Wir entnehrnen den wenigen Zeilen:
Kinder bringen stindig, aufgefor-
dert oder unaufgefordert, Leistun-
gen zustande. Viele - auch auBer-
schulische - Tatigkeiten von Kin-
dem enthalten Leistungsaspekte,
die von thnen wahrgenommen oder
nicht wahrgenommen, als Anstren-
gung erlebt oder nicht erlebt wer-
den. Leistungen sind nicht immer
mefBbar, und wenn sie es sind, miis-
sen sie nicht immer gemessen wer-
den. Leistungen konnen alleine, zu-
sammen mit anderen und fir andere
erbracht werden. Leistungen finden
nicht nur im kognitiven oder sport-

lichen Bereich statt, auch im sozio-
emotionalen oder moralischen Be-
reich kommen sie sehr wohl vor.
Nicht immer ist das (richtige) Er-
gebnis das entscheidende Kriterium
fur die Qualitit einer Leistung,
wertvolle Leistungen kénnen auch
dann vorliegen, wenn das Ergebnis
nicht zufriedenstellt. Leistungen
werden von den Kindem oftmals
spontan erbracht, aber auch nach
Anregung und Unterstitzung, Auf-
forderung und Anweisung des Leh-
rers realisiert.

Man kénnte nun ausgiebig defini-
torische Bemiihungen unternehmen,
den Leistungsbegriff zu bestimmen
oder einzugrenzen, die interessante
etymologische Wurzel betonen,
z.B. altsichsisch: ,lestian“ - ,,be-
folgen dessen, was einem als Schul-
digkeit vorgeschrieben oder aufer-
legt ist“ (Brider Gnmm). Man
kénnte die verschiedencn Aspekfe
der Leistung untersuchen: physika-
lischer, personaler, inhaltlicher,
quantitativer, qualitativer Aspekt
etc. Man konnte den ProzeB des
Leistens vom Produkt der Leistung
abheben. Man kénnte Vieles der-
gleichen anstellen. Wir wollen da-
gegen nur eines hervorheben: Es
scheint uns eine amthropologisch
gegebene Tatsache zu sein, daB
Kinder etwas leisten wollen, sie
wollen auch ihre Leistung verbes-
sem, schwienige Aufgaben uber-
nehmen, sich im Weuabewerb mit
anderen vergleichen. Leistungen zu-
zulassen und zu fordern bedeutet so
auch, von der Eigenart des Kindes

aus zu denken und dies wiederum,
Uberlegungen anzustellen, in wel-
chen Umgebungen, unter welchen
Bedingungen Kinder giinstigerweise
Leistungen zustande bringen. Pad-
agogisch betrachtet folgt daraus
auch die Aufgabe, Leistungsbeses-
senheit zu verhindem, unsoziale
Konsequenzen von Leistungen, also
Leistungsmerkmale, die sich auf
dem Weg oder als Ergebnis gegen
andere richten, auszuschalten. Es
ist demnach, wieder allgemein ge-
sprochen, eine hochst unpidagogi-
sche Forderung, Leistung generell
abschaffen zu wollen, weil damit
wesentliche Merkmale des Kindes
abgeschafft wiirden. Genauso un-
padagogisch wire es jedoch ge-
dacht, die Leistung in der Entwick-
lung des Kindes betont in den Mit-
telpunkt zu stellen, weil dadurch
andere Bediirfnisse, Entwicklungs-
aufgaben etc. auf der Strecke blie-
ben. Also geht es nicht darum zu
uiberlegen, ob, sondem w7e Kinder
leisten kénnen und sollen.

Unsere These ist: Die Bedingungen,
unter denen Leistungen der Kinder
in der heutigen Schule erbracht
werden, die extreme Orientierung
von Inhalten, Methoden und ande-
ren Aspekten der Schule am Krite-
rium der Leistungsopmierung, die
Vereinseitigung der Leistungsforde-
rungen in bezug auf im wesentli-
chen kogniive Anspriche, der
enorme Druck, der iber Leistungs-
vergleiche mit den anderen auf un-
sere Kinder ausgeibt wird, verhin-
dem eine umfassende Leistungsfor-
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derung, wiirgen die Entwicklung
von Leistungsfahigkeit in vielen
Féllen ab und toten die natirlich
gegebene Leistungsbereitschaft der
Kinder durch Verschiittung von
Leistungsfreude und -willen.

Wir fragen zuerst, warum solche
negativen Erscheinungen in unserer
Schule existieren: Es liegt dies an
gesellschaftlichen Funktionen, die
gegenilber ihrer  padagogischen
Funktion dominieren.

1. Leistungsgesellschaft,

Leistungsschule

Wenn auch eingeschrinkt durch
verschiedene andere  Knterien
(LIGAS: neben Leistung zihlen
Ideologie, Geburt/ Geschlecht, An-
ciennitit, Sozalprinzip), wird der
Zugang zu hoéherem Einkommen,
Privilegien, Macht etc. in unserer
Gesellschaft im wesentlichen doch
uber Leistung geregelt. Ausnahmen
des Emogelns oder Erschleichens
bestitigen die Regel. Alter, Partei-
buch und Geschlecht sind nicht al-
les, sic haben fast immer eine
Grundlage: ,,Bei gleichen Leistun-
gen...“. Der Kampf um die besten
Studienplatze, allgemein die besten
Abschliisse, der enomme bis ge-
sundheitsschidigende Einsatz ein-
zelner in bestrmimen Berufsgrup-
pen zeigen, daB Leistung nach wie
vor ein bestimmendes Kennzeichen
unserer Gesellschaft und des Fort-
kommens in ihr darstellt.

Vom Gedanken der , Leistungsge-
sellschaft“, meinetwegen auch der
,leistungsorientierten Gesellschaft*
aus, ergibt sich die Notwendigkeit,
(nstanzen einzurichten, die in der
Funktion eines Nadelohrs Bildung,
Ausbildung, Berufswahl etc. steu-
em und damit eine bestimmte An-
zahl von Menschen weiterer (ho-
herer) Bildung und besseren Chan-
cen zufiihren, andere jedoch davon
ausschlieBen. Die Schule, in dieser
Hinsicht duBerst bedeutsame Ein-

richtung der Gesellschaft, ist die
erste Instanz, die Berechtigungen
fur den Zugang zu weiteren Quali-
fikationen erteilt oder verweigert:
Leistungsschule. Sie kann dies an
verschiedenen Stellen in der Ent-
wicklung des Kindes tun. In Bayemn
erfolgt die entscheidende Weichen-
stellung bereits im Alter von 10
Jahren. Da nun Selektion an dieser
wie an anderer Stelle iber die Lei-
stung des einzelnen stattfindet, ent-
steht ein frihzeitiger Druck auf die
Kinder, den jeweiligen Anforderun-
gen, die die Schule stellt, zu genii-
gen. Der Druck laBt sich zuriick-
verfolgen bis in die ersten Lebens-
Jahre.

Die Funktionalisierung der Lei-
stung zum Selektionskriterium be-
fordert ihre Individualisierung (je-
der gegen jeden) und fithrt im wei-
teren zur Objektivitit des Lei-
stungskults als Resultat der allge-
mein gesetzten und giltigen Lei-
stungsstandards  (Chancengleich-
heit) und des Zwangs zur Leistung
infolge ihrer pnmiren gesellschaft-
lichen Funktion.

2. Leistungsmessung

Um selektieren zu kénnen, mul
man vergleichen, um Leistungen
vergleichen zu kénnen, muB man
messen. Um ,gerecht” zu verglei-
chen, muB man spezfische Bedin-
gungen und Formen der Leistungs-
messung schaffen: Leistungskon-
trollen, -bewertung. Es liegt die Su-
che nach emem einfachen (aus-
sagekriftigen und einfach zu hand-
habenden), objektiven oder auch
nur scheinbar objektiven Kriterium
der Leistungsbeurteilung nahe. Die
Ziffer erfullt solche Anspriiche: Sie
schaltet alle Leistungen gleich (die
gute Leistung in Deutsch ist nun
gleichgesetzt mit der guten Lei-
stung in Mathematik etc.), sie zeigt
auf einen Blick den Rang des
Schiilers in der Leistungsskala der
Klasse, es lassen sich mit ihr

Durchschnitte zwischen den unter-
schiedlichsten Leistungen und den
verschiedenen Schillern berechnen,
selbst wenn diese Berechnungen
stasistisch gar nicht korrekt durch-
zufuhren sind (Rangskala der No-
ten). Zuweisungen und Berechti-
gungen konnen nun sehr bequem
iber Noten verteilt werden; der
Notendurchschnitt bildet die lei-
stungsbezogene Grundlage fir das
Vorriicken, den Nachweis dafir,
besser zu sein als der andere. Na-
tiirlich blithen hier auch padagogi-
sche Diskussionen um den Noten-
durchschnitt als Zulassungsknteri-
um auf, wird iber Bonus und Ma-
lus, Zugrundelegung verschiedener
Facher, Einbezichung weiterer Kn-
terien rege debattiert, ohne zu be-
merken, daB man den pidagogi-
schen Standpunkt lingst aufgege-
ben hat.

Diskussionen um die Dezdiertheit
der Notenskala (6, 10, 20 Stufen?),
um prozemtuale Anteile von Ver-
balbeurteilungen und Ziffernnoten,
den Sinn von Zensuren in einzelnen
Fachern werden gar hitzig bestnt-
ten. Jenaplan-Pagagogik beteiligt
sich an solchen Debatten nicht; sie
ist ohne Wenn und Aber gegen die
Bewertung von Leistungen unserer
Kinder und Jugendlichen durch Zif-
fern, vor allem wegen der verhee-
renden Konsequenzen.

Noten erweisen sich so als unpad-
agogische, soll heiBen nicht pad-
agogisch bezweckte Kriterien des
Vergleichs; es regieren andere
Funktionen in den Bereich der Lei-
stung hinein, konnen sie beein-
trichtigen, sogar verhindem. Die
Zensur scheidet Kinder und Ju-
gendliche in Besteher und Versager,
Gute und Schlechte, Starke und
Schwache. Sie ist nicht nur der
Ausdruck der Leistung des Schii-
lers in der spezfischen Situation
und im Vergleich zum anderen,
sondern sie wird auch als sichtbare
Begriindung bet der Interpretation
der individuellen Leistung als Aus-
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druck der Leistungsfahigkeit ge-
nommen: Er/ Sie mufi mathema-
tisch schwach befaligt sein, weil
er/ sie nur schlechte Noten be-
kommt. Die Note wird somit zum
tautologischen Instrument in be-
stimmten  Argumentationszusam-
menhingen, well sie einerseits Fol-
ge der ihr zugrunde liegenden Lei-
stungsfahigkeit sein soll, anderer-
seits aber auch der Nachweis fir
die entsprechenden  Leistungs-
schwachen oder -starken.

Die Note als Ergebnis des Ver-
gleichs der Schiiler untereinander
ist somit Ausdruck der objektiven
Situation einer Konkurrenz aller
gegen alle, eines objektiven Gegen-
einanders, das selbstverstandlich
wiederum in Gegensatz zu man-
chem padagogischen Ideal gerit.
Konkurrenz bedeutet dabei nicht
Hauen und Stechen m Klassen-
ammer, Intrigen und Mobbing,
sondem heiBt fiur den einzelnen
harte Lemarbeit, schmerzhaftes
Einwirken von Eltem, Nachhil-
festress 0. a. Die Note ist insofern
sowohl Grund fiir die Anstrengung
des einzelnen als auch deren Folge.
Darum ist auch die Anstrengung
des einzelnen keine Garantie dafiir,
eine gute/ bessere Note zu bekom-
men, sondem bloBe Voraussetzung.
Da die Grundlage des Vergleichs
immer die Leistung des Mitschiilers
ist - der Mitschiller entscheidet
iiber die Note des einzelnen -, dn-
dert sich lediglich der MaBstab, er-
héhen sich die Anforderungen.
Wenn alle ithre Anstrengungen stei-
gemn, erhoht sich zwar die Leistung
eines jeden, aber die Verteilung der
Noten wird weitgehend dieselbe
bleiben. Wir kennen diese Tatsache
von den mimmalen Verdnderungen

im Leistungsbild einer Klasse iiber |

die verschiedenen Jahrginge hin-
weg. Ausnahmen bestitigen die
Regel.

Zu hoffen ist fur den einzelnen nur,
daB manche in diesem Leistungska-
russell aufgeben, schwach, lustlos
werden, auf der Strecke bleiben -

zum Nutzen des einen. Padagogisch
bleibt zu fragen, ob der enorme
Druck, der von frither Kindheit an
auf Kinder ausgeiibt wird, und oh-
ne den eine Leistungssteigerung in
unserer Schule nicht zustande-
kommt, zu verantworten ist. Das
Argument, Kinder miiiten frithzei-
tig an ungemiitliche Verhiltnisse in
der Gesellschaft gewohnt werden
(Ellbogengesellschaft), taugt nichts:
Kinder sind keine Erwachsenen,
langerfristige Schonung kann sie
stark machen, ruinierte Kinder kon-
nen nicht in Kauf genommen wer-
den.

Wenn Selektion die Form der Lei-
stungsmessung  bestimmt, wird
auch der Streit um den Vorteil be-
stimmter Bezugsnormen zur Beur-
teilung der Leistung des einzelnen
obsolet.
~Bei der md:m&mﬂm Bezugs-
. porm ist eme v ei-
- stung des Schuias der Maﬁstab
fur (he aktuoll erbmah!z Gt'.mes

bessm, m‘schledﬁm oder ist
: mmmkmmwm
Es kann also etwa vorkommen,
&Bmmvmd;wdwande-

~Die kriteriale (ﬂdﬁbahc) 3;:«
wmsduﬁbtm daBl die
Leutnmgmmmwrherﬁzﬁgn—

reictung des Zicles owglich, die
dber erreicht” und _picht er-
reicht“ hinausgehen). Dies ist
wiedenumm fiir manche Gegenstan-
de auBerst schwieng Will man
nicht individuelle Kntenen fir je-
den einzelnen Schiiler festlegen,
die es zu erreichen gilt (Onentse-
rung an der indiniduellen Bezugs-
norm), kdaneo wiederum nur all-
gemeine Mafistibe greifen, die,
wenn sie sich in Noten nieder-
schlagen, zum scfben Ergebms
fahren wie bei Zugrundelegung
der sozialen Bezugsunorm. Die
Tatsache, daB es leistungsschwi-
chere und stirkere Schiler in der
Klasse zum Zeitpunkt der Eche-
bung gibt, darf mcht ignonert
werden.
~Legt man dic soziafe Bezugsnormn
zugrunde, wird die Leistung des
einzelnen in Abhiingigkeit von der
Leistung des anderen beusteiit.
Verteilungsergebnis (es maoB nicht
unbedingt dic reine Normalvertei-
~ lung sein und es muB aoch nicht
- regelmabig eine bostimrmte Vertei-
‘lung zustande kommen) ordnet

_.der Lehrer den bestommten Lei-

stungsergebmnissen (z.B. Punkten)
Ziffern zu. Dies ist ein selaudiirer
Mefivorgang, wenn vorher zum
- Beispiel schoa Punidevertailnagen
- ethoben worden sind. Erreichen
~vicle Schiler hobe Leistumgen,
neigt der Lehrer eher zu anem
- 'strengen, gibt es viele Schiller mat
der Lehrer cher emen wulden
' MaBstab. Wichtig ist also nicht
" die subjektiv erbrachte Laxsiung,
sondern brener das Varhiltnis zur
‘Leistung des Mitschilers. Will
man vorankommen, muf man
besser sein als der andere. So ist
- zweiarial  garantiat: Die  Erbo-
‘hung der Anstrengung der Ler-
“stenden vnd das Finden des in
dieser Konkurrenz am besten Be-
stchaukan. Die soziale Beamgs-
notm erweist sich samut, und dies
ist bekaont, als enpadagogische
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Norm, weil sie dic Leistung des
emzelnen Kindes micht far sich
wmdzgt,sondmmne:dmao-
zug zum anderen herstellt - mit
emsprechenden Km
Wir hatten dies bereits, :

Ahnlich wie bei der Diskussion um
die individuelle Bezugsnorm sind
auch Nachteile festzustellen, wenn
fur Selektionszwecke sogenannte
prozeflorientierte Messungen erwo-
gen werden. Dabei wird das Wie,
das Zustandekommen der Leistung,
der Weg zum Ergebnis beriicksich-
tigt, wahrend bei der produktorien-
tierten Leistungsmessung lediglich
das Ergebmis zihlt. Neben der Tat-
sache, daB es duBerst schwierig ist,
die differenzerten Auspragungen
des Leistungsprozesses nach ,gut®
oder ,schlecht” zu unterscheiden,
soll ja auch nur das Ergebnis zih-
len. Ein schwacher Schiler, der
sich abenteuerlich anstrengt, selb-
stindig rechnet, ohne Hilfsmittel
arbeitet, aber nur zwei Aufgaben
zustande bringt, soll der schwache-
re sein verglichen mit dem Schiiler,
der im Nu, scheinbar ohne An-
strengung zehn Aufgaben aus dem
Handgelenk richtig rechnet.

Ist die Note erst mal ins Werk ge-
setzt, bekommt sie unmittelbar Fe-
tischcharakter: Plotzlich dreht sich
sehr Vieles in der Schule nur mehr
um Proben, Noten, Zeugnisse. Viel
nitzliche Lem- oder Schulzeit wird
fur die Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Leistungskontrollen
aufgewendet. Manch [Inhaltliches,
Wertvolles und Sinnvolles, aber
auch manch methodisch Attraktives
und Effektives (z.B. ein Projekt)
muB entfallen. Man hat keine Zeit
mehr. So findet in der Vorbereitung
auf den Qualifizierenden Haupt-
schulabschluf z B. kein wirklicher
Mathematikunterricht mehr statt;
Mathematik besteht dort vorwie-
gend aus dem Eindrillen von Lo-
sungsverfahren zu entsprechenden
Aufgabenstandards.

Proben werden haufig dezidiert
vorbereitet, langandauernd durch-
gefiihrt und intensiv nachgebessert.
Nicht nur in der neunten Klasse
laufen groBe Anteile des Unter-
richts als Vorbereitung auf Lei-
stungserhebungen. Sogenannte
Ubungen dienen der Festigung von
Mustern, die ,,wenigstens eine 4 in
der Probe moglich machen*. Haus-
aufgaben werden als Vorbereitung
auf Proben miBlbraucht. Jedwede
Leistung kann vom Schiiler als
Grundlage genommen werden zu
fragen: , Was fir eine Note wire
denn das?*

Da die Leistung von einzelnen
verglichen werden soll, muf sie
auch als einzelne zustande kom-
men: Es werden Barrieren errichtet,
die gegenseitiges Abschauen und
Abschreiben verhindem, Schiiler
werden im Klassenraum versetzt
oder an einen anderen Ort ver-
schickt, es werden unterschiedliche
Aufgaben gestellt, Hilfe ist verbo-
ten. Da es um die Erfassung der
augenblicklichen Leistung geht,
zumeist Inhalte des Gedichtnisses
im Mittelpunkt stehen, aktuell zur
Verfugung stehende Fahigkeiten die
dominierende Rolle spielen, wird
auch die Verwendung matenieller
Hilfen, von Hilfen zur Aufgaben-
bewiltigung untersagt, werden
Spickzettel eingesammelt, andere
(naheliegende) Hilfsmittel konfis-
zert. Leistungsergebnisse, die unter
irregularen Balingungen zustande
kommen, werden entweder ignoriert
oder (kaum zu fassen!) so bewertet,
als ob sie absolut nichts taugen
wiirden: ,,Ungeniigend*.

Wir erkennen, daB Leistungsurteile
(die dann keine solchen sind) auch
als Strafe eingesetzt werden zur
Disziplinierung des Schiilers, sich
einem fairen Wettbewerb mit dem
anderen auszusetzen. Wozu Noten
nicht alles zu gebrauchen sind!
Natirlich werden Schummeln, Un-
terschleif etc. dadurch nicht abge-
schafft, sondemn es werden Techni-

ken und Praktiken verfeinert, sich
durch irregulidres Verhalten Vortei-
le zu verschaffen.

In der Vorbereitungszeit auf die
Situation der Leistungserhebung
kommt es bei vielen Schilem zu
Angstzustinden, selbst wenn Leh-
rer sehr feinfihlig und gegenwir-
kend mit negativen Gefiihlen und
Erwartungen umzugehen in der La-
ge sind. Druck erzeugt Angst, star-
ke Angst ist keine gute Grundlage
fur die Erbnngung einer Leistung;
so ist die Note auch Ausdruck der
Stabilitat des Nervenkostims, des
nonchalanten Umgangs mit den An-
forderungen, der Wirkung von
Tranquilizemn und Autogenem Trai-
ning.

Die Objektivitit des Gegeneinan-
ders wird in manchem Elternhaus
als Drama durchgespielt. Schlechte
Noten verderben den Appett, er-
zeugen Tranen und verleiten zu
derben  Gefuhlsausbriichen oder
manch peinlicher MaBnahme. Lei-
stungen von Schiilem bilden nicht
selten den Priifstein fiir die Belast-
barkeit von Beziehungen in der
Familie. Alles fiebert Terminen der
Rickgabe von Schularbeiten und
den bestimmten Februar- und Juli-
tagen entgegen. Bei positiven An-
lassen werden Feste veranstaltet,
wertvolle Geschenke verteilt, es
herrscht eitel Sonnenschein.

Insgesamt findet auch objektiv eine
verandente EinscNitzung der Schul-
arbeit statt: Vieles beginnt sich an
der MeBbarkeit von Leistungen zu
orientieren. Facher mit weniger
Proben und hiufigeren guten Noten
werden nicht mehr so emnst ge-
nommen. Bei Lehrplanrevisionen
fallen sie als erste durch: Es wird
zwischen harten und weichen Fa-
chem unterschieden, werden soziale
oder emotionale Lernzele diskredi-
tiert, werden Lehrer krtisiert, die
scheinbar zu wenig Leistung for-
dem, wird genau nach Anzahl und
Art der Proben geforscht, wird der
Schultag im Hinblick auf Lei-

KINDERLEBEN



stungsgipfel und -taler genauestens
untersucht etc.

Es ist nicht nur die Unternchts- und
Schulpraxis, die sich wandelt. Was
von uns als besorgniserregender
beurteilt wird: Auch die Person des
Schiilers beginnt sich zu verandem.
Ruckmeldungen der scheinbar ob-
jektiven, aber gnadenlos giiltigen
Art beginnen, sein Selbstbild zu
pragen, und zwar nicht ausschlieB-
lich sein Leistungs-Selbstbild. Er
wird zum Einser- oder Sechser-
schiiler - dies bleibt er zumeist ein
Leben lang. Er gilt als mathema-
tisch begabt oder unbegabt, sportli-
che Niete oder As, als im Aufsatz
stark, aber im Rechtschreiben
schwach etc. Die Scheidung in gute
und schlechte, begabte und unbe-
gabte Schiiler, in Primus und Ult-
mus bleibt nicht ohne Wirkung.
Dreizehn Jahre lang immer be-
scheinigt zu bekommen, besser zu
sein als der Mitschiiler, hinterlaBt
seelische Spuren. Es kommt zu
Auspragungen von Hochmut, Eitel-
keit, demonstrativer Bescheidenheit
u.a. Auf der anderen Seite, den
mindestens neun Jahre am unteren
Skalenende sich tummelnden Schi-
lem, sind Erscheinungen verbreitet
wie Neid oder falsche Ehrfurcht
gegeniiber den ,guten™, Frustration
und Apggression, Niedergeschlagen-
heit, demonstrative Bescheidenheit
der anderen Sorte. Die Leistungs-
motivation des einzelnen ist nicht
zuletzt eine Funktion der erhaltenen
Noten. Freude und positive Erwar-
tung resultieren bei Schiilen, denen
immer wieder positive Leistungen
bescheinigt werden, Angst, Unlust,
MiBerfolgserwartungen bei den an-
deren. Das gesamte Selbst des
Schiilers wird in beiden Fillen in
Mitleidenschaft gezogen. So daB
wir tatsichlich zusammenfassen
konnen: Zensuren verderben den
Charakter.

Neben den Wirkungen itnnerhalb
der eigenen Person werden Einflis-
se auf das Zusammenleben zwi-

schen den einzelnen Menschen
deutlich. Es kommt zu Bosartigkei-
ten, Tricks und Fallen, Verspottun-
gen. Das Entstehen einer echten
Gemeinschaft - jeder fur alle und
alle fur jeden - wird durch die Fol-
gen der objektiven Konkurrenz ge-
fihrdet. Aufforderungen und Ma-
nover, echte Gemeinschaftsgefuhle
herzustellen, erscheinen als Aus-
druck eines unangemessenen Idea-
lismus. Hilfe gerat zur Beleidigung,
wenn stets derselbe, der wvielleicht
spater die besseren Platze wegzu-
schnappen in der Lage ist, Unter-
stiitzung anbietet und man jahre-
lang leidvoll erlebt, der ,,.Depp der
Klasse™ zu sein.

Auch der Blickwinkel des Lehrers
andert sich. Zuwendung zu Schii-
lem erfolgt oftmals als Funktion ih-
rer Schulleistung. Schiler mit
schlechten Noten bereiten unange-
nehm viel Mihe, fordem Zeit und
MaBnahmen, leistungsstarke ver-
einfachen die Arbeit und gestatten
haufiger Freude iber eigene Erfol-
ge. Andere Anteile der Schilerper-
sonlichkeit treten in den Hinter-
grund, hochstens bei Wandertagen
werden auBerschulische Leistungen
besonders gewiirdigt (Skatspiel,
Modellflugzeuge, In-line-skating).

.» Leistungen* sind in unseren Schulen
zu etwas geworden, das das Verhalt-
nis Lehrer:Schiiler vergiftet. Sie sind
zu denMabBstiben fiir das Konnen wie
fiir die menschliche Personlichkeit der
Schiiler geworden, zu etwas MeBba-
rem, in Zahlen Ausdnickbarem, an
denen errechnet werden kann, wie ein
Schiiler steht, wer und was er ist,
versteht und kann. Die ’objektive
Leistung dieser Art liegt dem ganzen
Zensuren-, Prifungs- und Verset-
zungssystem der Schulen zugrunde.
Und infolge dieser Verbindung mufite
die Leistung herabgewiirdigt werden
und schlieBlich mit in das ausgekli-
gelte System der Strafen einricken,
das|in den Schulen entwickelt worden
ist*

! PETERSEN, Peter Fihnmgslehre.
1963, 7. Aufl,, S.170

Ist die Note zum Fetisch geworden,
kommt es zu solchen Kuriosititen,
daB nahezu alles Tun durch die
Leistungsbrille begutachtet wird
(verbale Anteilnahme, Spielfreude,
Anstrengungsbereitschaft) und
selbst Leistungen, die kaum in Zif-
fern und auch nur mittels akrobati-
scher Wendungen als quantitativer
Vergleich mit anderen zu erfassen
sind, sich in Noten auszudriicken
beginnen, alles wird aber den Lei-
stungskamm geschoren: Kreativitit,
Musikalitat, Religiositat, friher:
FleiB, Betragen, es entstehen Noten
in Kunst, Musik, Tanz etc. Tatig-
keiten, die nicht einer Leistungs-
messung unterliegen, werden mit
zunchmendem Schulalter als Spie-
lereien geschmiht; Eltern tun dies
ohnehin gemne.

Durch die Bedeutung der Zensur
fir die Lebenszukunft des Schiilers
und das damut verbundene hohe
Ansehen der ,Objektivitat wird
die Fremdbewertung der Schiiler-
leistung favorisiert, die Eigenbe-
wertung des Schiilers gerat in MiB-
kredit. Wichtige Prozesse der
Selbstbeurteilung, die Entwicklung
des Gefuhls fur gute/ schlechte ei-
gene Leistungen, die damit verbun-
dene Motivation zur Leistungsstei-
gerung kommen zu kurz. Der
Schiiler beginnt, sich fraglos an den
Bewertungskriterien anderer zu ori-
entieren und seine Leistungen nach
den Erwartungen des Lehrers aus-
zunichten, denn der fillt schlieBlich
das Notenurteil. Schiiler beginnen
nun sehr genau zu registrieren,
welche Erwartungen vom Lehrer
ausgehen. Sie wissen, wann sie zu
fragen, zu antworten, Interesse zu
zeigen oder zu heucheln, in welcher
Art sie ihre Beitrige zu formulieren
haben. Die Sache selbst, die Freu-
de, etwas zu leisten, treten in den
Hintergrund. Sache und Leistung
werden zum Vehikel, sich eine be-
sonders gunstige Beurteilung zu
verschaffen.
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Die Schule orientiert sich in threm
Unterrichtsgebaren an einem wohl-
definierten Kanon von Lemzielen,
die im Prinzip von allen erreichbar
sein sollen. Uber Differenzierungs-
maBunahmen sorgt sie fiir eine Opti-
mierung der Méglichkeiten, die ge-
steckten Ziele zu erreichen. Die
Lernzielvorgabe bildet die Basis for
die (schon vorgegebene) Streuung
der Schiiler; es wird viel, aber nicht
zu viel verlangt. Kinder, die nun
von vornherein aus dem festgeleg-
ten Leistungsspektrum herausfal-
len, die also nicht in der Lage sind,
z.B. entsprechendle Lemzele zu er-
reichen, werden aus der Schule aus-
geschicden. Es spielt keine Rolle,
ob sie dadurch soziale oder emotio-
nale Nachteile erleiden, man in der
Regelschule sie doch (unter Aufbie-
tung gewisser Krafte) hitte ausrei-
chend fordern konnen, sie diskri-
miniert und ewmkettiert werden.
Wichtiger ist die Erhaltung des
Leistungsstandards und das Fest-
halten an der falschen Vorstellung,
Leistungsforderung  wiirde durch
integrative MabBnahmen  generell
behindert. Besonders lernschwache,
korperlich behinderte, kranke Kin-
der, werden also segregiert und in
eigenen Schultypen zusammenge-
faBt. Hier bilden sie wiederum thre
eigene Leistungpopulation, durch
die dann in bewdhrter Weise der
Notenkamm gezogen werden kann.

De die nun ohnehin schon homo-
genisierten Lemgruppen in unserer
Schule nach Papieraiter formiert
werden (Prinzip der Jahrgangsklas-
se), erscheinen Schwichen wund
Stirken des einzelnen als Ausdruck
besonderer  subjckver  Mingel
bzw. Vorziige. Nicht weil ich dlter
bin, bin ich in der Lage, besser zu
sein und anderen zu helfen, sondern
weil ich der Bessere bin. Nicht weil
ich jonger bin, mochte ich geme
Hilfe annchmen, sonderm weil ich
der Dimmere bin, bin ich auf dic
Hilfe des anderen angewiesen.
Wessen Leistung am Ende des

Schuljahres den schulischen MaB-
staben nicht geniigt, muf eine
Klasse  wiedertholen.  Petersen
spricht vom ,Sitaenbleiberelend®,
das sich in der Jahrgangskiasse be-
sonders deutlich zeigt. Das Wie-
derholen einer Klasse steilt aller-
dings noch lange keine Garantie fur
das Weiterkommen dar. Der Ver-
gleich mit dem anderen ist nicht
ausgesetzt, sondern schldgt nun er-
neut in aller Harte zu. Das Elend
des Sitzenbleibers zeigt sich in
witrstchenhaftem Verhalten oder in
besonders aufgesetztem Gehabe.
Der Unterricht geht nach wie vor
geme an ihm vorbei, weshalb man
ihn zu auBerschulischen Fieifauf-
gaben nétigt.

Alle Versuche und MaBnahmen der
Padagogik, mit einer Praxis der
Leistungserhebung als Funktion der
Selektion umzugehen, haben nur
particllen kompensatorischen Cha-
rakter. Wenn Noten zuverlissiger
(reliabler), aussagekraftiger, objek-
tiver, gerechter etc. erhoben werden
sollen, verschiirfen sie eher das Ge-
geneinander der Rivalen. Padago-
gischen MaBnahmen wie Trosten,
Beruhigen, sanftere MaBstibe an-
wenden etc. liegt lediglich das Ideal
des Miteinanders, der Solidaritat,
der Gemeinschaft zugrunde, das
mit Noten nicht zu haben ist.

3. Leistungskultur

Die einzige Maglichkeit, dem Lei-
stungskult Valet zu sagen, ist die
Abschaffung der Zensur, jedoch
nicht die Abschaffung der Lei-
stungsbeurteilung insgesamt, auch
nicht die Abschaffung der Fremd-
beurteilung. Kinder wollen beurteilt
werden, Beurteilungen von Lei-
stungen sind Hilfen fiir ihre weitere
Entwicklung. Leistungskultur be-
deutet Pflege der lendlichen Lei-
stung, die Bereitstellung des Nahr-
bodens, ihre schonende Hege und
behutsame Begleitung, nicht das
Herauspressen von Hochstleistun-
gen unter Ignorierung aller auferen
und inneren Umstidnde. Wichsiger
als das perfekte Resulmat ist fir uns
hiufig, dem Kind die Freude an
seiner eigenen Leistung zu vermuit-
teln oder zu erhalten, es darin zu
unterstitzen, Answengungen nicht
auszuweichen und sie, gerade emer
Leistung wegen, zu unternehroen.
Die realistische Einstellung zur Sa-
che, das Kennen und Beherrschen
von Mitteln fiir thre Be- und Erar-
beitung, der Wille zur Beendigung
des Werks, die Fahigkeit, die Quah-
tat eines Ergebnisses zu beurteilen,
sind fiir uns wesentliche Kriteriea.

Wir gehen von folgenden sicben
Bedingungen aus, die schulische
Leistungskultur erméglichen bzw.
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befordem konnen und somit als
Forderungen an unsere Schule zu
verstehen sind, dem Leistungskult
abzuschworen. Petersen hat das
Wichtigste dazu bereits gesagt:

a) Die individuclle Leistung des
Kindes muB8 Anerkennung finden
als Ausdruck seines einzigartigen
Wertes, seiner Wiirde. Diese voll-
stindige Ancrkennung ist nur ohne
Vergleich mit dem Mitschiller im
Sinne éines Besser oder Schlechter,
damit nur ohne Noten moglich.

Dazu Petersen’ (sinngemiB zu-
sammengefafit):

Nur so kana jeder Schiller das Positive
seines Leistens erleben, seine Leistung
wird nicht mehr dber dic Note, sandem
#ber seine Person definiert. Der Schiller
erlebt Fortschritte, Zuwachs, Entfaltung
seiner geistigen und korperlichen Krafle.
Dies setzt voraus, dafl der Lehrer das
Positive betont, Mangel und Fehler hint-
anstellt. So kommt es zu echtem Werter-
leben, erfibrt der Schitler sich als weri-
voll, als werthafter Mensch. Er entwickelt
zunehmend Selbstwertgefithl und Selbst-
werthewuftszin, Er sicht, da man seine
Leistung bejaht und will, d.h. daB man
thn braucht So wird die Leistung in den
Dienst genommen fiir etwas Wertvolieres,
far die Entwicklung und S¥érknng der ge-
samten Person.

b) Wir miissen wieder stirker an

die Eigenart des Kindes, sclbst lei-
sten zu wollen, ankniipfen. Dies ge-

schieht zuerst uber das Geltenlas-.

sen und Emstehmen des Tatig-
keitsdrangs der Kinder, ihrer
scheinbar unerschopflichen Ener-
gie, selbst untersuchen, erfahren,
beobachten, also erkennen zu wol-
len.

ba) Schule muB der kindlichen
Neugicr starker Raum geben:

.Das Kind aber begehrt noch schnlichst
nach dem Neuen, sicht, hdrt, ertasiet viel,
vicl mehr als der Erwachsene fings um
sich haum und eben auch an dem, was
thm gerade aufgegebean, im Schulrsume an
Reizen gegeten ist. Seine Neugierde ist

mithin noch naher dan echien, tefen
Sich-Wunderm, das aller Philosophie An-
{ang sein soll. Welcher methodische Fehl-
tritt daher, dem Kinde regelgebundenc
Wege beim Anschaucn, beim denkenden
Erarbeiten usf. zu weisen und die wachen
Sinne fir Arbeiten und Aufpchroen in den
Scluden matt und stumpf zu machen! Da
ist &3 kein Wunder, da8 Kinder auBerhalb
der Schule wer weiBl wie gescluckt, klug,
wissend, kenntnisreich sein konnen, aber
in den Schulstuben ‘dumm’, wie ein Al-
lerweltswort  voller Gedankenlosigkest
{mutet. Das Salz ist in der Tat dumm ge-
macht, und nun: womit soll man’s salzen?
Vernnden mit dem angeborenen Tatig-
keitsdrang ist also eine Wachheit der Sin-
ne, die wir in den Schulen spielen lassen
mfssen, und die pidagogische Aufgabe
wird es, diesem Spiel der Sinne zu lau-
schen, mithineinzugehen und dic groBen
Gelegenheiten zu packen, wenn sich mit-
ten innerhalb der Gemeinschafiskrafle je-
des Spiel der Sinne in die schulischen
Formen von Arbeiten usd Leisnmg von
selber einreiht. Wach sind such genau so
die Denkfihigkeit, das ganze schanende
Vermogen, die Einflihlungskraft in Men-
schen und in das gesemte kdnstiensche
Schaffen und kinstlenisch Gestaltete, So
ist das Kind zugleich wirklichkestsniber
als der Erwachsane, das Kind will gerade
die Welt kennenlemen, wie sie wirklich
ist, nach allen Seiten, mit allen thm ange-
borenen Funktionen sie aufnchmen, sie in
bb) Schule muff dem Bewegungs-
drang des Kindes mehr Raum ge-
ben:

oiDer Lebrer wird dann darauf achten,)
daB jede padagogische Situation, die nicht
von seiner Tatigkeit beberrscht wird
(durch Vortrag, Verkundigung, Verspiel
u. dgl.), von den Schillern Wtig Scgannan
wird. Sie drfen gar nichts anderes ken-
nen, als daB sie in jedem Kurs, jeder
Gruppenarbeit usw. sofort im Rame als-
bald nach Betreten sich zur Arbeit ardnen,
alles vorbareiten und nun ohne Aufforde-
wung anfangen. Es mub zwr saglich geab-
ten Regel werden, daB kein Lelrag mit
seiner Tatigkeit, seinem Heaumgehen zur
Hilfeleisting, zur Durchsicht usf. beginnt,
bevor nicht der letzte Schiler begonnen
hat zu arbeiten Voraussetzung ist daftys,
daB jeder Schiler taglich beim Betrcten

des Schulraumes wesll, was o zu tun hat,

Safort andert sich das ganze Gesicht
des Untanchis. Nun wartet der Leluer an
ciner Uberschaucnden Stelle, is alle an
der Arbeit sind, und 1aBt daftr einen
Spielraum von 34 Misuten Denn erst
setzt er sich i Bewegung, steuert zu-
nachst auf solchen Schiler oder emne
Gruppe los, die anscheinend noch nicht in
Arbeit sind, um Zu schen, wie hier Zu hel-
fen ist, baldigst zum Arbaisbeginn zu
kommen, Nun erst setal er sich sewmem
Plane entsprechend seiber en. Endlich st
somit dicses traunige Kapitel geschlossen,
daB jede Klasse warict, bis der Lehrer das
Zeichen num Anfang gibt, sagt, was getan
werden muf, und dafl dic Klasse michis
tut, wenn er nicht da 15t oder das Zunnuy
veriaBy ™

c) Leistungen durfen sich auch
nicht im Ergebnis gegen den ande-
ren richten. Das Miteinander, das
Aufeinander-angewiesen-sein, sich
gegenseitig zu untersttitzen und zu
helfen, muB zum Prnnzip des Un-
terrichts und der Erzichung der
Schitler werden. Dies kann nur in
ciner natirlichen Form als soziales
Lernen in altersgermischten Grup-
pen geschehen: Ersetzung der Jahr-
gangsklasse durch die Stammgrup-
pe, in der mehrere Jahrgange zu-
sammengefalBt werden.

~harher gehon zundchst alles, was dazu
dient, innerhaib der Gruppen das gegen-
seitige Sich-Helfen zu entwackeln, daB
Schuler im Arbeitskreis vor der Tafel ein-
soder helfen, aufeinander achien, ob jedey
Kamerad verstanden hat, wonumn es ging,
daB sie im Kreise bei der Gespriichslei-
timg aufeinander warten lernen, daB sie
fernen, nicht sofort anf das Negstive, dan
den wwdern Herabsetzende losunsteuem,
sondern daB es Gesetz und Regel wird,
immer zuerst auf das Guic und Anerken-
penswerte zo schien und dieses hermiseu-
heben. Das System von ‘Helfewmn' und
‘Paten” hat sich bestens bewithrt und ge-
holfen, dic Gemeinschaft als Ganzes =
bereichern. Wie steigt der Wunseh, mwr
hoheren Leistung zu fowmen, wean man
kann! Und alles erscheint so viel erreich-
barer, wenn der nur ein oder awei Jahre
altere Helfer einfihrt, vorschoeitt, anlei-

i
? Fiihrungslehre - FL, S. 147
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tet, thn fragen, macht alles leichter, weil
es auch kindgem#fBer beantwortet wird,
die Sprache kindtitmlicher, also die Aus-
kunft kindnaher ist. Kameradschaftliches
Helfen erlangt seine volle Ehre in unseren
Schulstuben, und wir verstehen und billi-
gen Comenius, der das stirkste Zuchtmit-
tel angewendet wissen wollte, wenn e
Schiler einem Kameraden beim Lernpen
die Hilfeleistng verweigere, das rechnete
er unter die schweren sittlichen Vergehen
in einer Schule!*

d) Prozesse der Selbstbewertung
der eigenen Leistung missen gefor-
dert werden. Nur so kann eine rea-
listische Beurteilung eigener Lei-
stungen und damit eine realistische

Beurteilung der Méglichkeiten der
eigenen Person (Leistungs-
Selbstbild) zustande kommen.
Selbstbeurteilungen kénnen Fremd-
bewertungen selbstverstindlich
nicht ersetzen.

Petersen befirwortet Fremdbewer-
tung dort, wo keine Selbstbewer-
tung stattfinden kann; dicse also als
sein Ideal der Bewertung. So gibe
es z.B. tm Schreiben kein ,.frei vom
Kinde her aufsteigendes Verlangen
nach Fremdbewertung™, weil das
Kind seine Schrit mit anderen,
auch mit Musterschriften verglei-
chen kénne; dhnlich im Rechnen
durch Verwendung von Schlisseln,
Formen der Selbstkontrolle. Im
Technisch-Kiinstlerischen  gentige
die Ausstellung der Werke und die
gegenseitige  Beurteilung  (auch
durch Eltern und Besucher). An-
ders im lesen.

Selbstbewertung fordere eine posi-
tive Einstellung des Kindes zu sei-
ner Arbeit, das Kind gewinne Si-
cherheit im Urteilen, gewinne
Mafstibe und einen objektiven Zu-

gang zu seiner Leistung (Selbst-
krimk).®

¢) Dem Kind muB eine positive
Einstellung zur Leistung iber

5 FL.S. 1441
¢ Der Kicine Jenaplan.: 1988, 56. - 60.
Aufl, S 63f

Freude und Erfolg vermuttelt wer-
den. Angst, Druck, Strafen im Zu-
sammenhang mit Leistung stellen
fast immer unginstige Erzie-
hungsmittel dar. Nur die stete un-
terstiitzende Begleitung der Lei-
stung, ihr Messen an sachlichen
Krnterien und Zwecken kann dazu
fuhren, im Kind das Motiv zu wek-
ken, seine Leistung wirkiich ver-
bessem zu wollen. Petersen spricht
von einer , Arbeitslinie”, die das
Kind zunchmend stirker verfolgen
kénnen soll, chne sich ablenken zu
lassen, bei der es den Wert der Ar-
beit zu schitzen weiB, bei der es
zelstrebig auf das Ziel zusteuert.
wDie Gefabr der Zensur durch den
Lehrer kann als nicht grof genug
bezeichnet werden. Sofort befor-
dert sie die Einstellung des Ler-
nens auf den Lehrer und verdirbt
die eigene Arbeitsiinie des Kindes
und verstort das eigene sittliche
Urtel, die Sicherheit der eigenen
Stimme im Kinde!“

Erziehungsziel ist Sachlichkeit, die
Anerkennung der Realitit, die sich
auch in der Beurteilung der eigenen
Leistung duBem soll.

~Die Leistung sei sachlich, ordentlich und
chriich. Sachlich heift, um der Sache
willen getan, an die Sache hingegeben
und von der Sache her bestimmt. Solches
sachliche Arbeiten ist nicht moglich,
wenn nicht angemessene MuBe, Rube
zum Eingshen in die Sache dem Schiiler
gegonnt wird. Wir milssen die Licbe zur
Sache entwickeln, die Fahigkeit, sich auf
lange Zeit mit einer Sache zu befassen,

sic ven vielen Seiten 20 sehen und anzy. |

packen; Schitler und Sache milssen weit.
gehend miteinander eins werden wollen

Die Leistung sei ardentlich, besagt, daf
siemdu&uﬂaenl-‘mngutangelcgt,gm
gehalten sei, eriich aber, da sie das ej-
gene Konnen des Schitlers enthalte, weder
nachgeahmt noch nachgemachy sei, son-
dern Ergebnis eigenen Gestaltens bis ins
Letzte. Hier gilt es, Vetrauen zum Schuler
zu haben, Ehslichkeit Vorauszusetzen, vor
allem ihn selber und sein Werk emstzy.
nehmen. Eine Leistung, welche diese drei

7ebd. S. 64, Hervorhebung O S,

Fordeturgen erfall, ware als gewissen-
hafle Leistung 71 bezeichnen. . A

f) Die Funktion des Lchrers ver-
schiebt sich stirker in Richtung
Helfen, Férdem und Begleiten statt
Dirigieren, Verbessern und Ermah-
nen. Wiederum betrachten wir es
als Selbstverstindlichkeit, dafl len-
kende Funktionen des Lehrers nicht
durchzustreichen sind. Der Lehrer
solite wieder stiarker Freude emp-
finden konnen {iber den Leistungs-
fortschritt des Kindes, iiber dessen
Bemithungen, Leistung zu erbrin-
gen und zu verbessem, schlieBlich
auch iiber seinen eigenen Anteil,
zur Leistungssteigerung des Kindes
beigetragen zu haben. So spiegelt
sich in der Leistung des Kindes
auch die erzicherische Leistung des
Lehrers wieder.

Oemetnaames Tatgsem (JPS Lobhensu)

g) Die padagogischen Wirkungen
dieser Bedingungen sind nur zu er-
reichen, wenn Zensuren ersetzt
werden durch verbale Beurteilun-
gen, also Berichte @ber den Lei-
stunggstand des Schulers, die in fiir
Eltem und Schiler verstindlicher
Form zu formulieren sind. Sie be-
schonigen nicht, sie klagen auch
nicht an, sondern stellen realistisch
den Leistungsstand des Schilers

*FL,S. 145
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dar, geben vielleicht Hinweise zu
weiteren Verbesserungen. Petersen
empfiehlt , objektive™ und ,,subjek-
tive* Berichte, keine geringe Bean-
spruchung fiir den Jenaplan-Lehrer.
{Siche Punkt 5 im Artikel von T.
Traub).

Leistungskultur heiBt, Leistung als
Ausdruck der gesamten Kindperson
zu verstehen und seine Fihigkeiten
ganzheitlich zu fordem. Leistungs-
férderung betrachten wir zwar als
wichtige Aufgabe der Schule, je-
doch nicht als ihr cinziges oder
bestimmendes  Wesensmerkmal,
auch nicht als ihre wichtigste
Funktion, wenn sie dazu fihren
solite, daB8 sie andere Personlich-
keitsbereiche des Kindes oder seine
Stellung zum Miuschiller negativ
beeinflufit,

4. Schulpolitik

Schulpolitisch ergeben sich fur uns
u.a. folgende Konsequenzen:

a) Es muB die Einsicht hergestellt
werden, daB Schule und Leistung
ohne Zifferrmoten moglich , ja Lei-
stungen so noch zu stetgern und
Kinder umfassend zu fdrdem sind.
Leistungsbeurtsilungen chne Zen-
suren sind deshalb iber den Be-

reich der ersten und zweiten Jahr-
gangsstufe hinaus geboten.

b) Der Ubertritt an weiterfiihrende
Schulen oder s Berufsleben muB
anders, z. B. iber Aufnahmever-
fahren, zu regein sein, obgleich
auch dies. nicht unser Ideal dar-
stellt. Einschneidende Selektions-
maBnahmen mit den bekannten
zermiirbenden  Konsequenzen sind
bis zu einem Alter von zwSif Jah-
ren vollkommen unverantwortlich,
aber auch danach sehr kritisch zu
besehen.

¢) Die Lehrerausbildung ist dahin-
gehend zu dndem, daB padagogi-
sche, ecrzichungswissenschaftliche
Inhalte in den Mittelpunkt geriickt
werden, die die extreme Methodi-
siecrung und Leistungsorientierung
des Unterrichts zuriicknehmen hel-
fen.

d) Elternarbeit ist dahingehend zu
erméglichen und zu fSrdem, daB
Eltern sich an viclen Leistungen ih-
rer Kinder in der Schule beteiligen
dirfen. -

¢) Wir wollen eine padagogisch
fundierte und orientierte Schule, die
Untermicht und Leistung nicht un-
eingeschranks, sondern mit Bedacht

auf die Wirkung der Gesamtper-
stalichkeit des Kindes und das Zu-
sammenleben aller realisieren kann.

Die ,Vorbereitung aufs Leben® ge-
schielt nicht durch eine méglichst
strenge Handhabung der Lei-
stungsbeurteilung, die rigorose Be-
wertung menschlicher Arbeit, das
Inkaufnehmen von Angst und Fru-
stramon. Nur wenn wir Menschen
stark machen, bereiten wir sie gut
auf _das Leben“ vor. Dicses Postu-
lat sicht im Widerspruch zur Zen-
surengebung.

Wenn wir dberzeugt sind von der
herausragenden Bedeutung  der
padagogischen Funktion unserer
Schule, wenn wir eine Schule wo!l-
len, in der Kinder leisten und sich
an threr Leistung erfreuen diirfen,
wean wir den Terror der Noten
deshalb abschaffen wollen, stellt
sich nicht mehr die Frage, ,,ob wir
wirklich keine Noten wollen™ {die
Abschaffung sei schwierig bis un-
moglich), es stellt sich blof noch
dic Frage, wre sic abzuschaffen
sind.

Dies kann am besten dadurch ge-
schehen, daB man die Jemaplan-
Initiative Bayera ¢.V.  stark macht.

Nur: Wir wollen auch die Lehrer
nicht im Stich lassen, die schnell
durchzufiihrende ~ Verbesserungen
oder Erleichterungen anstreben und
in der schulischen Realitiit nach der
Moglichket kleiner Schritte su-
chen. Auch wir sehen darin oftmals
nicht zu vernachlissigende Vorteile
fir unsere Kinder und stehen des-
halb pidagogischen Uberlegungen,
dic im engen Rahmen unseres
Schulsystems  stattfinden, nicht
prinzipiell negativ gegeniiber.

Auch wenn sich keine grundlegen-
ergeben, feilen wir dic Aussagen
der beiden Asbeiten von Sacher und
Breslauer.

KINDERLEBEN
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