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Zusammenfassung/ Abstract

Soziale und affektive Einfliisse auf die kognitive Informationsverarbeitung wurden in der
Forschung bisher sehr hdufig unabhéngig voneinander betrachtet. In dieser Arbeit sollte deshalb der
kombinierte Einfluss von beiden Arten von Variablen, also sozial-affektiven Kontextvariablen,

untersucht werden.

In den ersten drei Experimenten wurde der Effekt eines sozial-evaluativen Kontextes auf die
Bearbeitung von einfachen kognitiven Aufgaben untersucht. Grundlage stellte eine Studie von
Dreisbach und Béttcher (2011) dar. Hier konnte erstmalig gezeigt werden, dass die gleichzeitige durch
eine andere Person ausgefithrte Bewertung von Bildern attraktiver Frauen auf Attraktivitit bei
Einblendung dieser Bilder vor Durchgingen einer einfachen kognitiven Aufgabe einen
Ablenkungseffekt verursacht. In Experiment 1 und 2 dieser Arbeit konnten die diesem
Ablenkungseffekt zugrundeliegenden kognitiven Prozesse aufgekldart werden, eine Konkurrenz um
begrenzte Arbeitsgedédchtnisressourcen. In Experiment 3 konnte gezeigt werden, dass diese durch mild
negativen affektiven Reaktionen, die phasisch durch die Frauenbilder ausgeldst werden und wie die

Bearbeitung der Aufgabe Arbeitsgedichtnisressourcen beanspruchen, bedingt wird.

In Experiment 4 und 5 dieser Arbeit wurde dann der Effekt von emotionaler Ndhe bei der
gemeinsamen Bearbeitung einer einfachen kognitiven Aufgabe untersucht. Die Frage war hier, in
welche Richtung emotionale Néhe die gemeinsame Aufgabenbearbeitung beeinflussen wiirde. Dies
ermoglicht nidmlich die Entscheidung zwischen zwei in der Forschung aktuell diskutierten
Alternativhypothesen zu vermittelnde Variablen von sozial-affektiven Einfliissen auf die gemeinsame
Aufgabenbearbeitung. Im Ergebnis zeigte sich, dass stirkere emotionale Néhe die Ko-Reprdsentation
(Représentation des Aufgabenteils des Anderen wie den eigenen Aufgabeteil) abschwécht, was auf

Motivation zur gegenseitigen Perspektiviilbernahme als Mediatorvariable hindeutet.



Ausblick

Stellen Sie Sich vor, Sie miissten gleich im Rahmen einer Veranstaltung im Arbeitskontext
einen Vortrag halten. In der Kaffeepause unmittelbar davor bekommen Sie zufillig mit, wie sich zwei
Kollegen iiber den exzellenten Vortrag Thres Vorredners unterhalten. In dieser Situation wird Ihre
affektive Reaktion sicherlich ganz anders aussehen, als wenn sich die beiden Kollegen stattdessen iiber
eine interessante neue TV-Serie unterhalten hétten. Auch eine negative Beeinflussung Ihres
darauffolgenden Vortrages erscheint in diesem Fall viel wahrscheinlicher. Dies ist ein typisches
Alltagsbeispiel dafiir, wie soziale Kontexte affektive Reaktionen auslosen und diese dann die
kognitive Informationsverarbeitung beeinflussen konnen. Genauer gesagt, handelt es sich in diesem
Fall um einen sozial-evaluativen Kontext, um eine Situation, in der andere anwesende Personen eine
Person auf einer selbstrelevanten Bewertungsdimension bewerten. In einer Studie von Dreisbach und
Bottcher (2011) wurde eine ganz dhnliche Situation experimentell untersucht: Hier bearbeiteten die
immer weiblichen Versuchspersonen (Vpn) eine einfache kognitive Aufgabe, wihrend eine andere
Person gleichzeitig Bilder schoner Landschaften auf Schonheit oder attraktiver Frauen auf
Attraktivitit bewertete. Dieselben Bilder wurden jeweils auch vor jedem Durchgang der kognitiven
Aufgabe der weiblichen Vpn zufillig variierend eingeblendet. Im Ergebnis zeigte sich in dieser
Aufgabe selektiv bei Durchgingen mit vorheriger Einblendung der Frauenbilder ein
Ablenkungseffekt, aber nur, wenn diese gleichzeitig von der anderen Person auf Attraktivitit bewertet
wurden. Der sozial-evaluative Kontext beeinflusste hier also ganz eindeutig kognitive Prozesse. Die
ersten drei Experimente dieser Arbeit dienten dazu diesen Ablenkungseffekt weiter zu erklaren. So
stand unter anderem die Uberpriifung, ob diese Ablenkung auf eine Auslésung von negativem Affekt

durch die Frauenbilder zuriickzufiihren ist, noch aus.

Ein sozial-evaluativer Kontext ist nicht der einzige soziale Kontext, der potentiell affektive
Reaktionen auslost, die dann wiederum kognitive Prozesse beeinflussen. Stellen Sie sich nun eine
weitere Situation vor, diesmal geht es darum, Freunden bei einem Umzug zu helfen und ein groBeres
Mobelstiick zusammen mit einer anderen Person die Treppe zur neuen Wohnung hinaufzutragen.
Hierbei handelt es sich entweder um eine Thnen emotional sehr nahe stehende Person, z. B. Ihren
eigenen Partner, oder eine Person, die Sie gerade erst kennengelernt haben und die Thnen womdglich
auf Anhieb auch nicht besonders sympathisch war. In beiden Arten von Situationen wiirden Sie dieser
Person sicherlich unterschiedlich stark beim Tragen vertrauen. Dies hidtte wiederum ganz sicher
Auswirkungen darauf, wie schnell und geschickt Sie das Mdobelstiick in die Wohnung tragen konnen.
In Experiment 4 und 5 sollte nun genauso eine solche Situation experimentell untersucht werden.
Hierbei sollten Vpn bei einer kognitiven Aufgabe zusammenarbeiten, in dem sie sich diese teilten. Es
wurde dabei davon ausgegangen, dass die Beziehungen zwischen zwei Personen jeweils mit
unterschiedlichen Auspridgungen emotionaler Nidhe einhergehen und dass dies die Leistung in der

geteilten Aufgabe beeinflussen sollte.



In beiden Teilen dieser Arbeit sollte also der spezifische soziale Kontext affektive Reaktionen
auslosen, die dann wiederum die Leistung in einer kognitiven Aufgabe modulieren. Insgesamt wurde
also zweimal in verschiedenen Bereichen der Einfluss sozial-affektiver Kontextvariablen auf die

kognitive Informationsverarbeitung untersucht.



1 Einleitung

Fir die Einleitung sollen zunédchst die beiden in sozial-affektiven Kontextvariablen
beinhalteten Komponenten, ndmlich affektive und soziale Variablen, einzeln betrachtet werden:
Thema des ersten Abschnitts werden bisher untersuchte affektive Einfliisse auf kognitive Prozesse
sein, Thema des zweiten dann bisher untersuchte soziale Einfliisse auf kognitive Prozesse. Im dritten
Abschnitt der Einleitung wird dann auf den kombinierten Einfluss von beiden, das eigentliche Thema
dieser Arbeit, eingegangen. Hier wird die bereits im Ausblick erwdhnte von unserer Arbeitsgruppe
durchgefiihrte Untersuchung zu einem sozial-evaluativen Kontext (Dreisbach & Béottcher, 2011), der
Ausgangspunkt der ersten drei Experimente (Abschnitt 2), geschildert. Eine vertiefende Einleitung zu
dem schlieBlich in Experiment 4 und 5 untersuchtem Einfluss emotionaler Nihe bei der gemeinsamen

Aufgabenbearbeitung findet sich dann zu Beginn des entsprechenden Abschnittes (Abschnitt 3).
1.1 Der Einfluss von Affekt auf die kognitive Informationsverarbeitung

Lange Zeit wurden kognitive Prozesse und Emotionen in der psychologischen Forschung eher
getrennt voneinander betrachtet und beforscht, erst seit den 1980er Jahren gab es vermehrt
Bestrebungen, den Einfluss von Emotionen auf kognitive Prozesse gezielt experimentell zu betrachten.
Erste weiterfilhrende Theorien zur Konzeptualisierung der Ergebnisse finden sich dann in den 1990er
Jahren. Frilhe Experimente benutzten meist VerhaltensmaBe (z. B. Isen & Daubman, 1984; MacLeod,
Mathews, & Tata, 1986), zunechmend nahm sich dann aber auch die Neuropsychologie dieses Themas
an (z.B. Miller & Cohen, 2001; Pessoa, 2009). Mittlerweile geht man nun seit einigen Jahren davon
aus, dass eine Trennung in Gehirnareale, die emotionalen Funktionen dienen und Gehirnarealen, die
kognitiven Funktionen dienen, aufgrund der empirischen Lage nicht haltbar wére (z. B. Pessoa, 2008).
Die gezielte Untersuchung der Beeinflussung kognitiver durch affektive Prozesse hat somit in der

psychologischen Forschung als junges Forschungsfeld einen Platz gefunden.

Wie bereits erwihnt, gibt es auf diesem Gebiet aber noch sehr viele unbeantwortete Fragen,
auch diese Arbeit soll helfen, einen Teil dieser zu beantworten. Damit deutlich wird, welcher
Forschungsstand hierbei der Ausgangspunkt ist, wird im Folgenden noch einmal genauer auf die
Empirie des Einflusses affektiver auf kognitive Prozesse eingegangen. Natiirlich umfasst der Begriff
»kognitive Prozesse* eine ganze Vielzahl von mdglichen Prozessen, von sehr basalen, wie z. B.
Aufmerksamkeitsprozesse, bis hin zu sehr komplexen, wie z. B. kreatives Problemldsen. Da es sich
hier um ein so breites Spektrum an moglichen Prozessen handelt, soll an dieser Stelle keine Einteilung
des folgenden Abschnittes anhand dieser erfolgen, sondern vielmehr anhand der verschiedenen Arten
der affektiven Einfliisse. Die naheliegendste Einteilung ist hierbei die anhand der Valenz des Affektes
(valenzunspezifische Einfliisse, Einfliisse von positivem Affekt, Einfliisse von negativem Affekt), am
Ende des Abschnittes wird aber auch noch auf andere Moglichkeiten eingegangen werden (Einfluss

der motivationalen Stirke des Affektes, Einfluss der Affektinduktionsmethode). Hierbei wird an
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entsprechender Stelle aber auch immer die Beschaffenheit der beeinflussten kognitiven Prozesse

thematisiert.
1.1.1 Valenzunspezifische Ansitze

Gerade zu Beginn der Forschung zur Interaktion von Emotionen und Kognition gab es einige
Versuche, einen valenzunspezifischen Effekt von affektiven auf kognitive Prozesse zu postulieren.
Gemeinsam ist den hierzu durchgefiihrten Studien hierbei, dass sie Affekt als Cognitive Load
(kognitive Belastung) Dbetrachten, also als Arbeitsgeddchtnisressourcen (A4G-Ressourcen)
beanspruchend. Da das AG nur beschrinkte Kapazititen besitzt, entstehe bei gleichzeitiger
Ausfiihrung von Aufgaben, die ebenfalls ein gewisses Mall an AG-Ressourcen benétigen, eine
Konkurrenz um diese. Das fiihre dann zu Leistungsverschlechterungen in diesen Aufgaben. So
konnten z. B. Seibert und Ellis in einer Studie von 1991 zeigen, dass die Induktion von positivem und
negativem Affekt gleichermallen zu einer Verschlechterung der Leistung gegeniiber einer neutralen
Bedingung in einer Gedichtnisaufgabe fiihrte. Da diese Leistungseinbullen einen unmittelbaren
negativen korrelativen Zusammenhang zur Anzahl der nicht zum Ldsen der Aufgabe hilfreichen, also
irrelevanten Gedanken aufwiesen, wurden diese als Erkldrung herangezogen. Die aufgabenirrelevanten
Gedanken wiirden AG-Ressourcen beanspruchen, die sonst zum Losen der Gedéchtnisaufgabe zur

Verfligung stehen wiirden.

Eine Studie von Oaksford, Morris, Grainger, und Williams (1996) lieferte ganz &hnliche
Ergebnisse: Hier wurden in zwei Bedingungen mit negativem und positivem Affekt eine schlechtere
Leistung in einer Aufgabe zum logischen Denken gefunden als in der Bedingung mit neutralem
Affekt. Da diese Leistungseinbullen genau denen entsprachen, die auch bei einer zusitzlichen
Zweitaufgabe auftraten, schlussfolgerten die Autoren zunéchst, dass Affekt beider Valenzen, wie auch
die Zweitaufgabe, AG-Ressourcen besetzt. Dies sollte, wie auch schon Seibert und Ellis (1991)
mutmaften, liber aufgabenirrelevante Gedanken passieren. Allerdings konnte dieses Ergebnis in einer
weiteren Aufgabe zum logischen Denken nur fiir positiven Affekt repliziert werden. Somit konnte die
Annahme von einer Verschlechterung in Aufgaben, die einige der begrenzten AG-Ressourcen
benotigen, durch mit Affekt verbundene irrelevante Gedanken nur noch fiir positiven Affekt gehalten
werden (vgl. dazu auch Spies, Hesse, & Hummitzsch, 1996). Interessanterweise entspricht dies auch
bereits den Ergebnissen einer Studie von Mackie und Worth aus dem Jahr 1989: Hier wurde unter
positivem Affekt eine weniger systematische, eher heuristische Verarbeitung von Argumenten
gefunden, was ebenfalls als Hinweis auf eine Konkurrenz um begrenzte AG-Ressourcen unter
positivem Affekt interpretiert wurde. Weitere Studien zu positivem Affekt deuten allerdings darauf

hin, dass diese Annahme so doch nicht haltbar ist.
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1.1.2 Valenzspezifische Einfliisse: Der Einfluss von positivem Affekt
1.1.2.1 Flexibilititsansatz

Friithe Studien zum Einfluss von positivem Affekt auf kognitive Prozesse lieferte vor allem die
Arbeitsgruppe um A. Isen. Ein in Studien dieser Gruppe mehrfach gefundenes und auch bis heute
vielfach empirisch untermauertes Ergebnis ist, dass positiver Affekt die Verhaltensflexibilitdt erhoht.
So konnten z. B. Isen und Daubman (1984) zeigen, dass unter positivem Affekt mehr Uberlappungen
zwischen einzelnen Vertretern von Kategorien gesehen werden als unter neutralem und negativem
Affekt. Die Autoren interpretierten diese Ergebnisse dahingehend, dass unter positivem Affekt breitere
und somit auch flexiblere Kategorisierungen vorgenommen werden. Ein &hnliches Ergebnis erzielten
Isen, Johnson, Mertz und Robinson (1985) in einer Studie zu Wortassoziationen. Die unter positivem
Affekt gefundenen Assoziationen waren ungewdhnlicher als die unter neutralem, was als komplexere,
also flexiblere Interpretation des angebotenen Wortmaterials gedeutet wurde. SchlieBlich konnten
Isen, Daubman und Nowicki (1987) Hinweise auf eine erhdhte Verhaltensflexibilitdt durch positiven
Affekt auch bei zwei Problemldseaufgaben finden: Die Vpn zeigten bei Dunckers Kerzenproblem
(Duncker, 1945) und dem Remote Associates Test (Mednick, M. T., Mednick, S. A., & Mednick, E.
V., 1964) unter positivem Affekt eine bessere Leistung als unter negativem und neutralem Affekt und
der Induktion von Arousal (korperliche Erregung). Gemeinsam ist beiden Aufgaben, dass sie das
Erkennen neuer Verbindungsmoglichkeiten zwischen verschiedenen Elementen erfordern. Dies ist
eine Fahigkeit, die von Mednick (1962) auch als Operationalisierung von Kreativitit angesehen
wurde. In einer weiteren Studie von 1991 (Isen, Rosenzweig, & Young, 1991) konnte dieses
kreativere, flexiblere Problemldsen auflerdem in einen noch alltagsndheren Kontext iibertragen
werden, ndmlich das Losen medizinischer Probleme. Insgesamt deuten die Ergebnisse von Isen et al.
also darauf hin, dass unter positivem Affekt eine breite und auf das Entdecken neuer Verbindungen
ausgerichtete kognitive Organisation der Umwelt stattfindet, die sich dann vielféltig in einer

gesteigerten Flexibilitit des Verhaltens duflert.

Diese frithen Studien von der Arbeitsgruppe um A. Isen und der sich daraus ergebende
sogenannte Flexibilititsansatz des positiven Affektes stellen die Basis fiir die einige Jahre spiter
entstandene neuropsychologische Theorie des positiven Affektes dar (Ashby, Isen, &, Turken, 1999;
Ashby, Valentin, & Turken, 2002). Hier machen die Autoren Aussagen iiber den Einfluss von
positivem Affekt auf kognitive Kontrolle. Hierunter werden kognitive Mechanismen verstanden, denen
das Koordinieren von Kognitionen und Verhalten abgestimmt auf innere Ziele zugeschrieben wird
(Cho, Orr, Cohen, & Carter, 2009). Die wichtigste Funktion dieser ist es hierbei, gegenwértige
Handlungsintentionen von irrelevanten Umwelteinfliissen abzuschirmen, dabei aber trotzdem
weiterhin flexibel auf mogliche neue relevante Informationen reagieren zu konnen (z.B. Mayr &
Keele, 2000). Allgemein wird der préifrontale Cortex (PFC) als neuronales Korrelat kognitiver

Kontrolle angesehen (z.B. Miller, 2000). Laut des Flexibilitdtsansatzes sollte nun positiver Affekt
12



Einfluss auf das Gleichgewicht zwischen den beiden antagonistischen Prozessen der kognitiven
Kontrolle, Abschirmung bzw. Aufrechterhaltung und Flexibilitdt haben, es ndmlich eher in Richtung
Flexibilitdt verschieben. Ausgangspunkt der Theorie waren die eben dargestellten frithen Studien von
Isen et al. und Studien, in denen positiver Affekt und unerwartete Belohnung mit der Ausschiittung
von Dopamin in Zusammenhang gebracht werden konnte (z.B. Mirenowicz & Schultz, 1994). Es wird
nun angenommen, dass iiber Dopaminprojektionen aus dem ventralen tegmentalen Gebiet in den PFC
und das anteriore Cingulum (ACC) das Auswihlen und der Wechsel hin zu einem kognitivem Set
(kognitive und neuronale Mechanismen, die Anforderungen von bestimmten Verarbeitungsstrategien
und Aufgaben gerecht werden) begiinstigt wird. Zielkonforme Sets sind bei vielen Aufgaben nicht die
dominanten, deshalb beinhaltet dies sehr oft ein Unterdriicken des eigentlich dominanten Sets. Der
Wechsel weg von einem alten und hin zu dem neuen Set soll dann zusédtzlich iiber ebenfalls
dopaminerge Projektionen aus der Substantia Nigra ins Striatum unterstiitzt werden. Da der Wechsel
zwischen kognitiven Sets eine notwendige Voraussetzung fiir Verhaltensflexibilitit darstellt, kann
diese Theorie somit als mogliche neuronale Grundlage des Flexibilitdtsansatzes des positiven Affektes

angesehen werden.

Die Arbeitsgruppe um J. D. Cohen entwickelte ungefahr zur selben Zeit eine dhnliche Theorie,
die ebenfalls den Einfluss von durch Belohnung ausgeldste dopaminerge Aktivitit auf kognitive
Kontrolle zum Thema hat: Miller und Cohen (2001) gehen hier davon aus, dass Mittelhirn
Dopaminneuronen, die afferente Verbindungen zum PFC haben, dessen Funktion als Speicher der
aktuell relevanten Zielrepriasentationen entscheidend modulieren. Die phasische Aktivitdt, die diese
Neuronen als Reaktion auf unerwartete Belohnung zeigen (z.B. Schultz, 1998), sollen die flexible
Verhaltensanpassung initiieren, indem sie als Gating-Signal (Schaltsignal) fungieren, die zu einem
Update der aktuellen Zielreprdsentation im PFC im Sinne der weiteren Belohnungserreichung fiihren.
Somit ist der Organismus in der Lage, neue Verhaltensweisen zu lernen, fiir die er wahrscheinlich
auch in Zukunft eine Belohnung erhalten wird (Verstdrkungslernen). Tonische Aktivitdt dieser
Neuronen soll hingegen die Stabilitdt von aktuellen Zielreprisentationen im PFC erhéhen und somit
zu einer stirkeren Abschirmung von Verhalten gegeniiber Storeinfliissen fithren (Cohen, Braver &
Brown, 2002). Da unerwartete Belohnung und positiver Affekt oft in engem Zusammenhang stehen,
kann auch diese Theorie als weitere mogliche neuronale Grundlage des Flexibilititsansatzes in Frage

kommen.

Neben den Studien von Isen et al. aus den 80er- und 90er-Jahren liefern auBerdem auch eine
ganze Reihe von neueren Studien eine empirische Untermauerung des Flexibilititsansatzes des
positiven Affektes. Hierzu gehort z. B. die von Baumann und Kuhl (2005), an der noch einmal sehr
gut deutlich wird, dass die gesteigerte Flexibilitit unter positivem Affekt oftmals zu einem besonders
angepassten Verhalten fithrt, wenn es um den dynamischen Wechsel zwischen verschiedenen

Anforderungen geht. In der Studie der Autoren fand sich unter positivem Affekt in einer Global-
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Lokal-Aufgabe, in der Zielreize entweder auf globaler oder auf lokaler Ebene zu finden sind, eine
bessere Leistung fiir Lokaldurchgéinge als unter negativem und neutralem Affekt. Da Menschen
allgemein eher zu einem globalen als zu einem lokalen Verarbeitungsstil neigen (Navon, 1977), zeugt
dies von besonders erfolgreichem Unterdriicken eigentlich dominanter Handlungsstrategien. Das
Verhalten kann so besser auf die Verarbeitung lokaler Zielreize eingestellt werden. Die Arbeitsgruppe
um Kuhl erkldrt dies im Rahmen der sogenannten Personality-Systems-Interactions Theory (PSI
Theory; Personlichkeits-System-Interaktionen Theorie). Laut dieser wird unter positivem Affekt das
Extension Memory (Extensionsgedichtnis) aktiviert, das ein intuitiv-holistisch arbeitendes, also ohne
bewusste Steuerung auskommendes Verarbeitungssystem ist. Aus ihm konnten flexibel viele interne
Zustinde wie Bediirfnisse, Praferenzen und Handlungstendenzen abgerufen werden, die gerade der

Situation und Aufgabe am besten entsprechen (siche dazu auch Bolte, Goschke, & Kuhl, 2003).

Die durch positiven Affekt gesteigerte Verhaltensflexibilitit kann allerdings unter gewissen
Umstdnden auch zu einer verschlechterten Leistung fithren. Da Flexibilitit und stabile
Aufrechterhaltung zwei entgegengesetzte Prozesse sind, geht eine Verschiebung des Gleichgewichtes
zu Gunsten des einen Prozesses immer auch mit Einbullen in Bezug auf den anderen einher. Somit hat
eine erhohte Verhaltensflexibilitét, die die schnelle Anpassung an sich &ndernde Umweltbedingungen
ermdglicht, auch immer eine gesteigerte Ablenkbarkeit durch mogliche storende Umweltreize zur
Folge. Anderseits schiitzt eine sehr stabile Aufrechterhaltung vor der Beeinflussung durch mdgliche
Interferenzen in der Umwelt, fiihrt aber auch zu einer weniger starken Anpassungsfihigkeit bei
Verdnderungen dieser. Genau diesen ,,Trade-Off* thematisiert die Studie von Dreisbach (2006). Hier
wurde eine Aufgabe verwendet, bei der {iiber die Wahrscheinlichkeiten von verschiedenen
Durchgangarten die Erwartung der Vpn iiber deren Auftreten manipuliert wurde (AX-Continuos-
Performance Task; AX-CPT; Servan-Schreiber, Cohen, & Steingard, 1996). Es gab also sehr
wahrscheinliche und somit vorhersehbare Durchgénge und eher unwahrscheinliche und somit eher
unvorsehbare Durchginge. Es wurde davon ausgegangen, dass die weniger starke Aufrecherhaltung
unter positivem Affekt zu einer abgeschwichten Erwartung des Auftretens von sehr wahrscheinlichen
Durchgéngen fithren sollte. Dies sollte sich dann in Leistungseinbulen bei den vorhersehbaren
Durchgéngen gegeniiber neutralem Affekt dufern. Das Ergebnis der Studie konnte genau diese
Vorhersage bestitigen. Bei den unvorsehbaren Durchgéngen kam es hingegen zu einer verbesserten
Performanz gegeniiber neutralem Affekt. Dies zeigt wiederum den Vorteil der reduzierten Erwartung
wahrscheinlicher Ereignisse unter positivem Affekt, ndmlich eine schnellere und somit flexiblere
Reaktion auf erwartungswidrige Ereignisse. Insgesamt verdeutlicht die Studie von Dreisbach (2006)
also sowohl Vor- als auch Nachteile der Verarbeitung unter positivem Affekt: Eine weniger starke
Abschirmung von aktuellen Handlungsstrategien gegeniiber moglichen Storreizen oder alternativen
Strategien, die sowohl in einer gesteigerten Flexibilitdt, aber auch in einer erhohten Ablenkbarkeit

resultiert (vgl. dazu auch Dreisbach & Goschke, 2004).
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Die Verfeinerung der bereits geschilderten Theorie von J. D.. Cohen et al. (Miller & Cohen,
2001; Cohen et al., 2002), das Dual Mechanisms of Control Framework (DMC Framework; Braver,
Gray, & Burgess, 2007; Braver, 2012), thematisiert nun die Balance zwischen Aufrechterhaltung und
Flexibilitidt noch einmal genauer als die urspriingliche Theorie. Hier wird davon ausgegangen, dass
kognitive Kontrolle zwei Operationsmodi unterliegt: Die proaktive Kontrolle, die bereits im Vorfeld
aktiviert wird, wenn Interferenz antizipiert wird und die reaktive Kontrolle, die erst als schneller
Korrekturmechanismus aktiviert wird, wenn Interferenz bereits detektiert ist. Die oben dargestellten
Annahmen zur phasischen Aktivitit von Mittelhirn-Dopamin-Neuronen als Gating-Signale, die zum
Update der Zielreprasentation im PFC fithren (Miller & Cohen, 2001; Cohen et al., 2002), sollen die
Voraussetzung fiir die anfangliche Initiierung der proaktiven Kontrolle darstellen. Denn dadurch wird
es erst moglich, eine zur Antizipation von Interferenz notwendige lingere Aufrechterhaltung von
gerade zielrelevanten Informationen im PFC anzustoBen. Die tonische Aktivitit dieser DA-Neuronen
soll dann danach diese Aufrechterhaltung durch Abschirmung vor mdglichen zielirrelevanten

Informationen weiter gewahrleisten und ist somit eigentliche Basis proaktiver Kontrolle.

Die als Folge der gesteigerten Flexibilitdt auftretende weniger starke Aufrechterhaltung bei
positivem Affekt, fiir die Dreisbach (2006) Hinweise fand, kann also laut DMC Framework entweder
eine verminderte proaktive Kontrolle bedeuten (vgl. auch Compton, Wirtz, Pajoumand, Claus,
& Heller, 2004), eine gesteigerte reaktive Kontrolle (vgl. auch van Wouwe, Band, & Ridderinkhof,
2011) oder beides. Eine Studie von Frober und Dreisbach (2012) triagt zur Beantwortung dieser Frage
bei. In dieser Studie wurden hierfiir verschiedene Arten von Aufgaben verwendet. Bei der ersten Art
von Aufgabe, einer rdumlichen Cueingaufgabe, konnte die Verwendung einer proaktiven
Kontrollstrategie messbar gemacht werden. Denn hier gab es Hinweisreize, sogenannte Cues, die mit
iberzufdlliger Hiufigkeit die Position des Zielreizes, auf die reagiert werden sollte, richtig
ankiindigten. Somit war dies fiir die Vpn im Sinne der proaktiven Kontrolle das wahrscheinlich
erwartete Ereignis. In einer zweiten Art von Aufgabe gab es hingegen keine informativen Cues und
somit konnten keine Erwartungen iiber Zielreize und wahrscheinlich geforderte Antworten gebildet
werden. Folglich kann hier keine proaktive Kontrollstrategie verwendet werden, sondern nur eine
reaktive, die einsetzt, wenn die Interferenz bereits entdeckt wurde. Anhand dieser beiden Arten von
Aufgaben konnten Hinweise darauf gewonnen werden, dass es unter positivem Affekt zu einer
Verminderung der proaktiven Kontrolle gegeniiber neutralem Affekt kommt, aber zu keiner
Steigerung der reaktiven Kontrolle. Dies gilt allerdings nur fiir positiven Affekt mit geringer

Arousalstirke'.

In der Studie von Frober und Dreisbach (2014) konnte das Ergebnis zur proaktiven Kontrolle

noch einmal anhand der AX-CPT repliziert werden. Des Weiteren wurde hier auch noch die Wirkung

! Dies stimmt mit den Ergebnissen von Ashby et al. (2002) iiberein, die eine Steigerung der Verhaltensflexibiltit auch nur

unter positiven Affekt mit geringer Arousalstérke, nicht aber unter positivem Affekt mit starker Arousalstérke, postulieren.
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zwel verschiedener Formen von Belohnung, also moglichen Quellen von positivem Affekt, untersucht.
Hierbei konnte gezeigt werden, dass nicht-kontingente Belohnung, also unabhéngig vom Verhalten
erfolgende, denselben vermindernden Effekt auf die proaktive Kontrolle hatte wie mild positiver
Affekt, ein Effekt, der erstmalig so gezeigt werden konnte. Eine verhaltens-kontingente Belohnung
filhrte hingegen zu einer Steigerung der proaktiven Kontrolle, also dem genau entgegengesetzten
Effekt (siche auch Chiew & Braver, 2013, 2014). Mehrere aktuelle Studien derselben Arbeitsgruppe
untersuchen die Effekte beider Belohnungsarten auf die proaktive Kontrolle bzw. stabile
Aufrechterhaltung von Reizen aulerdem weiter. So konnte das Ergebnisse von Frober und Dreisbach
(2014) in verschiedenen Studien repliziert und noch erweitert bzw. spezifiziert werden (Frober &
Dreisbach, 2016; Hefer & Dreisbach, 2016; Hefer & Dreisbach, 2017). Es konnte z. B. in einer gerade
verdffentlichten Studie von Hefer und Dreisbach (2017) gezeigt werden, dass durch kontingente
Belohnung die Anpassung an eine Verdnderung der Wahrscheinlichkeit von Durchgéingen in einer
leicht modifizierten Version der AX-CPT verzogert stattfindet. Dies deutet somit auf die Kosten der
verbesserten Aufrechterhaltung bei kontingenter Belohnung hin, ndmlich eine beeintrachtigte
Verhaltensflexibiltdt. Obwohl Belohnung also eine Quelle von positivem Affekt sein kann, zeigen
diese Studien, dass auf jeden Fall, was ihre Wirkung angeht, zwischen Belohnung und positivem
Affekt unterschieden werden muss, zumindest bei kontingenter Belohnung. Dies konnte z. B. daran
liegen, dass Belohnung neben einer affektiven auch eine motivationale Wirkung hat (vgl. Frober &
Dreisbach,  2016).  Nicht-kontingente =~ Belohnung  scheint  hingegen eine  &hnlich
aufrechterhaltungsvermindernde bzw. vermutlich auch &dhnlich flexibilitdtsfordernde Wirkung zu

haben, wie positiver Affekt.

Insgesamt kann der Flexibilitdtsansatz des positiven Affektes und dessen Annahme von einer
Verschiebung des Gleichgewichts zwischen Aufrechterhaltung und Flexibilitdt in Richtung des
letzteren also einige sehr solide empirische Unterstiitzungen bieten (fiir einen aktuellen Review siehe
Goschke & Bolte, 2014). Natiirlich gibt es aber auch noch alternative Ansitze zur Wirkung von

positivem Affekt.
1.1.2.2 Affect-as-Information-Ansatz

Unter dem Oberbegriff Affect-as-Information-Ansatz (Affekt-als-Information) werden
Studienergebnisse und Theorien zusammengefasst, die davon ausgehen, dass Affekt eine Information
dariiber darstellt, welche Art von Verarbeitung gerade vorteilhaft ist. Er geht also davon aus, dass die
Interaktion von affektiven und kognitiven Prozessen iiber motivationale Effekte vermittelt wird.
Urspriinglich entstanden ist er auf der Basis von Studien zur Anwendung von Stereotypen unter
positivem Affekt, bei denen gefunden wurde, dass diese ebenfalls motivational vermittelt ist (z. B.

Bodenhausen, Kramer, & Siisser, 1994).
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Ein Beispiel fiir eine Studie, die ihre Ergebnisse im Rahmen dieses Ansatzes interpretiert,
stammt von Phillips, Bulls, Adam, und Fraser (2002). In dieser fanden die Autoren unter positivem
Affekt erhdhte Wechselkosten beim Wechsel zwischen zwei Arten von Aufgaben im Vergleich zu
neutralem Affekt. Darunter versteht man den RT (reaction time; Reaktionszeit)- oder
Fehlerprozentunterschied zwischen Durchgéingen mit Aufgabenwechsel und Aufgabenwiederholungen
(z. B. Allport, Styles, & Hsieh, 1994). Wechselkosten werden im Allgemeinen auf die Notwendigkeit
der kontrollierten Rekonfiguration mentaler Sets, die mit den beiden Aufgaben assoziiert sind und/
oder interferierende Nachwirkungen des Gebrauchs dieser Sets in vorherigen Durchgédngen
zuriickgefiihrt (siche Kiesel et al., 2010; Meiran, 2010 fiir aktuelle Reviews). Die Leistung in
Wechselaufgaben wird daher vor allem als MaB fiir Verhaltensflexibilitit verwendet. Die Leistung in
einer Fluencytask (Fliissigkeitsaufgabe), in der die Vpn neue Nutzungsmoglichkeiten fiir Gegenstinde
finden sollten, war hingegen besser unter positivem als unter neutralem Affekt. Phillips et al. (2002)
interpretierten dieses Ergebnis iiber motivationale Effekte, ndmlich dass die Wechselaufgabe
anstrengender gewesen sei als die Fluencytask und Menschen unter positivem Affekt allgemein
groflere Anstrengungen vermeiden wollten. Zumindest das Ergebnis zur Fluencytask konnte allerdings
auch sehr gut im Sinne des Flexibilititsansatzes des positiven Affektes erkliart werden: Die groBere
Anzahl an gefundenen Nutzungsmoglichkeiten fiir Gegenstdnde zeugt dhnlich, wie ungewohnlichere
Wortassoziationen (Isen et al., 1985) und verbessertes Problemlosen (Isen et al., 1987), von
komplexeren Interpretationen des dargebotenen Materials und mehr Kreativitit’. Die Ergebnisse zu
den Wechselkosten stimmen hingegen auf den ersten Blick nicht mit dem Flexibiltdtsansatz iiberein.
Die positiv gestimmten Vpn konnten sich hier offensichtlich weniger gut auf die sich stindig
dndernden Anforderungen in der Wechselaufgabe einstellen, als die neutral gestimmten. Wenn
gesteigerte Verhaltensflexibilitdt aber eher als spontaner Wechsel zwischen Anforderungen definiert
wird, und nicht, wie es hier der Fall war, als starr erzwungener Wechsel, muss auch dieses Ergebnis
nicht unbedingt gegen den Flexibiltitsansatz des positiven Affektes sprechen. Hierfiir spricht auch,
dass in der Studie von Dreisbach (2004) unter positivem Affekt nur Vorteile fiir das Wechseln
zwischen Aufgaben gefunden wurden, wenn es sich dabei um das Vermeiden einer Persevaration bzw.
das Einstellen auf etwas Neues handelte. Zu Nachteilen kam es allerdings, wenn neue Reize nach dem

Wechsel nicht beachtet werden sollten.

Zwei weitere vom Ergebnis her sehr dhnliche Studien (Gasper & Clore, 2002; Fredrickson &
Branigan, 2005) ziehen ebenfalls den Affect-as-Information-Ansatz als Erkldrung fiir die Effekte von
positivem Affekt heran. Ihre Gemeinsamkeit ist hierbei, dass sie, wie ebenfalls viele andere der hier
bereits vorgestellten Studien (z. B. Isen & Daubman, 1984), unter positivem Affekt eine breiter

angelegte kognitive Verarbeitung fanden. In der Studie von Gasper und Clore (2002) duBerte sich

2 Tatsiichlich wird die von Isen et al. (1985) verwendete Wortassoziationsaufgabe auch als Fluencytask eingeordnet, der

Begriff wurde allerdings erst spéter eingefiihrt.
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diese in einem globaleren Verarbeitungsstil als unter neutralem Affekt, also einer stdrkeren
Bevorzugung von globalen Informationen gegeniiber lokalen. Konkret wurde eine Global-Lokal-
Aufgabe dhnlich der aus der Studie von Baumann und Kuhl (2005) verwendet und eine
Gedachtnisaufgabe (Bartletts Gedéchtnisaufgabe; Bartlett, 1932). Der globalere Verarbeitungsstil
bezog sich also zum einem auf die visuelle Verarbeitung bzw. dem Aufmerksamkeitsfokus, zum
anderen auf die kognitive Organisation von Gedéchtnisinhalten. In der Studie von Fredrickson und
Branigan (2005) konnte dieses Ergebnis zur Global-Lokal-Aufgabe repliziert werden. Des Weiteren
zeigten sich bei einer Aufgabe, bei der Séitze komplettiert werden mussten (20-Statements-Test; Kuhn
& McPartland, 1954) unter positivem Affekt eine grofere Anzahl von Handlungstendenzen und
Gedanken als unter neutralem und negativem. Die Vpn produzierten also insgesamt mehr
Assoziationen und Ideen. Die Interpretation der Ergebnisse sicht nun allerdings fiir beide Studien
etwas unterschiedlich aus. Gasper und Clore (2003) berufen sich hierbei auf die sogenannte Level-of-
Focus-Hypothese. Diese besagt, dass unter positivem Affekt die Niitzlichkeit der gerade zuginglichen
Information (wie z. B. Erwartungen und Handlungstendenzen) um einiges hoher eingeschétzt wird als
unter negativen Affekt (vgl. Schwarz & Clore, 1996). Da Menschen ja im Normalfall, wie bereits
erwihnt, eher zu einem globalen Verarbeitungsstil neigen als zu einen lokalen (Navon, 1977), ist diese
also immer eine sehr zugéngliche Verarbeitungsstrategie. So sollte bei positivem Affekt eine viel
stirkere Tendenz zur globalen im Vergleich zur lokalen Verarbeitung bestehen als bei negativem
Affekt. Obwohl Fredrickson und Branigan (2005) genau die gleiche Global-Lokal-Aufgabe
verwendeten wie Gasper und Clore (2002) und deren Ergebnis auch replizierten, interpretieren sie nun
ihre Ergebnisse in einem etwas anderen Rahmen, ndmlich der sogenannten Broaden-and-Built-Theory.
Diese besagt, dass positiver Affekt die adaptive Eigenschaft besitzt, das Handlungs- und
Gedankenrepertoire zu erweitern (broaden) und dadurch fiir den Menschen neue Ressourcen
aufzubauen (builf). Die Autoren sehen ihre Ergebnisse folglich als Hinweis auf eine Erweiterung des

Handlungs- und Gedankenrepertoires (vgl. hierzu auch Rowe, Hirsh, & Anderson, 2007).

Wenn sich beide Erkldrungen nun auch in ihren Details unterscheiden, sind sie von ihrer
Grundaussage, dass Menschen unter positiven Affekt motiviert sind, sich einer eher weit angelegten
kognitiven Verarbeitung zu bedienen, doch sehr dhnlich. Sie stimmen insofern, wie bereits zu Beginn
dieses Abschnittes erwédhnt, auch gut mit vielen Studien {iberein, die ihre Ergebnisse anhand des
Flexibilititsansatzes des positiven Affektes interpretieren. Hieran wird deutlich, dass tatsdchlich fast
alle Studien in Richtung einer breiteren, offenere kognitive Verarbeitung unter positivem Affekt
deuten, egal ob sie nun den Affect-as-Information-Ansatz und den Flexibilititsansatz als interpretative

Grundlage verwenden.

Eine Ausnahme mag, auf den ersten Blick, das bereits vorgestellte Ergebnis von Baumann und
Kuhl (2005) darstellen. Hier wurde ja im Gegensatz zum allgemeinen Trend und vor allem Gasper und

Clore (2002) und Fredrickson und Branigan (2005), die eine ganz #hnliche Global-Lokal-Aufgabe
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verwendeten, Hinweise auf eine verbesserte lokale Verarbeitung unter positivem Affekt gefunden.
Allerdings benutzen Baumann und Kuhl (2005) im Gegensatz zu den anderen Autoren eine Aufgabe,
bei der den Vpn nicht die Wahl zwischen lokaler und globaler Verarbeitung gelassen wurde, sondern
nur eine Verarbeitungsart richtig war. Also war es in diesem Fall moglich, die eigentlich dominante
globale Antwort erfolgreich zu unterdriicken. Die Autoren interpretierten ihr Ergebnis deshalb, wie
bereits oben ausgefiihrt, im Sinne des Flexibilititsansatzes als ein besonders an unterschiedliche
Umweltanforderungen angepasstes Verhalten unter positivem Affekt. Hieran wird deutlich, dass bei
der Annahme einer breiter angelegten kognitiven Verarbeitung unter positivem Affekt auf jeden Fall
auch noch die Komponente des dynamischen Wechsels des Verhaltens, die vom Flexibilititsansatz
postuliert wird, beriicksichtigt werden sollte. Dies sollten die Affect-as-Information-Ansétze, die sich
ja vor allem auf eine breitere Verarbeitung im Sinne eines globaleren Verarbeitungsstils und

Erweiterung des Handlungs- und Gedankenrepertoires fokussieren, auf jeden Fall mit einbeziehen.
1.1.2.3 Fazit zu positivem Affekt

Insgesamt sind also schon einige Ansdtze zur Systematisierung der gefundenen Effekte von
positivem Affekt auf die kognitive Informationsverarbeitung vorhanden (Flexibilititsansatz,
verschiedene Formen des Affect-as-Information-Ansatzes). Des Weiteren existieren auch einige
Theorien zur neuropsychologischen Grundlage dieser (vgl. Ashby et al., 1999; Ashby et al., 2002;
Miller & Cohen, 2001; Cohen et al., 2002; Braver et al., 2007; Braver, 2012). Wie bereits im letzten
Abschnitt dargelegt, gehen die Ergebnisse dabei alle relativ einheitlich in Richtung einer breiteren
kognitiven Verarbeitung als unter neutralem bzw. negativem Affekt, egal welcher Ansatz nun zu ihrer
Interpretation genutzt wird. Der Flexibilititsansatz hebt hierbei besonders den flexiblen Wechsel
zwischen verschiedenen Anforderungen und der dabei gesteigerten Moglichkeit zur Unterdriickung
dominanter Handlungsstrategien hervor, was aufgrund der empirischen Lage auch angemessen

erscheint (vgl. z. B. Baumann & Kuhl, 2005).
1.1.3 Valenzspezifische Effekte: Der Einfluss von negativem Affekt
1.1.3.1 Einengung der Aufmerksamkeit

Eine sehr frilhe Hypothese zu negativem Affekt und kognitiven Prozessen stammt von
Easterbrook (1959): Genauer gesagt bezieht sich seine Hypothese nicht explizit auf negativen Affekt,
sondern auf den Drive (Antrieb). Hierunter versteht der Autor die emotionale Erregung, die durch
unangenehme Situationen, wie z. B. biologische Deprivation oder Gifte, entsteht. Sie tritt simultan zu
einer Handlung auf und beeinflusst deren Stirke und Verlauf. Die Hauptaussage ist nun, dass Drive
die Aufmerksamkeit konzentriert bzw. einengt, was dann aber auch als negative Konsequenz eine
weniger starke Beachtung peripherer Reize zur Folge hat. Um die Hypothese zu untermauern, bezieht
sich Easterbrook (1959) auf eine ganze Reihe von Tier- und Menschenstudien aus den 1950er-Jahren.

In der Studie von Bursill (1958) konnte z. B. gezeigt werden, dass, wenn die Raumtemperatur
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unangenehm war, die Vpn eine Zweitaufgabe, bei der ein peripherer Reiz bemerkt werden sollte,
schlechter ausfiihrten, als wenn die Raumtemperatur normal war. Seit der ersten Formulierung dieses

Ansatzes hat die Theorie nicht wirklich an Aktualitit verloren (z. B. Chajut & Algom, 2003).
1.1.3.2 Anziehung der Aufmerksamkeit

Zwei ebenfalls relativ frithe Studien (MacLeod et al., 1986; Pratto & John, 1991) gehen vom
Ergebnis her in eine ganz dhnliche Richtung wie Easterbrocks (1959) Annahme zur Konzentration der
Aufmerksamkeit unter negativem Affekt, ndmlich in Richtung einer Anziehung der Aufmerksamkeit
durch bedrohliche Reize. Da diese vermutlich Angst bzw. einen temporéren Zustand der Bedrohung
auslosen, beschéftigen sich diese Studien also mit der Wirkung der spezifischen Emotion Angst auf
Aufmerksamkeitsprozesse. In der Studie von MacLeod et al. (1986) konnten klinisch dngstliche Vpn
einen Punkt schneller lokalisieren, wenn er sich in der Ndhe eines Wortes mit bedrohlicher Bedeutung
befand, als wenn er sich in der Nédhe eines Wortes mit neutraler Bedeutung befand. In der Studie von
Prato und John (1991) lieBen sich die Vpn aullerdem eher durch das automatisierte Lesen der
Wortbedeutung beim Benennen der Farbe von Wortern ablenken, wenn es sich dabei um eine
bedrohliche Personlichkeitseigenschaft handelte, als wenn es sich hierbei um eine neutrale
Personlichkeitseigenschaft handelte (Spezialversion der Stroopaufgabe = emotionale Stroopaufgabe;
Ablenkungseffekt wird auch Stroopinterferenz genannt). Beide Studien deuten also auf Anziehung der
Aufmerksamkeit durch bedrohliche Reize hin, der je nach deren Funktion und Position zu

Verarbeitungsvor- oder -nachteilen fithren kann.

Zwei weitere Studien (Ohman, Flykt, & Esteves, 2001; Fox, Russo, Bowles, & Dutton, 2001)
liefern  auBlerdem  weitere  Hinweise  darauf, welche kognitiven = Prozesse  dieser
Aufmerksamkeitsanziehung zugrunde liegen. In der Studie von Ohman et al. (2001) konnte gezeigt
werden, dass es sich hierbei hochstwahrscheinlich um eine automatische Form der
Aufmerksamkeitszuwendung handelt. Genauer gesagt, konnten Ohman et al. (2001) eine priattentive
Verarbeitung von bedrohlichen Reizen anhand eines visuellen Suchparadigmas nachweisen, bei dem
bedrohliche Reize schneller unter nicht-bedrohlichen Reizen gefunden wurden als umgekehrt und
zwar unabhéngig von der GroBe der Suchmatrix. Die Autoren beziehen sich bei ihren Annahmen dabei
explizit auf evolutiondr bedeutsame angstrelevante Reize, sie verwendeten Bilder von Spinnen und
Schlangen in ihren Experimenten. Laut Ohman et al. (2001) war die automatische
Aufmerksamkeitszuwendung evolutiondr adaptiv, um rechtzeitig potenziell tdodliche Gefahren

entdecken und entsprechende Gegenmafnahmen einleiten zu konnen.

In der Studie von Fox et al. (2001) wird die Annahme einer automatischen
Aufmerksamkeitsanziehung durch bedrohliche Reize allerdings in Frage gestellt. Die Autoren stellten
hier die Hypothese auf, dass es sich stattdessen um ein erschwertes Loslosen der Aufmerksamkeit von

bedrohlichen Reizen handelt, einer lingeren Dwelltime (Verweilzeit) auf diesen. Sie beziehen sich
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hierbei auf die Theorie der visuell-raumlichen Aufmerksamkeit von Posner & Petersen (1990), die
Aufmerksamkeit in die drei Komponenten Wechsel, Bindung und Abldsen unterteilt. Wahrend also
die vorherigen Studien zu diesem Thema davon ausgingen, dass der Wechsel der Aufmerksamkeit hin
zu bedrohlichen Reizen schneller geht als zu neutralen, nahmen Fox et al. (2001) an, dass stattdessen
das Ablosen der Aufmerksamkeit von diesen langsamer geht als von neutralen. Um eine empirische
Untermauerung fiir diese Hypothese zu erhalten, mussten die Autoren eine Aufgabe verwenden, bei
der, im Gegensatz zu fritheren Studien, die Wechsel- und die Abloésungskomponente der
Aufmerksamkeit unabhidngig voneinander messbar gemacht werden konnte. Die ist bei der rdumlichen
Cueingaufgabe der Fall: Bei dieser konnen die valide gecueten Durchgénge, also solche, bei denen der
Cue die Position des Zielreizes richtig vorhersagt, als eine Operationalisierung der
Wechselkomponente der  Aufmerksamkeit gesehen werden. Denn hier bedingt der
Aufmerksamkeitswechsel hin zum Cue einen Vorteil bei der Antwort. Die invalide gecueten
Durchginge, also solche, bei denen der Cue die Position des Zielreizes nicht richtig vorhersagt,
konnen hingegen als eine Operationalisierung der Ablosungskomponente betrachtet werden. Denn hier
muss fiir eine korrekte Antwort nach der Aufermerksamkeitshinwendung zum Cue diese wieder vom
Ort des Cues abgelost werden. Fox et al. (2001) fanden nun bei dngstlichen Vpn eine selektive
Beeintrachtigung bei invaliden bedrohlichen Cues gegeniiber invaliden neutralen und positiven Cues,
was tatsdchlich fiir ihre Hypothese einer erhdhten Dwelltime auf bedrohlichen Reizen statt einer

automatischen Anziehung der Aufmerksambkeit durch diese spricht.

Insgesamt ist die aufmerksamkeitsbindende Wirkung von bedrohlichen Reizen also ein
vielfach repliziertes Ergebnis, wobei nicht ganz klar ist, ob es sich hierbei tatsdchlich um eine
verstirkte Aufmerksamkeitsanziehung (vgl. Ohman et al., 2001) oder ein erschwertes Abldsen dieser
handelt (vgl. Fox et al, 2001). Anzumerken ist hierbei allerdings noch, dass manche Studien diesen
Effekt nur in Kombination mit erhdhter Angstlichkeit als Personlichkeitseigenschaft fanden (MacLeod

et al., 1986; Fox et al., 2001).
1.1.3.3 Leistungsbeeintrichtigung: Aufmerksamkeitskontrolltheorie

Eine weitere relativ einflussreiche Theorie zum Thema der Wirkung der spezifischen
negativen Emotion Angst auf die kognitive Informationsverarbeitung stammt von der Arbeitsgruppe
um M. Eysenck, die Aufimerksamkeitskontrolltheorie (Eysenck, Derakshan, Santos, & Calvo, 2007;
Derakshan & Eysenck, 2009; Eysenck & Derakshan, 2011). Hierbei beziehen sich Eysenck et al. zwar
vor allem auf Studien, die ein erhdhtes Level an Angstlichkeit als Persdnlichkeitseigenschaft
untersuchen, die Ergebnisse konnen allerdings laut Autoren auch auf eine erhdhte Angst in einer
bestimmten Situation iibertragen werden. Die Grundannahme ist hierbei, dass Angstlichkeit zu
Leistungseinbuflen in kognitiven Aufgaben fiihren soll. Dies soll allerdings explizit nicht im Bereich
der Leistungseffektivitdt stattfinden, also der Qualitdt der Aufgabenbearbeitung bzw. der Tatsache,

dass ein Ziel iiberhaupt erreicht wird (normalerweise gemessen durch die Fehlerraten). Sondern
21



stattdessen eher im Bereich der Leistungseffizienz, also dem Verhédltnis von Qualitdt der
Aufgabenbearbeitung und den eingebrachten Ressourcen (normalerweise gemessen durch die RTs).
Bei welchen kognitiven Prozessen kommt es nun laut Eysenck et al. genau zu einer Abnahme der
Leistungseffizienz? In der Aufmerksamkeitskontrolltheorie wird davon ausgegangen, dass
Angstlichkeit zu einem erhdhten Einfluss der botton-up-geleiteten reizgesteuerten Verarbeitung
gegeniiber der top-down-geleiteten fiihrt. Dies soll konkret dazu fiihren, dass die Hemmung von
Verhaltensweisen, die nicht der Aufgabenerreichung dienen, erschwert ist. Aulerdem soll auch der
Wechsel zwischen kognitiven Sets im Sinne der Aufgabenerreichung beeintriachtigt sein. Somit kann
man eigentlich auch sagen, dass die Rekrutierung kognitiver Kontrolle unter Angstlichkeit

beeintrachtigt ist.

Die Autoren liefern fiir diese Annahmen auch vielféltige empirische Hinweise. So konnte z. B.
von Mogg, Mathews, Bird & Macgregor-Motris (1990) dhnlich wie bereits von Prato und John (1991),
gezeigt werden, dass dngstlichen Vpn die Hemmung des automatisierten Lesen der Wortbedeutung
beim Benennen der Farbe von Wortern in einer emotionalen Stroopaufgabe schwerer fiel, wenn es sich
dabei um bedrohliche Worter handelte, als wenn es sich hierbei um neutrale handelte (vergroBerte

Stroopinterferenz).
1.1.3.4 Ressourcenmodell

Einen weiteren Ansatz, der im Ergebnis auf dhnliche Leistungsbeeintrdchtigungen hinauslauft
wie die Aufmerksamkeitskontrolltheorie, liefert L. Pessoa mit dem Dual-Competition-Model (Pessoa,
2009; 2015). Im Rahmen dieser Theorie macht er sehr konkrete Annahmen dariiber, welche
neuronalen Prozesse auf Wahrnehmungs- und auch auf exekutiver Ebene bei der Verarbeitung
bedrohlicher, also angstauslosender Reize ablaufen. Auf Wahrnehmungsebene soll es zu einer
verstirkten sensorischen Reprédsentation von bedrohlichen Reizen im Vergleich zu nicht-bedrohlichen
im visuellen Kortex kommen. Dies wird iber verschiedene Gehirnstrukturen mediiert, die an der
Zuschreibung von emotionaler Signifikanz beteiligt sind. Neben der Amgydala, der allgemein von
vielen Autoren auf dieser Stufe diese Funktion zugeschrieben wird, sieht Pessoa hierfiir auch noch
andere Areale als verantwortlich an (Pessoa, 2015): den orbitofrontalen Kortex, das basale Vorderhirn,
den lateralen frontalen und parietalen Kortex, die pulvinaren Kerne des Thalamus und den retikuldren
Kern des Thalamus. Auf exekutiver Ebene soll es dann unter anderem ausgehend von dieser
verstirkten sensorischen Reprédsentation im visuellen Kortex zu einer iiber PFC-Strukturen
vermittelten vorrangigen Lenkung der Aufmerksamkeit auf die bedrohlichen Reize kommen. Somit ist
auch die bereits in andern Ansédtzen vorhandene Annahme der Aufmerksamkeitseinengung auf (vgl.
Easterbrook, 1959) bzw. -anziehung durch bedrohliche Reize (vgl. z. B. Pratto & John, 1991) in
diesem Ansatz wieder zu finden. Muss nun zusétzlich eine kognitive Aufgabe bearbeitet werden,
werden gleichzeitig gerade beschriebene emotionsverarbeitende Gehirnnetzwerke aktiviert und solche,

die der Lenkung kognitiver Prozesse rund um die Bearbeitung der Aufgabe dienen. Beide haben
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hierbei viele Verbindungen und auch Uberschneidungspunkte, sog. Hub-Regionen (Knotenpunkte)
wie z. B. den dorsal-medialen PFC. Dabei greifen beide Arten von Prozessen, die kognitiven und die
emotionalen, zum Teil auf die gleichen begrenzten AG-Ressourcen zuriick. Hierfiir kdnnen die Hub-
Regionen auf neuronaler Ebene wahrscheinlich als gewisses Indiz angesehen werden. Ob diese
Abhéngigkeit von gemeinsamen AG-Ressourcen zu einer Beeinflussung der Leistung in der
kognitiven Aufgabe fiihrt, soll nach Pessoas Modell von der Stirke der bedrohlichen Reize abhéngen
und davon, ob sie fiir die Bearbeitung der Aufgabe relevant sind. Ist die Stdrke der Bedrohlichkeit
gering und sind die Reize nicht aufgabenrelevant, gibt es laut Pessoa keine Beeinflussung der Leistung
in der Aufgabe. Bei geringer Bedrohlichkeit und Relevanz fiir die Aufgabe kann es durch die
priorisierte Richtung der Aufmerksamkeit auf die Reize zu einer Leistungsverbesserung in der
Aufgabe kommen. Ist allerdings die Bedrohlichkeit der Reize hoch, kommt es unabhéngig von der
Relevanz der Reize fiir die Aufgabe kapazititsbedingt zu Leistungsbeeintrachtigungen. Konkret
handelt es sich hierbei, wie auch bei Eysenck et al. angenommen, um eine verschlechterte Hemmung
von eigentlich dominanten nicht-aufgabenkonformen Verhaltensweisen und einem verschlechterten
aufgabenkonformem Wechsel zwischen kognitiven Sets. Zusétzlich soll aber auch noch die
Aktualisierung und Uberwachung von AG-Inhalten beeintrichtigt sein, eine Annahme, die bei
Eysenck et al. (Eysenck et al., 2007; Derakshan & Eysenck, 2009; Eysenck & Derakshan, 2011) so
nicht zu finden ist. Insgesamt nimmt das Dual-Competition-Model also eine Beeintrdchtigung von

Prozessen, die mit kognitiver Kontrolle in Verbindung gebracht werden, an.

Pessoa liefert ebenfalls eine ganze Reihe an empirischen Befunden, die seine Theorie stiitzen.
In einer Studie (Padmala, Bauer, & Pessoa, 2011) bezieht er sich z. B. auf die verstirkte Rekrutierung
kognitiver Kontrolle nach Detektion von Interferenzen, der sogenannten Konfliktadaptation (vgl.
Botvinick, Braver, Barch, Carter, & Cohen, 2001). Es handelt sich hierbei um eine Form der
proaktiven Kontrolle, die dafiir sorgt, dass die Interferenz durch aufgabenirrelevante Reize
nachfolgend geringer ist. Padmala et al. (2011) konnten nun zeigen, dass die Prasentation bedrohlicher
Reize zu einer Verschlechterung dieser sequentiellen Konfliktadaptation fiithrt. Dies deutet darauf hin,
dass die Verarbeitung der bedrohlichen Reize, genau wie vorhersagt, mit der fiir die
Konfliktadaptation bendtigten proaktiven Kontrolle um AG-Ressourcen konkurriert. Ahnliche
Ergebnisse wurden z. B. auch in einer Stopp-Signal-Aufgabe erzielt, bei der es um die Hemmung von
dominanten Antworttendenzen geht (Pessoa, Padmala, Kenzer, & Bauer, 2011). Hier konnte aulerdem
auch die vorhergesagte Leistungsverbesserung bei leicht bedrohlichen aufgabenrelevanten Reizen

gezeigt werden.
1.1.3.5 Verbesserung kognitiver Kontrolle

Aufmerksamkeitskontrolltheorie (Eysenck et al., 2007; Derakshan & Eysenck, 2009; Eysenck
& Derakshan, 2011) und Dual-Competition-Model (Pessoa, 2009) postulieren beide eine

Leistungsbeeintrachtigung unter negativem Affekt im Bereich von Prozessen, die allgemein der
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kognitiven Kontrolle zugeschrieben werden. Es gibt aber auch einige empirische Hinweise fiir die
gegenteilige These, ndmlich einer Leistungsverbesserung unter negativem Affekt. Hierzu zéhlt z. B.
die Studie von Koch, Holland, und von Knippenberg (2008) zum sogenannten Embodimentansatz.
Dieser beschiftigt sich mit den direkt mit affektiven Zustinden verbundenen charakteristischen
Korperbewegungen. Mit Angst und anderen negativen Emotionen verbundene Bewegungen zielen
zumeist darauf ab, Objekte abzuwehren, man spricht hier auch von Vermeidungsbewegungen. Mit
positivem Affekt verbundene Bewegungen zielen hingegen echer darauf ab, Objekte
entgegenzunehmen, deshalb werden sie auch Anndherungsbewegungen genannt. Ausgangspunkt
dieser Forschung waren Studien, die zeigen konnten, dass die mit affektiver Mimik und Anné&hrungs-
und Vermeidungsbewegungen verbundene interozepetiven Wahrnehmungen einen kongruenten Effekt
auf die affektive Bewertung haben konnen und auch den entsprechenden Affekt induzieren kdnnen (z.
B. klassische Studie von Strack, Martin, & Stepper, 1988; Duclos et al., 1989). Koch et al. (2008)
nahmen deshalb an, dass es eine &hnliche Interaktion zwischen Vermeidungsbewegungen und
kognitiver Informationsverarbeitung geben sollte wie zwischen negativem Affekt und kognitiver
Informationsverarbeitung. Die Hypothese iiber die Richtung der Beeinflussung basiert auf dem bereits
unter 1.1.2.2 dargestellten Affect-as-Information Ansatz. Da Vermeidungsbewegungen typischerweise
in problematischen bzw. bedrohlichen Situationen auftreten, nahmen sie an, dass hier eine erhdhte
Mobilisierung kognitiver Kontrolle adaptiv sei. Tatsdchlich fanden die Autoren bei Vermeidungs- im
Vergleich zu Anndherungsbewegungen auch in einer reguldren Farb-Wort-Stroop-Aufgabe eine
verbesserte Fahigkeit, das automatisierte Lesen beim Benennen der Schriftfarbe zu hemmen (vgl. aber
Friedmann & Forster, 2005). Des Weiteren zeigten sich in einer Wechselaufgabe kleinere
Wechselkosten bei Vermeidungs- als bei Annéherungsbewegungen (s. auch Koch, Holland, Hengstler,
& van Knippenberg, 2009). Insgesamt interpretierten die Autoren dies als eine erhdhte Mobilisierung
kognitiver Kontrolle unter Vermeidungsbedingungen. Somit ergibt sich hier also wie bereits zu
Beginn dieses Absatzes angedeutet, ein Widerspruch zur Aufmerksamkeitskontrolltheorie und dem
Dual-Competition-Model. Denn in dieser Studie wird eine Leistungsverbesserung bei der Hemmung
einer eigentlich dominanten, aber aufgabenirrelevanten Reaktion gefunden, ein Prozess, fiir den die
anderen beiden Ansétze eine Beeintrdchtigung vorhersagen und auch empirisch nachweisen (vgl. z. B.

Mogg et al., 1990).

Eine relativ neue Studie von Finkelmeyer et al. (2011) konnte die Ergebnisse von Koch et al.
(2008/ 2009) dann auch fiir negativen Affekt direkt replizieren. In dieser verwendeten die Autoren
ebenfalls eine Stroopaufgabe und interpretierten die verkleinerte Stroopinterferenz unter negativem
Affekt, dhnlich wie Koch et al. (2008), als Extramobilisierung kognitiver Kontrolle (vgl. dazu auch
Kofman, Meiran, Greenberg, Balas, & Cohen, 2006). Eine ebenfalls relativ neue Studie von van
Steenbergen, Band, und Hommel (2011) replizierte das Ergebnis dann noch einmal anhand einer
anderen Aufgabe. In dieser muss die automatische Tendenz unterdriickt werden, eine Sakkade hin zu

einem neu erscheinenden Reiz auszufiihren (Antisakkadenaufgabe). Diese Fiahigkeit war unter
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negativem im Vergleich zu positivem und neutralem Affekt verbessert, was erneut als eine verstirkte
Mobilisierung kognitiver Kontrolle unter negativem Affekt gedeutet wurde. Da zusitzlich auch noch
die Pupillenerweiterung als MaB fiir das Arousal gemessen wurde, konnte auBerdem noch Arousal als
Alternativerkldrung fiir das Ergebnis ausgeschlossen werden (vgl. z. B. Schimmack, 2005): Bei Affekt
beider Valenzen trat kein Unterschied in der Arousalstidrke auf, aber nur negativer Affekt fiihrte zu

einer Verbesserung in der Antisakkadenaufgabe.
1.1.3.6 Fazit zu negativem Affekt

Insgesamt fallen die Ergebnisse zur Wirkung von negativem Affekt auf die kognitive
Informationsverarbeitung also viel heterogener aus als die zu positivem Affekt. So ergaben sich vor
allem im Bereich der top-down kontrollierten Prozesse bzw. der kognitiven Kontrolle klare
Widerspriiche: Wéhrend einige Ansdtze und Ergebnisse auf eine Beeintrichtigung in diesem Bereich
hindeuten (Aufmerksamkeitskontrolltheorie, Eysenck et al., 2007; Derakshan & Eysenck, 2009;
Eysenck & Derakshan, 2011; Dual-Competition-Model, Pessoa, 2009; Padmala et al, 2011), sprechen
andere klar fiir das Gegenteil, ndmlich eine Verbesserung (Koch et al., 2008/ 2009; Finkelmeyer et al.,
2011; van Steenbergen et al., 2011). Nun ist allerdings festzustellen, dass bei der Untersuchung des
Einflusses von negativem Affekt - im Gegensatz zu der von positivem Affekt - viel 6fter nur
spezifische negative Emotionen untersucht wurden. Besonders hédufig waren dies Angst bzw.
angstrelevante Reize. Diese Spezifitit des Affektes in den Studien konnte mdglicherweise einen Teil
der gegensitzlichen Ergebnisse erkldren. Hierfiir wiirden z. B. auch die Annahmen sprechen, die von
Fredrickson und Branigan (2005) im Rahmen der im Absatz zu positivem Affekt dargestellten
Broaden-and-Built-Theorie zu negativem Affekt machen: Denn laut dieser soll negativer Affekt im
Gegensatz zu positivem Affekt, der ja das Gedanken- und Handlungsrepertoire erweitern soll, eher zu
einer Einengung von diesem fiihren. So sollen je nach spezifischem Affekt daraus sehr spezifische
Handlungstendenzen resultieren. Allerdings konnten auch noch andere, bisher noch nicht entdeckte
Einflussvariablen bei den widerspriichlichen Ergebnissen zu negativem Affekt eine Rolle spielen.
Gerade aufgrund der vielen unbeantworteten Fragen ist das Thema allerdings auch besonders

interessant und wird deshalb auch im Fokus dieser Arbeit stehen.
1.1.4 Der Einfluss der motivationalen Stirke des Affektes

In dem Ansatz der Arbeitsgruppe um Gable und Harmon-Jones (Gable & Harmon-Jones,
2008; Gable & Harmon-Jones, 2010b; Harmon-Jones, Price, & Gable, 2012) geht es primir um den
Einfluss der motivationalen Stdrke des positiven und negativen Affekts. Bei Affekt mit schwacher
motivationaler Stirke soll sich der Aufmerksamkeitsfokus generell eher verbreitern bzw. ein globaler
Verarbeitungsstil verwendet werden. Bei Affekt mit hoher motivationaler Stirke hingegen soll sich

der Aufmerksamkeitsfokus generell eher einengen bzw. ein lokaler Verarbeitungsstil verwendet
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werden.” Nun wurden ja in den Abschnitten zu positivem und negativem Affekt jeweils einige Studien
vorgestellt, die darauf hinweisen, dass sich der Aufmerksamkeitsfokus unter positivem Affekt eher
verbreitert (Gasper & Clore, 2002; Fredrickson & Branigan, 2005) und unter negativen Affekt eher
einengt (Easterbrook, 1959; Chajut & Algom, 2003). Die Autoren erkldren diese Ergebnisse dadurch,
dass bei der Untersuchung dieses Themas in den Studien zu positivem Affekt zumeist Affekt mit
schwacher motivationaler Stirke induziert wurde, wie z. B. Freude iiber ein Geschenk. Bei Studien zu
negativen Affekt soll im Gegensatz dazu meist negativer Affekt mit starker motivationaler Stirke

induziert worden sein, wie z. B. Angst.

Gable und Harmon-Jones liefern fiir ihren Ansatz auch einige empirische Befunde. So konnte
z. B. in der Studie von Gable und Harmon-Jones (2008) anhand einer Global-Lokal-Aufgabe gezeigt
werden, dass mild positiver Affekt eher zu einer Verbreiterung des Aufmerksamkeitsfokus” fiihrte,
wihrend stark positiver Affekt zu einer Einengung fiihrte. In einer Studie von 2010 (Gable & Harmon-
Jones, 2010b) konnte dann anhand derselben Aufgabe dasselbe Muster auch fiir negativen Affekt
gezeigt werden. Zusétzlich konnten Hinweise darauf gewonnen werden, dass eine breitere bzw. engere
kognitive Verarbeitung unter Affekt mit starker bzw. schwacher motivationaler Stirke nicht nur im
Bezug auf die visuelle Aufmerksamkeit stattfindet, sondern auch im konzeptuell kognitiv-

organisatorischen Sinne (Price & Harmon-Jones, 2010).
1.1.5 Der Einfluss der Affektinduktionsmethode

Ein eher methodisches Problem stellt die Frage nach dem Einfluss der Art der im Labor
kiinstlich herbeigefiihrten Emotionsinduktion dar. Zu unterscheiden ist hier zwischen Methoden, die
zu einer langerfristigen affektiven Reaktion fithren und solchen, die Affekt eher kurzfristig, also
phasisch hervorrufen. Bei ersterem erfolgt die Induktion des Affektes zumeist vor Beginn des
eigentlichen Experiments und wird teilweise in den Pausen zwischen einzelnen Blocken eines
Experiments nochmals aufgefrischt. Typische Methoden sind z. B. das Zeigen eines lustigen oder
traurigen Filmclips (z. B. Isen & Daubman, 1984; Fredrickson & Branigan, 2005), die Uberreichung
eines kleinen unerwarteten Geschenks fiir die Teilnahme am Experiment (z. B. Isen et al., 1985; Isen
et al., 1987) oder das bewusste Erinnern an schone oder traurige autobiografische Erinnerungen (z. B.
Phillipss et al, 2002; Gasper & Clore, 2002). Bei der phasischen Induktion von Affekt wird der Affekt
hingegen zumeist immer kurzfristig vor jedem Experimentaldurchgang induziert. Hierzu werden
emotionale Reize verwendet, in den allermeisten Féllen niedliche oder schockierende Bilder, oft aus
dem [International Affektive Picture System (IAPS; Lang, Bradley, & Cuthbert, 1999), bei dem

standardisierte Daten zur affektiven Valenz und Arousalstirke vorliegen (z. B. Dreisbach, 2006). In

? Wichtig ist es den Autoren, motivationale Stirke von Arousalstirke abzugrenzen. Wihrend mit Arousal kérperliche
Erregung gemeint sei, sei mit motivationaler Intensitit die Stirke des Dranges, ein Verhalten oder einen Impuls hin oder weg
von einem Reiz auszufiihren, gemeint. Bei sehr vielen stimme beides iiberein, allerdings gidbe es auch Emotionen, bei denen

viel Arousal vorhanden sei, aber wenig motivationale Intensitdt, wie z. B. bei Humor.
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der Studie von Finkelmeyer et al. (2011) wurde aber z. B. zur Induktion von phasischem negativem
Affekt auch ein ekelerregender Geruch verwendet. Zum Thema, ob die ldngerfristige und phasische
Induktion von Affekt zu unterschiedlichen Effekten auf kognitive Prozesse fiihren, existiert allerdings
bis jetzt kaum Forschung. Nichtsdestotrotz sollte die Affektinduktionsmethode auch als weitere
Einflussvariable in Betracht gezogen werden, gerade bei der Betrachtung von mdglichen
widerspriichlichen Ergebnissen in der Literatur zu Emotions-Kognitions-Interaktionen. Tatsdchlich
soll ja in dieser Arbeit auch eine bestimmte Affektinduktionsmethode Thema sein, ndmlich das
Herstellen einer sozialen Situation, die Affekt auslost. Da dies, wie bereits im Ausblick erwidhnt,
besonders alltagsnah ist und bis jetzt relativ wenig Forschung zu diesem Thema existiert, erscheint

diese Moglichkeit besonders interessant.
1.1.6 Fazit zu affektiven Einfliissen

Als Gesamtfazit zur Betrachtung des Forschungsstandes zu verschiedenen affektiven
Einfliissen auf die kognitive Informationsverarbeitung ldsst sich feststellen, dass sich auf jeden Fall
gewisse Trends auf kognitiver Seite abzeichnen. So deuten z. B viele Studienergebnisse
iibereinstimmend darauf hin, dass die kognitive Verarbeitung unter positivem Affekt insgesamt breiter
und offener angelegt ist als unter neutralem, sei es auf cher basaler Ebene, wie z. B. der der
Aufmerksamkeit oder auch auf hoheren Ebenen, wie z. B. bei der kognitiven Organisation komplexer
Problemsituationen. Fiir negativen Affekt sind die Ergebnisse nicht so eindeutig, allerdings ldsst sich
zumindest auf der Aufmerksamkeitsebene eher eine Tendenz zur Verengung feststellen. Wichtig ist
hierbei allerdings anzumerken, dass negativer und positiver Affekt nicht generell gegenteilige Effekte
auf kognitive Prozesse haben (s. Ashby et al., 2002). Dies passt auch zu der Tatsache, dass Affekt
beider Valenzen von vielen Autoren als unabhéngig voneinander angesehen wird und nicht etwa als
zwei Pole derselben Dimension (z. B. Watson, Clark, & Tellegen, 1988). Des Weiteren zeigt der
Ansatz von der Arbeitsgruppe um Gable und Harmon-Jones zur motivationalen Stdrke des Affektes
(Gable & Harmon-Jones, 2008; Gable & Harmon-Jones, 2010b; Harmon-Jones et al., 2012), dass es
natiirlich auch noch andere Moglichkeiten gibt, die Effekte von Affekt auf kognitive Prozesse zu
systematisieren als anhand der Valenz. Und schlieBlich sollte immer auch noch die

Affektinduktionsmethode als mogliche weitere Einflussvariable in Betracht gezogen werden.
1.2 Der Einfluss von sozialen Prozessen auf die kognitive Informationsverarbeitung

Der Bereich der sozialen Einfliisse auf kognitive Prozesse umfasst insgesamt ein sehr grof3es
Gebiet der Psychologie, das auch bereits eine sehr lange Geschichte in der Forschung hat (vgl. z. B.
Triplett, 1898). So konnen praktisch grofe Teile der Sozialpsychologie unter diesem Gesichtspunkt
betrachtet werden. Eine umfassende Darstellung dieses Themas wiirde somit den Rahmen der
Einleitung sprengen. Deshalb soll sich in dieser Einleitung auf die sozialen Einfliisse beschrinkt

werden, die zunédchst einmal fiir die im zweiten Abschnitt der Arbeit dargestellten Experimente zum
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sozial-evaluativen Kontext relevant sein konnten. Die gemeinsame Aufgabenbearbeitung, die am
Rande zwar ebenfalls fiir diese Experimente relevant ist, aber eigentlich Hauptthema des dritten
Abschnitts ist, wird hier hingegen, wie bereits eingangs erwihnt, zundchst nur kurz thematisiert. Sie

wird dann zu Beginn des entsprechenden Abschnitts (Abschnitt 3.1) weiterfiihrend aufgegriffen.
1.2.1 Einfluss der bloBen Anwesenheit einer anderen Person

Die Forschung zu diesem Thema hat ihren Ursprung bereits vor iiber 100 Jahren, als N.
Triplett beobachtete, dass Fahrradrennfahrer in der Anwesenheit eines Publikums schneller fuhren als
alleine (Triplett, 1898). Dieser Effekt erhielt den Namen soziale Erleichterung (Social Facilitation).
Tatsdchlich wurden aber spiter auch gegenteilige Effekte beobachtet, also eine
Leistungsverschlechterung durch die Anwesenheit anderer Personen, eine soziale Hemmung (Social

Inhibtion).

Eine friihe Erkldrung fiir soziale Erleichterung bzw. Hemmung stammt von Zajoncs (1965)
und sieht vor, dass diese auf ein erhohtes Arousal zuriickzufiihren sind, welches durch die
Anwesenheit eines Publikums entsteht. Dadurch soll die Ausfilhrung von gut gelernten, also
dominanten Verhaltensweisen, wie sie meist zur Ausfilhrung von eher einfachen Aufgaben benétigt
werden, erleichtert werden. Die Ausfithrung von weniger gut gelernten, eher nicht dominanten
Verhaltensweisen, wie sie fiir komplexere Aufgaben bendtigt werden, soll hingegen beeintrachtigt
sein. Ein paar Jahre spéter postulierte Cottrell (1972) dieselben Annahmen {iber Arousal und gut und
schlecht gelernte Aufgaben, betonte aber dabei noch einmal besonders, dass eine potentielle
Bewertung durch das Publikum der auslosende Faktor sei (Evaluation Apprehension Theory).
SchlieBlich etablierte Baron (1986) mit der sogenannten Distraction Conflict Theory
(Ablenkungskonflikt) einen Alternativansatz zur Erkldrung von sozialen Erleichterungs- und
Hemmungseffekten: Laut dieser ist die Anwesenheit Anderer in dem Sinne ablenkend, dass sie
Aufmerksamkeitsressourcen beansprucht, die sonst fiir die Bearbeitung der jeweiligen Aufgabe zur
Verfiigung stehen wiirden. Hierdurch kommt es zu einer Einengung der Aufmerksamkeit. Bei
einfachen Aufgaben, die nur Aufmerksamkeit auf wenige und zentrale Reize erfordern, fiihrt dies zu
einer Leistungsverbesserung/ sozialen Erleichterung Bei komplexeren Aufgaben hingegen, die
Aufmerksamkeit auf viele, auch periphere Reize erfordern, kommt es hingegen zu einer

Leistungsverschlechterung/ sozialen Hemmung.

Die Distraction Conflict Theory wurde vielfach empirisch untermauert, eine Studie stammt z.
B. von Huguet, Galvaing, Monteil, und Dumas (1999). Hier fand man in der Anwesenheit eines nicht-
bewertenden Publikums eine kleinere Stroop-Interferenz, als wenn die Vpn die Aufgabe alleine
bearbeiteten, also einen sozialen Erleichterungseffekt. Dies wurde konform mit der Distraction
Conlflict Theory als eine durch eine Aufmerksamkeitseinengung bedingte bessere Konzentration auf

die relevante Schriftfarbe bzw. eine verbesserte Abschirmung der irrelevanten Wortbedeutung
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interpretiert. Uber die Leistung in einer Wortwiedererkennungsaufgabe fiir die Stroopworter konnten
auBerdem Hinweise darauf gewonnen werden, dass die irrelevante Schriftfarbe bereits ganz frith im
Verarbeitungsprozess herausgefiltert wurde. Gleichzeitig spricht das Ergebnis aber auch noch gegen
die Arousal-Ansitze, denn laut dieser hitte man ein erleichtertes Ausfithren der hier dominanten

Reaktion, dem Vorlesen der Schriftfarbe, erwartet (siche auch Muller, Atzeni, & Butera, 2004).

Es gibt allerdings auch Studien, die darauf hindeuten, dass auch die von Cottrell (1972) als
entscheidend angesehene potentielle Bewertung durch ein Publikum eine Rolle bei sozialer
Erleichterung und Hemmung spielen: So konnten in der Studie von Feinberg und Aiello (2006)
Hinweise darauf gewonnen werden, dass Bewertungswahrnehmung und Distraction Conflict, also eine
durch Ablenkung bedingte Aufmerksamkeitseinengung, zwei unabhéngige Ursachen der Effekte sind.
Es konnen also sowohl Bewertungswahrnehmung und Distraction Conflict einzeln zu sozialer
Erleichterung fiihren, als auch beide sich als Ursachen aufsummieren. Beide Faktoren wurden hier
unabhéngig voneinander manipuliert, es gab sowohl eine Bedingung mit angekiindigter Bewertung
durch den Versuchsleiter (VL), als auch eine Bedingung mit Ablenkung durch eine Zweitaufgabe. Des
Weiteren konnte gezeigt werden, dass zur Entfaltung der Bewertungs und des Distraction Conflict
Effektes nicht einmal eine andere Person anwesend sein musste. Die Studie stellte also auch in einem

gewissen Maf3e das soziale Element von sozialer Erleichterung und Hemmung in Frage.

Des Weiteren gibt es auch eine Studie von Klauer, Herfordt, und Voss (2008), die die
Interpretation der Ergebnisse der Studie von Huguet et al. (1999) als empirischen Hinweis auf die
Ditraction Conflict Theory anzweifelt. Konkret kritisieren Klauer et al., dass die Stroopinterferenz in
der Bedingung ohne Publikum im Vergleich zu anderen Studien ungewdhnlich groB sei. Dies konne
daran liegen, dass in dieser Studie unabsichtlich zusétzlich zur Stroopaufgabe eine Zweitaufgabe
etabliert wurde. Man instruierte die Vpn nadmlich in allen Bedingungen im Sinne einer Coverstory,
dass sie sich lediglich ,,einen Eindruck von der Stoopaufgabe bilden sollten* und die Daten gar nicht
aufgezeichnet wiirden. Dies geschah, um sicher zu stellen, dass diese sich durch das in manchen
Bedingungen anwesende Publikum nicht bewertet fithlten (man wollte das Bewertungselement hier
explizit vermeiden). Hierdurch hétten die Vpn wahrscheinlich die Bewertungsaufgabe (also die
Meinungsbildung iiber die Stroopaufgabe) als ihre Zweitaufgabe gesehen. Diese hitte die
Stroopinterferenz in der Bedingung ohne Publikum dann kiinstlich vergroBert. Die Verkleinerung der
Stroopinterferenz in der Bedingung mit Publikum wire somit also nicht auf eine stirkere
Konzentration auf die Schriftfarbe zuriickzufiihren, wie es die Distraction Conflict Theory vorsieht,
sondern vielmehr auf eine Priorisierung der Erstaufgabe gegeniiber der Bewertungs-Zweitaufgabe.
Hierfiir konnten Klauer et al. (2008) in ihrer Studie auch solide empirische Hinweise liefern. Sie
schlussfolgerten deshalb, dass soziale Erleichterungseffekte immer nur in Doppelaufgaben-Settings zu

finden seien, hier kime es dann zur vorrangigen Erledigung der Erstaufgabe.
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In einer Studie von Sharma, Booth, Brown, und Huguet (2010) konnte dann allerdings doch
gezeigt werden, dass soziale Erleichterung bzw. Hemmung auch aullerhalb einer
Doppelaufgabenumgebung auftreten konnen. Des Weiteren wurde die der Distraction Conflict Theory
entsprechende Sichtweise aus der Studie von Huguet et al. (1999) revidiert, dass bei sozialen
Erleichterungseffekten irrelevante Informationen bereits ganz friih im Verarbeitungsprozess
automatisch herausgefiltert werden. Es konnten nédmlich {iber eine Variation der RSI-Léngen
(Reaction-Stimulus-Intervall, Reaktions-Reiz-Intervall) Hinweise darauf gewonnen werden, dass es
sich dabei um kontrolliertere Prozesse handeln muss, die spéter im Verarbeitungsprozess anzusiedeln

sind als bisher angenommen.

Die Ergebnisse einer Studie von Wiihr und Huestegge (2010) weisen in eine ganz dhnliche
Richtung. Hier war in einer rdumlichen Cueingaufgabe in Anwesenheit eines Publikums die
Verarbeitung symbolischer zentraler Cues (Pfeile) beeintriachtigt, wihrend die peripherer Cues nicht
beeintrachtigt war. Dies spricht eindeutig gegen die Annahmen der Aufmerksamkeitseinengung der
Distraction Conflict Theory. Stattdessen deutet es darauf hin, dass es bei anspruchsvolleren Aufgaben,
die AG-Ressourcen beanspruchen - wie etwa die kontrollierte Verarbeitung symbolischer Cues - zu
einer Leistungsverschlechterung durch die Anwesenheit Anderer kommt. Eher automatische Prozesse
- wie die Verarbeitung peripherer rdumlicher Cues - unterliegen hingegen keinen Leistungseinbufen.
Insgesamt deutet also vieles darauf hin, dass die Distraction Conflict Theory (Baron, 1986) eine
iiberholte Erkldrung fiir soziale Erleichterungs- und Hemmungseffekte ist und stattdessen eher von
einer Forderung oder Beeintrdchtigung kontrolliert ablaufender, AG-Ressourcen beanspruchender
Prozesse auszugehen ist. Des Weiteren erscheint auch gerade fiir diese Arbeit, die sich mit einem
sozial-evaluativen Kontext beschéftigt, besonders interessant, dass der Bewertungsaspekt einen

eigenstandigen Anteil an diesen Effekten haben kann (vgl. Feinberg & Aiello, 2006).
1.2.2 Einfluss einer vorherigen sozialen Interaktion

Zu den FEinfliissen einer vorherigen sozialen Interaktion auf kognitive Prozesse existieren
bereits einige Studien. Eine ganz interessante Studie in diesem Zusammenhang stellt die von
Karremans, Verwijmeren, Pronk, und Reitsma (2009) dar, weil sie, dhnlich wie auch die im Rahmen
dieser Arbeit durchgefiihrten Experimente zum sozial-evaluativen Kontext, geschlechterspezifische
Effekte betrachtet. Die Autoren konnten zeigen, dass ménnliche Vpn nach der Interaktion mit einer
weiblichen VL bei der Bearbeitung zweier kognitiver Aufgaben, eine schlechtere Leistung als in der
Baseline-Bedingung vor der Interaktion zeigten. Bei diesen Aufgaben handelte es sich zum einem um
eine Arbeitsgeddchtnisaufgabe (N-Back-Task), bei der entschieden werden sollte, ob es sich beim
aktuellen Reiz um denselben wie vor zwei Durchgingen handelt. Zum anderen um eine Aufgabe, bei
der sowohl Inhibition von dominanten Antworten als auch Wechsel zwischen Aufgaben gefordert war.
Als Ursache fiir die Leistungsverschlechterung nach der Interaktion vermuteten die Autoren deshalb

Prozesse, die AG-Ressourcen beanspruchen wiirden, die dann nicht mehr fiir die Anforderungen der
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Aufgaben wie AG-Uberwachung, Aufgabenwechsel und Inhibition dominanter Reaktionstendenzen
zur Verfligung stehen wiirden. Konkret hatten die Autoren die Hypothese, dass es sich hierbei um
Impression-Management-Prozesse, also der vorsichtigen Uberwachung des Verhaltens in Bezug auf
einen moglichst guten Eindruck beim Gegeniiber, handeln konnte. Deshalb wurde zusétzlich auch
noch das Ausmal} des Impression-Managements erhoben. Eine negative Korrelation zwischen diesem
und der Leistung in den kognitiven Aufgaben nach der Interaktion untermauerte die Vermutung der

Autoren.

Einen ganz dhnlichen Ansatz verfolgt die Forschung zur sogenannten Ego Depletion (Ich-
Erschopfung). Darunter versteht man die Annahme, dass nach Aktivititen, die Selbstkontrolle
erfordern, die Leistung in kognitiven Aufgaben schlechter werden kann. Unter Selbstkontrolle wird
jede Aktivitdt verstanden, die die willentliche Unterdriickung von nicht-zielkonformem Verhalten
beinhaltet. Die Leistungsverschlechterung wird darauf zuriickgefiihrt, dass die Selbstkontrolle eine
begrenzte Ressource ist, die sich nach Gebrauch erst langsam wieder ,,auffiillt“. Wenn eine kognitive
Aufgabe nun ebenfalls an ihr zehrt, kann es folglich zu Performanz-Einbuflen kommen (siche
Muraven & Baumeister, 2000 fiir einen theoretischen Uberblick). Es konnte z. B. in verschiedenen
Studien gezeigt werden, dass die vorherige Interaktion mit einer Person anderer Ethnizitét/
Rasse (weille mit schwarzen Vpn) zu einer Vergroferung der Stoopinterferenz fiihrt (Richeson &
Shelton, 2003; Richeson & Trawalter, 2005, Trawalter & Richeson, 2005). Dies wurde darauf
zuriickgefiihrt, dass das aktive Unterdriicken von hier aktivierten Stereotypen genauso, wie auch die
Stroopaufgabe, Selbstkontrollressourcen verbraucht. Allerdings konnte in einer kiirzlich
verOffentlichten Multi-Center Studie zum Ego-Depletion Effekt dann kaum noch empirische

Unterstiitzung fiir Ego-Depletion gefunden werden (Hagger et al., 2016).
1.2.3 Einfluss einer selbstrelevanten Bewertung

Wie spédter noch genauer thematisiert wird, soll in dem in dieser Arbeit betrachteten sozial-
evaluativen Kontext iiber eine selbst-relevante Bewertung Affekt ausgeldst werden, der die Leistung
in kognitiven Aufgaben beeinflusst. Abgesehen von dem Weg iiber die Mediation durch Affekt zeigt
die bereits im Abschnitt zur bloBen Anwesenheit vorgestellte Untersuchung von Feinberg und Aiello
(2006), dass auch eine direkte Beeinflussung kognitiver Prozesse durch Bewertungswahrnehmungen

moglich ist.

In dieselbe Richtung weist auch die Forschung zur sogenannten Self-Objectification
(Selbstobjektifizierung; Fredrickson & Roberts, 1997). Hierunter wird ein Zustand verstanden, der bei
Frauen durch Bewertung allein anhand der duBeren Erscheinung ausgeldst werden soll. Da es in dem
in dieser Arbeit verwendeten sozial-evaluativen Kontext um Attraktivititsbewertung von Frauen ging
und auflerdem nur weibliche Vpn getestet wurden, erscheint die Forschung zu diesem Thema

besonders interessant. Der Zustand der Selbstobjektifizierung soll dadurch gekennzeichnet sein, dass
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die eigene Perspektive von einer Erste-Person- in eine Dritte-Person-Perspektive wechselt. Dadurch
wird die Selbstbewertung vor allem von auflen sichtbaren Merkmale und weniger von eigenen
Féhigkeiten oder Gefithlen bestimmt (Fredrickson, Roberts, Noll, Quinn, & Twenge, 1998). Es gibt
Studien, die zeigen konnten, dass dieser Zustand zu einer Leistungsverschlechterung in kognitiven
Aufgaben fiihren kann: So zeigten Fredrickson et al. (1998) und Gervais, Vescio, und Allen (2011),
dass im Zustand der Self-Objectification eine verschlechterte Leistung in Rechenaufgaben zu finden
ist und Quinn, Kallen, Twenge, und Fredrickson (2006), dass die Stoopinterferenz vergrofert ist.
Quinn et al. (2006) machen dabei auch Aussagen iiber mogliche kognitive Prozesse, die diesem
Befund zugrunde liegen. Sie vermuten, dass Self-Objectification an  begrenzten
Aufmerksamkeitsressourcen zehrt, was dazu fithrt, dass dann weniger fiir die Bearbeitung der
Stroopaufgabe zur Verfiigung stehen. Insgesamt ist also davon auszugehen, dass eine selbstrelevante

Bewertung einen eigenstindigen Einfluss auf kognitive Prozesse haben kann.
1.2.4 Gemeinsame Aufgabenbearbeitung

Die Forschung zur gemeinsamen Aufgabenbearbeitung zeigt insgesamt, dass diese die
kognitive Reprisentation der Aufgabe bei beiden Ko-Agierenden im Vergleich zur Bearbeitung alleine
verdndert. So gibt es einige Hinweise darauf, dass die Handlungen der anderen Person kognitiv ko-
reprdsentiert werden (Sebanz, Knoblich, & Prinz, 2003; Sebanz & Knoblich, 2009), bzw. dass diese
zumindest als rdumliche Referenz genutzt werden (Dolk et al., 2013; Dolk et al., 2014). Somit ergibt
sich hier eine gegenseitige Beeinflussung beider Personen. Genauer wird, wie bereits beschrieben, auf

diesen Sachverhalt in Abschnitt 3.1 eingegangen.
1.2.5 Fazit zu sozialen Einfliissen

Wihrend die bloBe Anwesenheit einer anderen Person also aufgabenabhingig zu einer
Leistungsverbesserung oder -beeintrachtigung zu fithren scheint, scheint die vorherige Interaktion mit
einer anderen Person und die Bewertung auf einer selbstrelevanten Bewertungsdimension generell
eher zu einer Leistungsbeeintrachtigung zu fiihren. Des Weiteren fiithrt eine gemeinsame
Aufgabenbearbeitung offensichtlich zu einer Art ,,Erweiterung®™ kognitiver Prozesse des Einzelnen,

nidmlich einer Ko-Représentation der Handlungen der anderen Person.

1.3 Ausgangsuntersuchung zum Effekt eines sozial-evaluativen Kontextes auf die kognitive

Informationsverarbeitung (Dreisbach & Bottcher, 2011)

Die ersten drei Experimente der vorliegende Arbeit basieren, wie im Ausblick bereits kurz
dargestellt, auf einer Untersuchung, in der erstmals der Einfluss eines sozial-evaluativen Kontextes auf
kognitive Kontrollprozesse untersucht wurde (Dreisbach & Boéttcher, 2011). Dieser sozial-evaluative
Kontext wurde folgendermaflen manipuliert: Wéhrend die eigentliche, immer weibliche Vp eine

Eriksen Flankeraufgabe (Eriksen & Eriksen, 1974) bearbeitete, war immer noch eine andere Vp im
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Raum anwesend (sozialer Kontext), die gleichzeitig Bilder attraktiver Frauen auf Attraktivitdt
bewertete (evaluativer Kontext). Bei den Bildern handelte es sich um Fotos von Models, Séngerinnen
und Schauspielerinnen (Beispiel sieche Anhang 1). Physische Attraktivitdt wurde hierbei deshalb als
entscheidende Bewertungsdimension gewihlt, da sie, insbesondere fiir Frauen, hochst selbstrelevant
ist (Lerner & Karabenick, 1974; Tolma, Impett, Tracy, & Michael, 2006). Diese Selbstrelevanz fiihrt
dazu, dass eine Bewertung darauf sehr gut geeignet ist, um bei den weiblichen Vpn emotionale
Reaktionen hervorzurufen (z.B. Scherer, 2001), so wie es auch beabsichtigt war®. Es gab dariiber
hinaus noch eine Kontrollbedingung mit einer nicht-selbstrelevanten Bewertung. Im ersten Block
bewertete die andere anwesende Vp (im Folgenden bewertende Vp genannt) Bilder einer schonen
Landschaft auf Schonheit (Kontrollblock). Hierbei handelte es sich um Fotos von Sonnenuntergéngen,
Strinden und Berglandschaften (Beispiel siche Anhang 1). Erst im zweiten Block fand dann
experimentell relevante Frauenbewertung durch die bewertende Vp statt (Experimentalblock). Die
bewertende Vp sal} der eigentlichen Vp, die die Flankeraufgabe bearbeitete (im Folgenden Flanker-
Vpn), immer diagonal gegeniiber. So konnten sich beide Vpn gegenseitig sehen, es war ihnen aber
nicht moglich, auf den Bildschirm der Anderen zu sehen (siche schematische Skizze Abb. 1).
Entscheidend fiir die Manipulation des sozial-evaluativen Kontextes wurden die
Bewertungsinstruktionen fiir die bewertende Vp immer miindlich gegeben. So wusste die Flanker-Vp

immer, welche Bewertungsaufgabe die bewertende Vp gerade bearbeitete.

Ziel der Studie war es, den Effekt der gleichzeitigen Frauenbewertung auf die Leistung der
Flanker-Vp zu untersuchen. Deshalb war es wichtig, diesen auch differentiell messbar zu machen.
Daher wurde im zweiten Experimentalblock vor jedem Flankerdurchgang jeweils eines der
gleichzeitig bewerteten Frauenbilder oder eines der Landschaftsbilder aus dem ersten Kontrollblock
eingeblendet. Hierdurch konnten die Effekte der experimentell relevanten Frauenbilder und Kontroll-
Landschaftbilder jeweils einzeln erfasst werden. Im ersten Block wurden hingegen lediglich die

gleichzeitig bewerteten Landschaftsbilder vor den Flankerdurchgidngen eingeblendet.

Insgesamt gab es zwei Gruppen mit einem solchen sozial-evaluativen Kontext. In der einen
Gruppe (Mitstudent Bedingung) war die bewertende Vp ein anderer weiblicher oder méannlicher
Student. In der anderen Gruppe (Partner Bedingung) war die bewertende Vp immer der eigene feste
Freund der weiblichen Flanker-Vp. Diese zusétzliche Differenzierung wurde getroffen, um zu
iiberpriifen, ob die gefundenen Effekte evtl. alternativ iiber Eifersucht erklarbar sind’. Zusitzlich gab

es noch drei Kontrollgruppen. Sinn dieser war es vor allem auszuschliefen, dass die gefundenen

* Die Bewertung von physischer Attraktivitit wurde gegeniiber der Bewertung auf der ebenfalls wegen ihrer hohen
Selbstrelevanz naheliegenden Leistungsdimension bevorzugt (siehe Beispiel im Ausblick), um nicht unbeabsichtigt eine
Konfundierung mit Leistungsmotivation herbeizufiihren.

5 In einer Untersuchung mit einem &hnlichen Aufbau von Most, Laurenceau, Graber, Belcher, & Smith (2010), die nur Paare

als Vpn verwendete und keine Kontrollgruppe hatte, wurden die gefunden Ablenkungseffekte mit Eifersucht erklért.
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Effekte nicht auch auftreten, wenn nur ein nur sozialer oder nur ein evaluativer Kontext vorhanden ist.
In der Sozialkeumon. Bedingung bearbeiteten beide weiblichen Vpn ausschlieBlich die Flankeraufgabe.
Es lag folglich nur ein sozialer Kontext vor. In der Evaluativg,n,on. Bedingung war jeweils nur eine
weibliche Vp im Raum anwesend. Diese iibernahm hintereinander die Aufgaben, die in den
Bedingungen mit sozial-evaluativem Kontext von den einzelnen Vpn erledigt wurden. Sie fiihrte also
jeweils erst die Bilder-Bewertungsaufgabe aus und bearbeitete danach den entsprechenden Block der
Flankeraufgabe. Hier lag also nur ein evalutiver Kontext vor. SchlieBlich gab es noch eine Baseline
Bedingung, in der die allein im Raum anwesende weibliche Vp lediglich beide Blocke der

Flankeraufgabe mit Einblendung der Landschafts- und Frauenbilder vor den Durchgéngen bearbeitete.

Tisch

Flanker-/

Wechsel/- Zahlen-

/ Priming-Vp

Computer I
Tisch
Stuhl
Bewertende Vp
Computer

Stuhl

Abbildung 1. Schematische Skizze der Sitzposition der Vpn in den Bedingungen mit sozial-
evaluativem Kontext bei Dreisbach und Béttcher (2011), Experiment 1, Experiment 2/ Experiment 1
Bottcher und Dreisbach (2014), Experiment 3 und Experiment 4/ Experiment 2 Boéttcher und
Dreisbach (2014).

Bei der Flankeraufgabe handelte es sich um die Pfeilversion der Aufgabe. Jede
Flankerreizkonfiguration bestand aus drei horizontal nebeneinander angeordneten Pfeilen, die
entweder nach links oder rechts zeigen konnten. Die Vp musste jeweils auf die Richtung des mittleren
der Pfeile (Zielreiz) mit der rechten bzw. linken Reaktionstaste auf der Tastatur reagieren. Die duleren
Pfeile (Distraktoren) konnten dabei entweder in dieselbe oder die andere Richtung wie der Zielreiz

zeigen (<<<; >>>; <><; ><>). Dadurch waren die Durchgédnge entweder kompatibel (Pfeile zeigen alle
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in dieselbe Richtung) oder der sie waren inkompatibel (Distraktoren zeigen in die andere Richtung wie
der Zielreiz). So entsteht ein sogenannter Kompatibilititseffekt, also erhohte RTs und Fehlerraten fiir
inkompatible gegeniiber kompatiblen Durchgéngen (auch Flankerinterferenz genannt). Der
Kompatibilititseffekt wird im Allgemeinen darauf zuriickgefiihrt, dass es eine dimensionale
Uberschneidung (physikalische und konzeptuelle Ahnlichkeit) zwischen Zielreiz und Distraktoren gibt
(z. B. Proctor & Vu, 2006). Die Flankeraufgabe wurde gewéhlt, um sie als MaB fiir kognitive
Kontrollprozesse zu verwenden. Dies kann deshalb geschehen, weil zur korrekten Beantwortung
inkompatibler Durchgénge eine Abschirmung der Antwort gegeniiber der durch die irrelevanten

Distraktoren aktivierten falschen Antworttendenz erfolgen muss.

Wir erwarteten nun, dass in den Bedingungen mit sozial-evaluativem Kontext (Partner,
Mitstudent) im entscheidenden zweiten Block die Frauenbilder affektive Reaktionen ausldsen sollten.
Dies sollte, wie eingangs erldutert, als Folge ihrer gleichzeitigen selbstrelevanten Bewertung auf
Attraktivitdt geschehen. Durch die affektive Reaktion sollte es dann zu einem Ablenkungseffekt in
Form einer verminderten Fahigkeit, sich auf aufgabenrelevante Reize zu konzentrieren und irrelevante
Distraktoren auszublenden, fithren. Anders ausgedriickt, sollte also die Distraktorverarbeitung
verstarkt sein. AuBBerdem deutet dies darauf hin, dass kognitive Kontrollprozesse beeinflusst werden,
ndmlich die Balance der Prozesse eher in Richtung einer erhohten Ablenkbarbeit durch Storreize
verschoben ist (vgl. z. B. Dreisbach, 2006; konkret fiir die Flankeraufgabe Rowe et al., 2007). Somit
wurde in der Partner und Mitstudent Bedingung eine selektive VergroBerung des
Kompatibilititseffektes nach Einblendung von Frauen- im Vergleich zu Landschaftsbildern erwartet.
Dies sollte sich in einem selektiven Ansteigen der RTs fiir entsprechende inkompatible Durchginge

duBern.’

Bei den Ergebnissen zeigte sich genau das Erwartete: Im ersten Kontrollblock mit
gleichzeitiger Landschaftsbewertung war in keiner Bedingung mit sozial-evaluativen Kontext eine
selektive VergroBerung des Kompatibilititseffektes zu finden. Dies deutet darauf hin, dass die nicht
selbstrelevante gleichzeitige Bewertung der Landschaftsbilder auf Schonheit nicht zu einer Ablenkung
filhrt. Im zweiten Experimentalblock mit gleichzeitiger Frauenbildbewertung kam es hingegen in den
beiden Bedingungen mit sozial-evaluativem Kontext (Mitstudent, Partner) zu einem selektiven RT-
Anstieg fiir inkompatible Durchgidnge nach Einblendung von Frauen- im Vergleich nach Einblendung
von Landschaftsbildern. Dieser RT-Unterschied war hingegen in allen Kontrollgruppen nicht
signifikant (siche Abb. 2). Es kommt also hypothesekonform in den Bedingungen mit selbstrelevanten

sozial-evaluativen Kontext zu einem selektiven Ablenkungseffekt durch die Frauenbilder. Dass dieser

 Ganz bewusst wurde eine RT-Modulation hierbei nur fiir inkompatible, nicht aber fiir kompatible Durchginge
angenommen. Denn bereits in mehreren Untersuchungen (z.B. Callejas, Lupiafiez, Funes, & Tudela, 2005; Fan, McCandliss,
Sommer, Raz, & Posner, 2002) konnte gezeigt werden, dass sich in der verwendeten einfachen Version der Flankeraufgabe

bei kompatiblen Durchgéngen im Vergleich zu neutralen Durchgéingen keine Absenkung der RTs zeigt.
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Effekt weder in der Sozialgonwone noch in der Evaluativionmone Gruppe auftritt, ist davon auszugehen,
dass weder ein sozialer noch ein evaluativer Kontext alleine ausreichend ist, um ihn herbeizufiihren.
AuBerdem trat der Ablenkungseffekt unabhdngig von der sozialen Rolle der bewertenden Vp auf
(Mitstudent vs. Partner), was gegen Eifersucht als Erkldrung der Effekte spricht (vgl. Most et al.,
2010).
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Abbildung 2. Mittlere RTs im zweiten Block bei Dreisbach und Bottcher (2011) als Funktion von
Kompatibilitdt und Bild fiir alle Sozial-evaluativen Kontext Bedingungen. Entscheidend fiir die
Bestitigung der Hypothesen ergab die 2 (Kompatibilitdt: kompatibel vs. inkompatibel) x 2 (Bild:
Landschaft vs. Frau) 5 (Sozial-evaluativer Kontext: Partner vs. Mitstudent vs. Sozialkengone VS.
Evaluativgonrone vs. Baseline) gemischt-faktoriclle ANOVA eine signifikante dreifach Interaktion
Kompatibilitidt x Bild x Sozial Evaluativer Kontext, (4, 90) = 3.67, p < 0.01, 77,,2 = 0.14. T-Tests, die
in jeder Kontext Bedingung RTs fiir inkompatible Durchgéinge nach Einblendung von Landschafts-
und Frauenbildern miteinander verglichen, zeigten, dass in der Partner und in der Mitstudent
Bedingung die RTs jeweils signifikant hoher waren nach Einblendung von Frauen- als nach
Einblendung von Landschaftsbildern (Partner: ¢[18] = 1.87, p < 0.05, d = 0.43; Mitstudent: #[18] =
3.99, p < 0.01, d = 0.95). Diese signifikanten Unterschiede sind hier jeweils mit roten Sternchen
gekennzeichnet. Diese Unterschiede waren in allen anderen Sozial-evaluativen Kontext Bedingungen

nicht signifikant (alle p > .05).

Was hat nun diese selektive Ablenkung verursacht? Entscheidend scheint zu sein, dass der
RT-Anstieg fiir inkompatible Durchgénge nach Einblendung von Frauenbildern wirklich nur in der
Situation mit einer gleichzeitigen selbstrelevanten Bewertung dieser auf Attraktivitdt stattfand. Wie
auch urspriinglich beabsichtigt, gehen wir deshalb davon aus, dass iiber diese Relevanz bzw.
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Bedrohlichkeit der Bewertungsdimension Attraktivitit fiir das eigene Selbstbewusstsein phasisch
affektive Reaktionen durch die Frauenbilder ausgeldst worden sind (z. B. Scherer, 2001). Vermutlich
sind diese eher negativ konnotiert und von moderater Arousalstirke und motivationaler Intensitét,
subjektiv also als ein ,,leicht unangenehmes Gefiihl*“ wahrnehmbar. Plausibel erscheint es hierbei, dass
diese auf Gedanken dariiber zuriickgehen, moglicherweise ebenfalls von der bewertenden Vp auf
Attraktivitdt bewertet zu werden. Tatsichlich waren diese Annahmen iiber einen affektiven Ursprung
der Ablenkung aber zunichst noch spekulativ, da keine Affektratings der Flanker-Vpn vorlagen. Ein
Ziel der vorliegenden Arbeit war es daher zu untersuchen, ob die Frauenbilder in einem sozial-

evaluativen Kontext tatsdchlich negativen Affekt auslosen.

Zur Frage, wie genau die phasischen negativ-affektiven Reaktionen auf die Frauenbilder zu
dem beobachten Ablenkungseffekt in der Flankeraufgabe fiihrten, ist es eine sehr plausible Erklidrung,
dass tatsdchlich kognitive Kontrollprozesse beeinflusst werden: Die Vpn zeigten in der
Flankeraufgabe offensichtlich eine verminderte Féhigkeit, die irrelevanten Distraktoren nicht zu
beachten bzw. eine verstirkte Verarbeitung der irrelevanten Distraktoren. Nun wurde eine so geartete
erhohte Ablenkbarkeit ja eigentlich eher fiir positiven Affekt gefunden (vgl. z. B. Dreisbach, 2006;
Rowe et al., 2007). Wie aber auch negativer Affekt dazu gefiihrt haben kdnnte, kann gut durch den
Ansatz zum Einfluss der motivationalen Intensitdt des Affektes auf den Aufmerksamkeitsfokus von
Gable und Harmon-Jones erklirt werden (vgl. Gable & Harmon-Jones, 2008; Gable & Harmon-Jones,
2010b; Harmon-Jones et al., 2012 und Abschnitt 1.1.4). Da es sich hier ja eher um negativen Affekt
mit schwacher motivationaler Intensitit handeln konnte, sollte es nach diesem Ansatz zu einer
Verbreiterung des Aufmerksamkeitsfokus” gekommen sein. Hieraus resultiert dann die verstirkte
Verarbeitung der peripheren Distraktoren, also erhoéhte RTs fiir inkompatible Flankerdurchgénge.
Natiirlich wurden in unserer Studie aber auch noch Alternativerklarungen fiir die selektive Ablenkung
diskutiert und ausgerdumt. Da diese auch fiir die aktuelle Arbeit relevant sind, sollen sie an dieser

Stelle auch noch einmal vorgestellt werden.

Eine zunichst vielleicht sehr plausibel erscheinende Alternativerkldrung wire, dass die
weiblichen Flanker-Vpn animiert durch die Bewertungsaufgabe bei jeder Einblendung eines
Frauenbildes einen Attraktivitdtsselbstvergleich durchfiihrten. So konnten z.B. Mussweiler, Riiter, &
Epstude (2004) zeigen, dass selbst bei der subliminalen Darbietung von moglichen
Vergleichsstandards (wie die von uns gezeigten Frauenbilder) bei der Selbstbewertung Vergleiche mit
diesen stattfinden. Selbstvergleiche im evaluativen Kontext scheinen also ein sehr automatischer
Prozess zu sein und sollten in unserem experimentellen Setting auf jeden Fall stattgefunden haben.
Diese Selbstvergleiche konnte dann AG-Ressourcen bendtigt haben. Da die inkompatiblen
Durchgénge vermutlich mehr AG-Ressourcen bendtigen, als die kompatiblen und in diesem Sinne
kognitiv anspruchsvoller sind, konnte dies dann zu einer selektiven Erhdhung der RTs inkompatibler

Durchgénge gefiihrt haben. Es kam dann also hier zu einem AG-Ressourcenkonflikt. Was allerdings
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gegen diese Erkldrung spricht, ist, dass diese Attraktivititsselbstvergleiche in allen Bedingungen mit
evaluativem Kontext hitten stattfinden miissen, also auch in der Evaluativggnyone Bedingung mit nur

evaluativem, aber keinem sozialem Kontext. Dies war offensichtlich nicht der Fall.

Eine weitere, wenn auch sicherlich weniger wahrscheinlich erscheinende Alternativerklarung
der selektiven Ablenkung wire, dass durch die Bewertungsaufgabe unabsichtlich ein Doppelaufgaben-
Setting geschaffen wurde. In diesem sahen die Flanker-Vpn ihre eigene Aufgabe dann als Erst- und
die Bewertung der Bilder als Zweitaufgabe. Und laut der bereits im Abschnitt zum Einfluss der bloBen
Anwesenheit einer Person vorgestellten Studie von Klauer et al. (2008) kommt es in Doppelaufgaben-
Settings in Anwesenheit anderer Personen zu sozialer Erleichterung in Form einer Bevorzugung der
Erstaufgabe bzw. Vernachldssigung der Zweitaufgabe. So sollte dann die Leistung in der Erstaufgabe,
in diesem Fall die Flankeraufgabe, verbessert sein. Dies wiirde allerdings bedeuten, dass in den
Bedingungen mit sozial-evaluativem Kontext eher eine selektive Verkleinerung der Flankerinterferenz
nach Einblendung von Frauenbildern als eine Vergroferung hétte stattfinden miissen, was diese
Erklarung ebenfalls ausscheiden ldsst. Auflerdem lag auch bei den Landschaftsbildern eine &hnliche
Doppelaufgabensituation vor, die aber offensichtlich nicht zu selektiver Ablenkung in inkompatiblen

Durchgéngen gefiihrt hatte.

Eine ganz dhnliche Erkldrung der Ablenkungseffekte wire des Weiteren noch denkbar, wenn
man die bereits im Abschnitt zur gegenseitigen Beeinflussung bei der gemeinsamen
Aufgabenbearbeitung vorgestellte Literatur zugrunde legt (z.B. Sebanz et al., 2003): Nach dieser wire
es evtl. denkbar, dass die Flanker-Vpn die Aufgabe der bewertenden Vpn ko-repréasentiert haben, was
dann zu einer Beeintrichtigung der kognitiv anspruchsvolleren inkompatiblen Durchgénge gefiihrt
haben konnte. Gegen diese Erkldrung spricht allerdings, dass eine negative Beeinflussung der
Antwortlatenz immer nur phasisch nach Einblendung von Frauenbildern im zweiten Block auftrat.
Warum sollte sich eine Ko-Reprisentation derartig selektiv auswirken? Auch kam es im ersten Block
zu keinerlei selektiven Ablenkungseffekten. Was wére nun aber, wenn man davon ausgeht, dass die
Bewertung von Landschaften auf Schonheit kognitiv weniger anspruchsvoll war als die Bewertung
von Frauen auf Attraktivitit? Dann hitte es deshalb nur zu einem selektiven Ablenkungseffekt nach
Einblendung von Frauenbildern kommen miissen. Allerdings sprechen die RT-Daten der bewertenden
Vpn gegen diese Annahme: Durchschnittlich brauchten die Vpn nidmlich signifikant langer fiir die
Bewertung der Landschaften als fiir die der Frauen. Die Ko-Reprisentation der Bewertungsaufgabe als

Erklarung des selektiven Ablenkungseffektes ist also ebenfalls wenig plausibel.

Insgesamt konnten also mit dieser Studie solide Hinweise gewonnen werden, dass ein sozial-
evaluativer Kontext mit einer selbstrelevanten Bewertung zu Ablenkungseffekten in einer einfachen
kognitiven Aufgabe, wie der Flankeraufgabe, fithren kann. Diese Ablenkung scheint des Weiteren
durch eine Beeinflussung kognitiver Kontrollprozesse zustande zu kommen zu. Die Vpn zeigten eine

verschlechterte Fahigkeit, irrelevante Distraktoren in der Peripherie nicht zu beachten. Diese Tatsache
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wird vermutlich iiber eine Verbreiterung des Aufmerksamkeitsfokus mediiert (Gable & Harmon-
Jones, 2010b; Harmon-Jones et al., 2012). Tatsdchlich ergeben sich aus dieser Studie aber auch noch
einige offene Fragen bzw. einige hier getroffene Interpretationen sollten besser empirisch untermauert
werden. So wurde vor allem die Annahme, dass durch die Frauenbilder mild negativer Affekt
ausgeldst wurde, hier nicht direkt tiberpriift (vgl. oben). Ebenfalls sollten fiir die vermuteten Prozesse,
die der selektiven Ablenkung zugrunde liegen, eine Modulation kognitiver Kontrollprozesse, weitere
Hinweise geliefert werden. Diesen und weiteren offenen Fragen wird in den ersten drei Experimenten

dieser Arbeit nachgegangen.
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2 Der Effekt eines sozial-evaluativen Kontextes auf die kognitive
Informationsverarbeitung

2.1 Die der Ablenkung in sozial-evaluativem Kontext zugrundeliegenden kognitiven Prozesse

In den ersten beiden Experimenten dieser Arbeit zu der Wirkung eines sozial-evaluativen
Kontextes (Experiment 1 und 2) geht es vor allem um eine genauere Untersuchung der
zugrundeliegenden kognitiven Prozesse des bei Dreisbach und Bottcher (2011) gefundenen
Ablenkungseffektes durch die Frauenbilder. Wie in der Einleitung ausfiihrlich dargestellt, deuten die
bisherigen Ergebnisse darauf hin, dass es sich hierbei um eine Beeinflussung kognitiver
Kontrollprozesse handelt, spezifisch der Fahigkeit irrelevante Distraktorreize nicht zu beachten. Um
diese Annahme noch weiter zu untermauern, sollte dieses Ergebnis allerdings an einer anderen
Aufgabe, die kognitive Kontrollprozesse messen kann, repliziert werden. Dies sollte zunéchst das

Hauptziel von Experiment 1 sein.

2.1.1 Experiment 1: Auswirkungen auf Wechselkosten und den Task Rule Congruency

Effect (TRCE)
2.1.1.1 Einleitung

Ein weiteres gut geeignetes Paradigma neben der Flankeraufgabe, um kognitive
Kontrollprozesse messbar zu machen, ist das bereits im Einleitungsteil kurz erorterte
Aufgabenwechselparadigma. Wie bereits dargestellt, gelten Wechselkosten (Verhaltensunterschied
zwischen Aufgabenwiederholungen und Aufgabenwechseln) als MaBl fiir Verhaltensflexibilitit: je
geringer die Wechselkosten, desto hoéher die Flexibilitdt. Allerdings werden sie neben der
kontrollierten Rekonfiguration des mentalen Sets bzw. genauer Task Sets (vgl. Rogers & Monsell,
1995) von den allermeisten Autoren auch oder sogar ausschlieBlich auf das Auflésen der Interferenz
von proaktiv nachwirkenden, nun irrelevant gewordenen Task Sets zurlickgefiihrt (vgl. Allport et al.,
1994; Waszak, Hommel, & Allport, 2003; Monsell, 2003). Deshalb messen sie zusdtzlich auch immer
die Fahigkeit, fiir aktuelle Aufgabe irrelevante Informationen zu unterdriicken bzw. sich nicht von
ihnen ablenken zu lassen. Damit handelt es sich also genau um die Fahigkeit, die in der
Ausgangsstudie offensichtlich durch den sozial-evaluativen Kontext beeintrichtigt war. Deswegen
wurde in diesem Experiment ein selektiver Anstieg der Wechselkosten fiir Durchgéinge mit vorheriger

Frauenbildereinblendung bei deren gleichzeitiger Bewertung auf Attraktivitdt erwartet.

Man konnte auch eine alternative Hypothese beziiglich des Effektes eines sozial-evaluativen
Kontextes auf Wechselkosten annehmen: Die erhohte Ablenkbarkeit durch Storreize in der
Ausgangsstudie dhnelt ndmlich, wie bereits im Abschnitt zu dieser erdrtert, stark der unter mild
positivem Affekt ebenfalls auftretenden (Rowe et al., 2007). Dies ist auch gut nachvollziehbar, denn

als Ursache des Ablenkungseffektes in einem sozial-evaluativen Kontextes wird mild negativer Affekt
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angenommen. Und laut der zu dessen Erkldrung herangezogenen Forschungsergebnisse von Gable und
Harmon-Jones (Gable & Harmon-Jones, 2010b; Harmon-Jones et al., 2012) hat dieser dieselbe
Wirkung auf die kognitive Informationsverarbeitung wie mild positiver Affekt, namlich eine
Verbreiterung des Aufmerksamkeitsfokus’. Diese bedingt dann eine erhohte Ablenkbarkeit durch
Storreize. Nun ist unter mild positivem Affekt, wie in der Einleitung ausgefiihrt, als positives
Gegenstiick dieser Ablenkbarkeit aber auch die Verhaltensflexibilitit erhoht. Deshalb kdnnte es im
Rahmen des Ansatzes von Gable und Harmon-Jones (Gable & Harmon-Jones, 2010b; Harmon-Jones
et al., 2012) plausibel sein, dass die Verhaltensflexibilitdt unter mild negativen Affekt ebenfalls erhoht
ist. Da Wechselkosten auch als MaB fiir Verhaltensflexibilitdt gelten, erscheint eine Verkleinerung der
Wechselkosten im sozial-evaluativen Kontext also auf den ersten Blick ebenfalls sehr gut denkbar.
Allerdings zeigte die in der Einleitung genauer beschriebene Studie von Phillips et al. (2002), dass
mild positiver Affekt zu einer Erhdhung der Wechselkosten fiihrte. Dies kann wahrscheinlich darauf
zuriickgefiihrt werden, dass die erhohte Verhaltensflexibilitit unter positivem Affekt eher den
spontanen Wechsel zu neuartigen Reizen bzw. Verhaltensmoglichkeiten beinhaltet (vgl. Dreisbach &
Goschke, 2004). Im klassischen Aufgabenwechselparadigma findet hingegen eher ein vorgegebener
Wechsel zwischen bereits bekannten Aufgaben statt (deshalb kommt es ja auch zu den bereits
beschriebenen Nachwirkungen in Form erhdhter Aufgabeninterferenz). Aufgrund der als
iibereinstimmend angenommenen Wirkung von mild positivem und negativem Affekt wiirde man also
auch nicht von einer Verkleinerung der Wechselkosten im sozial-evaluativen Kontext ausgehen, wenn

man diese hauptsédchlich als MaB fiir Verhaltensflexibilitit betrachtet.

Des Weiteren ist aber noch zu beriicksichtigen, dass es sich in der Ausgangsstudie um einen
visuell-rdumlichen Ablenkungseffekt handelte, da sich die Vpn im sozial-evaluativen Kontext stirker
durch die peripher gelegenen irrelevanten Distraktorpfeile ablenken liefen. Deshalb macht es auch
Sinn, dass dieser Effekt iiber eine Verbreiterung des visuellen Aufmerksamkeitsfokus” vermittelt
wurde, die vermutlich iliber negativen Affekt induziert wurde (vgl. Gable & Harmon-Jones, 2010b;
Harmon-Jones et al.,, 2012). Bei der Ablenkbarkeit durch irrelevante Informationen, die
Wechselkosten mitbedingt, handelt es sich hingegen um eine etwas andere Form. Hier besteht die
Interferenz in einer anhaltenden Aktivierung nun irrelevant gewordener Task Sets, die gleichzeitig im
Arbeitsgedéchtnis aktiv sind. Wenn sich die Vergroerung des Aufmerksamkeitsfokus unter mild
negativem Affekt also ausschlieBlich auf die visuelle Ebene beziehen wiirde, wiirde es somit nicht zu
einer VergroBerung der Wechselkosten kommen. Allerdings konnte die Arbeitsgruppe um Gable und
Harmon-Jones zeigen, dass sich unter Affekt mit milder Stirke auch auf kognitiver Ebene der
Aufmerksamkeitsfokus erweitert (Price & Harmon-Jones, 2010). Deshalb war in diesem Experiment
davon auszugehen, dass der durch den sozial-evaluativen Kontext ausgeldste mild negative Affekt

auch zu einer Erhohung der Wechselkosten fiihrt.
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Zuséatzlich sollte hier eine Version der Wechselaufgabe verwendet werden, die neben
Wechselkosten auch noch ein weiteres Mall kognitiver Kontrolle beinhaltete und zwar den
sogenannten Task Rule Congruency Effect (TRCE; erstmals berichtet von Sudevan & Taylor, 1987).
Dieser kann beobachtet werden, wenn die gleichen Zielreize in beiden Arten von Aufgaben benutzt
werden und es dadurch Zielreize gibt, bei denen fiir beide Aufgaben unterschiedliche Reaktionen
notwendig sind. Zur genauen Erklidrung des TRCEs soll an dieser Stelle schon einmal kurz die
Aufgabe beschrieben werden, die auch in diesem Experiment zum Aufgabenwechsel verwendet
wurde: Hier fungieren jeweils die Zahlen zwischen eins und vier bzw. sechs und neun als Zielreiz.
Aufgabe der Vpn ist es entweder, diese als kleiner bzw. groBer als die Referenzzahl fiinf zu
kategorisieren oder als gerade bzw. ungerade (Wechsel zwischen einer Grofenaufgabe vs.
Paritditsaufgabe). Auf Zahlen kleiner fiinf und ungerade Zahlen soll mit der linken Reaktionstaste
geantwortet werden, auf Zahlen groBer fiinf und gerade Zahlen mit der rechten Reaktionstaste.
Hierdurch entsteht dann der TRCE, also hohere RTs und Fehlerraten fiir Zielreize, die in beiden
Aufgaben unterschiedliche Antworten erfordern (inkompatible Durchginge; hier: zwei, vier, sieben,
neun) als fiir solche, die in beiden Aufgaben die gleiche Antwort erfordern (kompatible Durchginge;

hier: eins, drei, sechs, acht).

Der TRCE wird darauf zuriickgefiihrt, dass die Vpn beim Bearbeiten der Aufgaben sehr
schnell abstrakte ,,Antwortkategoriecodes® zu den jeweiligen Zielreizen erwerben (bei den aktuellen
Aufgaben z. B. ,,grof3* oder ,,gerade), die im AG die ganze Zeit aktiviert bleiben. Diese vermitteln
dann die Antworten auf die Zielreize. Bei inkompatiblen Durchgéngen muss die Interferenz von den
gerade irrelevanten Antwortkategoriecodes unterdriickt werden, weshalb Antwortlatenz und Fehlerrate
hier gegeniiber kompatiblen Durchgéngen vergroBert sind (Meiran & Kessler, 2008; vgl. auch Wendt
& Kiesel, 20087). Somit wird mit dem TRCE, dhnlich wie auch mit Wechselkosten, Ablenkbarkeit
durch kognitiv priasente, aber gerade irrelevante Informationen gemessen. Aus diesem Grunde wurde
erwartet, dass sich der TRCE, genauso wie die Wechselkosten, bei vorheriger Einblendung von

Frauenbildern im sozial-evaluativen Kontext vergrofert.

Des Weiteren sollte in diesem Experiment eine kleine Schwéche der Ausgangstudie behoben
werden. Hier wurden ndmlich im ersten Kontrollblock mit gleichzeitiger Landschaftsbilderbewertung
im Gegensatz zum zweiten Experimentalblock mit Frauenbilderbewertung bei der Flankeraufgabe
nicht beide Bildarten, sondern nur Landschaftsbilder eingeblendet. Da es in keiner der Bedingungen
mit sozial-evaluativen Kontext zu einer selektiven Vergroferung des Flanker-Kompatibilititseffektes
kam, konnte ausgeschlossen werden, dass Landschaftsbilder bei deren gleichzeitiger Bewertung auf

Schonheit nicht auch einen Ablenkungseffekt produzieren. Dies wurde auf die mangelnde

" Tatsiichlich wird bei der Erklirung des TRCEs mittlerweile von einer Interferenz durch Antwortkategoriecodes
ausgegangen, nicht durch Task Sets, wie bei Wechselkosten. Lediglich im Spezialfall des nur durch Instruktionen erzeugten

TRCE sollen Task Sets eine Rolle spielen (Liefooghe et al., 2012).
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Selbstrelevanz der Bewertungsaufgabe zuriickgefiithrt, die den Ablenkungseffekt bei den
Frauenbildern im zweiten Block bedingt haben soll (vgl. Lerner & Karabenick, 1974; Tolma et al.
2006; Scherer, 2001). Allerdings zeigte diese Versuchsanordnung genau genommen nur, dass
Landschaftsbilder bei deren gleichzeitiger nicht-selbstrelevanter Bewertung auf Schonheit keinen
Ablenkungseffekt produzieren, aber nicht, dass Frauenbildern dies nicht tun. Diese wurden ndmlich
nie wihrend der nicht-selbstrelevanten Landschaftsbewertung eingeblendet. Dies sollte nun aber in
diesem Experiment passieren. Auch im ersten Kontrollblock mit Landschaftsbewertung wurden
bereits beide Bildarten bei der Vp eingeblendet, die die Wechselaufgabe bearbeitete (im Folgenden
Wechsel-Vp genannt). Erwartet wurde hier kein selektiver Ablenkungseffekt fiir Frauenbilder, da hier

keine selbstrelevante Bewertung stattfindet.

Allerdings bleibt auch bei Ausbleiben eines solchen Effektes im ersten Block eigentlich
weiterhin die Moglichkeit, dass die Selbstrelevanz der Bewertung fiir das Auftreten des
Ablenkungseffektes bei Frauenbildern nicht ausschlaggebend ist. Denn das Ausbleiben des Effektes
konnte immer noch alternativ darin begriindet liegen, dass die Frauenbilder hier gar nicht bewertet
wurden. Es fehlte also noch eine Kontrollbedingung mit nicht-selbstrelevanter Bewertung der
Frauenbilder, nicht nur nicht-selbstrelevanter einer anderen Bildart. Diese wurde deshalb diesmal mit
ins Design aufgenommen. Und zwar sollte hier im zweiten Block von den Bewertungs-Vpn jeweils fiir
die Frauenbilder entschieden werden, ob es sich hierbei um Séngerinnen oder Schauspielerinnen
handelt (Evaluations-Selbstirrelevanz Bedingung). Die Aufgabe der Wechsel-Vp blieb dabei natiirlich
dieselbe wie in der Experimentalbedingung mit Frauenattraktivitidtsbewertung (Evaluations-
Selbstrelevanz Bedingung), also die Bearbeitung der Wechselaufgabe mit vorheriger Landschafts- und
Frauenbildeinblendung. Das Urteil der Bewertungs-Vp sollte aber im Gegensatz zur
Attraktivititsbewertung fiir die weiblichen Wechsel-Vpn nicht-selbstrelevant sein. Wenn nun auch in
dieser Bedingung im zweiten Block ein selektiver Ablenkungseffekt fiir Frauenbilder auftritt, ist
davon auszugehen, dass eine Selbstrelevanz der Bewertung doch keine notwendige Bedingung fiir das
Auftreten des Ablenkungseffektes fiir Frauenbilder ist. Wenn er hingegen nicht auftritt, spricht dies

genau, wie auch bisher angenommen, dafiir.
2.1.1.2 Methode

Versuchspersonen. Insgesamt nahmen 57 rechtshidndige Studentinnen der Universitét
Bielefeld an dem Experiment teil (M., = 24.5 Jahre, Range = 19 - 35 Jahre). Sie erhielten dafiir eine
Versuchspersonenstunde als Belohnung. In jeder Evaluations-Bedingung wurden jeweils 19 Vpn
getestet. Zusétzlich wurden in den beiden sozialen Bedingungen, der Evaluations-Selbstrelevanz- und
der  Evaluations-Selbstirrelevanz-Bedingung, jeweils noch 19 Bewertungs-Vpn getestet. Die
Anwerbung der Vpn fand auf dem Universititscampus und im Rahmen von Vorlesungen und

Seminaren statt. Alle Vpn wurden nach der Teilnahme iiber den Zweck des Experimentes aufgeklart.
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Material und Versuchsablauf. Das Experiment wurde computergestiitzt mit Hilfe der
Versuchssoftware E-Prime (Psychological Software Tools) durchgefiihrt. Es wurde immer ein
Standard-17-Zoll-R6hren-Monitor verwendet. Bei der Wechselaufgabe wurde in jedem Durchgang in
der Mitte des Bildschirms eine der Zahlen 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 oder 9 gezeigt (arabische Notation,
SchriftgréBe 24). Die Zahlen waren hierbei jeweils in zufdlliger Reihenfolge entweder griin oder rot.
Dies diente als Signal, welche von beiden Aufgaben in diesem Durchgang jeweils von den Vpn
durchgefiihrt werden sollten: Wenn die Zahl in griin abgebildet war, sollte entschieden werden, ob
diese gerade oder ungerade war. Bei geraden Zahlen sollte mit der rechten Antworttaste reagiert
werden, bei ungeraden Zahlen mit der linken Antworttaste (,,y*“- und ,,m-Taste* auf einer QWERTZ-
Tastatur).8 Wenn die Zahl hingegen in rot abgebildet war, sollte entschieden werden, ob diese kleiner
oder grofer 5 war. In diesem Fall sollte mit der rechten Antworttaste reagiert werden, wenn sie grofler
war als 5 und mit der linken Antworttaste, wenn sie kleiner war als 5. Durch diese Stimulus-
Reaktions-Anordnung musste in jedem Durchgang entweder die Aufgabe des vorherigen Durchgangs
wiederholt werden (z.B. bei einer roten 3 und 4 hintereinander) oder die Aufgabenart musste
gewechselt werden (z. B. bei einer roten 7 und griinen 8 hintereinander). AuBlerdem war jede Zielreiz-
Zahl entweder kompatibel zwischen beiden Aufgabenarten, d.h. sie wurde bei beiden Aufgaben mit
derselben Reaktionstaste beantwortet (1, 3, 6 und 8), oder -inkompatibel, d.h. sie wurde bei beiden
Aufgaben mit unterschiedlichen Reaktionstasten beantwortet (3, 4, 7 und 9). In jedem der beiden
experimentellen Blocke wurde jede Zahl 24mal gezeigt, jeweils 12mal in griin und 12mal in rot.
Hierdurch ergab sich eine Gesamtanzahl von 192 Durchgingen in jedem Block. Zu Beginn jedes
Durchgangs wurde, wie in der Ausgangsuntersuchung (Dreisbach & Béttcher, 2011), jeweils fiir 300
ms ein Bild einer schonen Landschaft (48 Fotos von Sonnenuntergidngen, Strinden oder
Berglandschaften) oder einer attraktiven Frau (24 Fotos von bekannten Sidngerinnen und 24 Bilder von
bekannten Schauspielerinnen; sieche Anhang 1 fiir Beispiele der beiden Kategorien) eingeblendet. Die
Landschaftsbilder der Ausgangsuntersuchung wurden hierbei {ibernommen, bei den Frauenbildern
wurden die Schauspielerinnen und Singerinnen iibernommen und noch durch zusétzliche Bilder
ergdnzt. Nach der Einblendung des Bildes folgte ein leerer Bildschirm fiir 100 ms. Danach wurde die
Zielreiz-Zahl eingeblendet und blieb auf dem Bildschirm, bis die Vp eine Antwort gab. Das RSI
zwischen den Durchgidngen betrug 1000 ms. Jede Zahl wurde in jeder Farbe gleich oft (sechsmal) mit
beiden Bildarten prasentiert. Auflerdem wurden die Zahlen jeweils in vier ausgewihlten zufilligen
Reihenfolgen dargeboten, bei denen darauf geachtet wurde, dass jede der acht mdglichen
Kombinationen von Durchgangsarten und somit auch Faktorstufen (vgl. unten) ungefdhr gleich oft

vorkam (Toleranz +/- zwei Durchgénge). Wichtig ist noch einmal zu betonen, dass im Gegensatz zur

§ Nur diese Reiz-Antwort-Zuordnung wurde verwendet, da Rechtshinder eine natiirliche Tendenz haben, auf ,,gute Reize®,
wie z. B. gerade Zahlen, mit der rechten Hand zu reagieren (vgl. Cassanto, 2009).
° Die umgekehrte Reiz-Antwort-Zuordnung wurde nicht verwendet, da sie zu héheren RTs und Fehlerraten fiihrt (sog.

SNARC-Effekt; z. B. Gevers, Verguts, Reynvoet, Caessens, & Fias, 2006).
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Ausgangsuntersuchung (Bottcher & Dreisbach, 2011) bereits im ersten Block sowohl
Landschaftsbilder als auch Frauenbilder eingeblendet wurden und somit in dieser Untersuchung eine

Schwiche der Ausgangsuntersuchung behoben wurde.

Leerer
Bildschirm

1000 ms

Bis
Antwort
gegeben

Leerer

Bildschirm 200 ms

300 ms

Abbildung 3. Ablauf eines Durchgangs mit Présentationszeiten (in ms) in Experiment 1. Die gezeigten
Bilder waren entweder eine Fotografie einer schonen Landschaft oder einer attraktiven Schauspielerin
oder Séngerin. Die Zielreiz-Zahl war jeweils eine Zahl zwischen 1 bis 4 bzw. 6 bis 9. Die Schriftfarbe

der Zahl war entweder griin oder rot. Hier ein Beispiel fiir einen kompatiblen Durchgang.

Die Bewertungsaufgabe der bewertenden Vp war an die der Ausgangsuntersuchung angelehnt,
wies aber auch einige entscheidende Unterschiede auf: Sie bestand erneut aus zwei Blocken, in denen
jeweils die auch in der Wechselaufgabe verwendeten Bilder gezeigt wurden (also dieselben 48
Landschafts- bzw. 48 Frauenbilder). Da es fiir die Manipulation auch wieder entscheidend war, dass
die Wechsel-Vp verstand, was fiir eine Aufgabe die bewertende Vp in beiden Blocken jeweils
bearbeitete, wurden diese wieder miindlich vom VL instruiert. Im ersten Block wurden der
bewertenden Vp aullerdem erneut nur Landschaftsbilder und im zweiten Block nur Frauenbilder
gezeigt. Im Gegensatz zur Ausgangsuntersuchung wurden nun aber immer zwei Bilder zur gleichen
Zeit gezeigt und die bewertenden Vp mussten diese immer nach bestimmten Kriterien miteinander
vergleichen. Im ersten Block sollte jedes der 48 Landschaftsbilder jeweils mit drei anderen
Landschaftsbildern verglichen werden, indem beurteilt wurde, wo man jeweils lieber Urlaub machen
wiirde. Im zweiten Block sollte dann jedes der 24 Schauspielerinnenbilder jeweils mit drei
Sangerinnenbildern verglichen werden und jedes der 24 Séngerinnenbilder jeweils mit drei
Schauspielerinnenbilder, indem entweder beurteilt wurde, welche der beiden Frauen man physisch
attraktiver findet oder welche der beiden Frauen die Sdngerin und welche die Schauspielern ist (je

nach Evaluations Bedingung, sieche néchster Absatz).
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Manipulation des sozial-evaluativen Kontextes. Die Manipulation des sozial-evaluativen
Kontextes erfolgte diesmal zwischen drei Gruppen, der Evaluations-Selbstrelevanz, Evaluations-

Selbstirrelevanz und der Nicht-Evaluations Bedingung.

Wie in den Bedingungen mit sozial-evaluativem Kontext der Ausgangsuntersuchung saflen
sich beide Vpn in der Evaluations-Selbstrelevanz Bedingung schridg gegeniiber, so dass sie sich
gegenseitig sehen konnten, aber jeweils nicht auf den Bildschirm des Anderen gucken konnten (siche
schematische Skizze Abb. 1). Ebenfalls analog zur Ausgangsuntersuchung wurden in jedem Block
zundchst immer die Instruktionen fiir die bewertende Vp gegeben. Der VL (immer weiblich)
instruierte diese stets laut miindlich, damit die Wechsel-Vp dies mithorte. Im ersten Block wurde die
bewertende Vp zum Landschaftsvergleich instruiert. Direkt danach erhielt die Wechsel-Vp ihre
Instruktionen fiir die Wechselaufgabe iiber den Computer und dann begannen beide Vpn zur selben
Zeit mit ihren jeweiligen Aufgaben. Nachdem beide mit dem ersten Block fertig waren, instruierte der
VL zunichst wieder die bewertende Vp laut miindlich, so dass die Wechsel-Vp dies auf jeden Fall
mithorte. In dieser Bedingung sollten die beiden gezeigten Frauen jeweils beziiglich Attraktivitdt
verglichen werden. Somit fand sich in dieser Bedingung ein sozial-evaluativer Kontext vergleichbar
dem in der Partner- und Mitstudent-Bedingung der Ausgangsuntersuchung (Inhalt der Bewertung
gleich, nur statt direkter Attraktivitdtsbewertung Vergleich). Hierbei wurde erneut angenommen, dass
die Bewertung der Frauen auf Attraktivitdt fiir die weiblichen Wechsel-Vpn eine selbstrelevante
Bewertung darstellen sollte. Deshalb sollte sie sehr wahrscheinlich negative affektive Reaktionen auf
die Frauenbilder auslosen und somit, wie in der Ausgangsuntersuchung, einen Ablenkungseffekt nach

Einblendung dieser fiihren.

In der Evaluation-Selbstirrelevanz Bedingung war der Versuchsablauf im ersten Block
komplett identisch mit dem in der Evaluations-Selbstrelevanz Bedingung (Wechselaufgabe mit
Landschaftsbilder- und Frauenbildereinblendungen mit gleichzeitigem Landschaftsvergleich). Ab dem
zweiten Block unterschied sich dann der Versuchsablauf in einem entscheidenden Punkt von dem in
der Evaluations-Selbstrelevanz Bedingung, ndmlich der Frauenvergleichsaufgabe der bewertenden Vp:
Statt dem Vergleich beider Frauen beziiglich Attraktivitit sollte nun entschieden werden, welche der
beiden Frauen jeweils die Schauspielerin und welche die Singerin ist. Ansonsten war der
Versuchsablauf aber wieder gleich wie in der Evaluations-Selbstrelevanz Bedingung (Wechselaufgabe
mit Landschaftsbilder- und Frauenbildereinblendungen mit gleichzeitiger Kategorisierungsaufgabe).
Im Gegensatz zur Evaluations-Selbstrelevanz Bedingung sollte nun die Kategorisierung der Frauen
nach den Kategorien Séngerin/ Schauspielerin keine selbstrelevante Form der Bewertung fiir die
Wechsel-Vpn darstellen. Ob dies ebenfalls einen selektiven Ablenkungseffekt bedingt, soll hier

iiberpriift werden.
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In der Nicht-Evaluations Bedingung gab es schlieBlich keine Vergleichsaufgabe, zwei
Wechsel-Vpn bearbeiteten ausschlielich beide Blocke der Wechselaufgabe in Anwesenheit des VL.
Diese Bedingung diente als Baseline fiir die Wechselaufgabe mit Einblendung von Landschafts- und

Frauenbildern vor jedem Durchgang, wenn nur ein sozialer Kontext vorhanden ist.

Folglich bearbeiteten die Wechsel-Vpn in allen drei Bedingungen jeweils die beiden selben
Blocke der Wechselaufgabe, lediglich der sozial-evaluative Kontext unterschied sich zwischen den

Bedingungen (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1
Aufgaben beider Vpn in Block 1 und Block 2 von Experiment 1

1. Vp 2.Vp
Evaluations- Evaluations- Nicht-
Selbstrelevanz Selbstirrelevanz Evaluations
Bedingung Bedingung Bedingung
Block 1 | = Wechsel-Vp = Bewertungs-Vp: = Bewertungs-Vp: = exakt gleiche
Wechselaufgabe + Vergleich der Vergleich der Aufgabe wie
vorherige Landschaftsbilder Landschaftsbilder Wechsel-Vp
Einblendung von auf Schonheit auf Schonheit
Landschafs- und
Frauenbildern
Block 2 | Wechselaufgabe + Vergleich der Kategorisierung der | = exakt gleiche
vorherige Frauenbilder auf Frauenbilder als Aufgabe wie
Einblendung von Attraktivitat Sangerinnen vs. Wechsel-Vp
Landschafts- und Schauspielerinnen
Frauenbildern

Design. In beiden Blocken wurde ein 2 (Wechsel: Wiederholung vs. Wechsel) x 2
(Kompatibilitdt: kompatibel vs. inkompatibel) x 2 (Bild: Landschaft vs. Frau) x 3 (Evaluations
Bedingung: Evaluations-Selbstrelevanz vs. Evaluations-Selbstirrelevanz- vs. Nicht-Evaluations)
gemischt-faktorielles Design verwendet. Wechsel, Kompatibilitdt und Bild waren messwiederholte
Faktoren, die Evaluations Bedingung wurde zwischen den Vpn manipuliert. RTs und Fehlerraten

dienten als abhéngige Variablen (aVn).
2.1.1.3 Ergebnisse

Datenbereinigung. Relevant sind analog zur Ausgangstudie ausschlieBlich die Daten der
Wechsel-Vpn, deshalb werden auch nur diese im Ergebnisteil berichtet. Da der Datensatz insgesamt

ein relativ starkes Datenrauschen (Standardabweichung/ SDGesam: 167 ms), aufwies, was evtl. an der
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gegeniiber der Ausgangsstudie erhohten Aufgabenschwierigkeit liegen konnte (Mittelwert! MGesam:
951 ms), wurden die Mediane jeder Faktorstufenkombination ermittelt und als Ausgangswerte fiir die

nachfolgenden Analysen verwendet.

Block 1 (Bewertung der Landschafisbilder), RTs. Die Mediane von Block 1 wurden mit Hilfe
einer 2 (Wechsel) x 2 (Kompatibilitit) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktoriellen
ANOVA ausgewertet. Der Haupteffekt (HE) Wechsel war signifikant, F(1, 54) = 127.51, p < .0001,
n, = .70, ebenso der HE Kompatibilitit, F(1, 54) = 52.56, p < .0001, 5, = .49, wobei Wechsel
langsamer beantwortet wurden als Wiederholungen (1187 ms vs. 886 ms) und inkompatible
Durchgénge langsamer als kompatible (1094 ms vs. 979 ms). Des Weiteren war die Zweifach-
Interaktion Wechsel x Kompatibilitit signifikant, F(1, 54) = 10.10, p < .01, ;7,,2= .16. T-Tests zeigten,
dass dies durch die Tatsache zustande kam, dass die Wechselkosten grofler waren fiir inkompatible
Durchginge als fiir kompatible (343 ms vs. 261 ms) bzw. der Kompatibilititseffekt groBer war fiir
Wechsel als fiir Wiederholungen (155 ms vs. 73 ms), #[56] = 3.16, p < .01, d = 0.42. Dies ist ein in
solchen Experimenten typischer Effekt, der darauf zuriickgefiihrt wird, dass der irrelevante
Antwortkategoriecode bei Wechseln gerade im vorherigen Durchgang aktiviert wurde. Da diese Codes
im Gedichtnis zeitlich nur sehr langsam verfallen, ist die Interferenz durch den irrelevanten Code hier
besonders grofl und der TRCE dementsprechend grofer als bei Wiederholungen (Meiran & Kessler,
2008). AuBerdem war auch noch der HE Bild signifikant, F(1, 54) = 12.70, p < .01, r],,2= .19, was auf
die Tatsache zuriickzufithren war, dass die mittleren RTs nach Einblendung von Frauenbildern héher
waren als nach Einblendung von Landschaftsbildern (1058 ms vs. 1015 ms). Ebenfalls signifikant war
die Zweifach-Interaktion Wechsel x Bild, F(1, 54) =4.61, p < .05, r],,z =.08. T-Tests zeigten, dass nach
Einblendung von Frauenbildern die Wechselkosten groBer waren als nach Einblendung von
Landschaftsbildern (327 ms vs. 276 ms), #[56] = 2.13, p < .05, d = 0.28. SchlieBlich zeigte sich noch
eine marginal signifikante Zweifach-Interaktion von Kompatibilitidt x Bild, F(1, 54) = 3.21, p = .08,
11,,2 = .06, was dadurch zustande kam, dass nach FEinblendung von Frauenbildern der
Kompatibilititseffekt grofer war als nach der Einblendung von Landschaftsbildern (135 ms vs. 93
ms), {[56] = 1.84, p = .07, d = 0.24. Alle anderen Effekte waren nicht signifikant (alle F' < 1.94, alle p
> .15). Insbesondere gab es keine signifikante Interaktion anderer Faktoren mit dem Faktor
Evaluations-Bedingung (alle ' < 1.13, alle p > .35). Dies wiirde namlich darauf hindeuten, dass bereits
die gleichzeitige Beurteilung der Landschaftsbilder einen Ablenkungseffekt produzieren wiirde (siehe

Tabelle 2 fiir eine Zusammenfassung der Daten).

Block 1, Fehlerraten. Die Fehlerraten wurden ebenfalls mit Hilfe einer 2 (Wechsel) x 2
(Kompatibilitdt) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktoriellen ANOV A ausgewertet:
Es fanden sich signifikante Wechselkosten, F(1, 54) = 21.86, p < .0001, ;7,,2= .29, mit hoheren
Fehlerraten fiir Wechsel als fiir Wiederholungen (6.0 % vs. 4.0 %) und ein signifikanter HE
Kompatibilitit F(1, 54) = 74.02, p < .0001, ;7,,2= .58, mit hoheren Fehlerraten fiir inkompatible als fiir
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kompatible Durchgénge (8.2 % vs. 1.9 %). Des Weiteren war analog zur Analyse der RTs die
Zweifach-Interaktion Wechsel x Kompatibilitit signifikant, (1, 54) = 5.59, p < .05, 77,,2= .09, erneut
mit groBeren Wechselkosten fiir inkompatible als fiir kompatible Durchginge (3.0 % vs. 1.0 %) bzw.
einem groferen Kompatibilititseffekt fiir Wechsel als fiir Wiederholungen (7.4 % vs. 5.3 %), #[56] =
2.40, p < .05, d = 0.31. Hierbei interagierte erneut kein anderer Faktor mit Evaluations-Bedingung
(alle F < 1.67, alle p > .21). Alle anderen HEs und Interaktionen erreichten ebenfalls nicht die

Signifikanz (alle ' < 1.94, alle p > .15; siehe Tabelle 3 fiir eine Zusammenfassung der Daten).

Tabelle 2
Mittlere Median RTs (ms) und SDs (in Klammern) in Block I und Block 2 von Experiment 1

Evaluation- Evaluation- Nicht-
Selbstrelevanz Selbstirrelevanz Evaluations
Bedingung Bedingung Bedingung
Landschafts- Block 1 Block 2 Block 1 Block 2 Block 1 Block 2
bilder
Komp. Wied. 916 (302) 742 (188) 835 (158) 737 (125) 803 (222) 702 (152)
Wech. 1094 (158) 859 (200) 1097 (203) 993 (248) 1069 (331) 856 (257)
Ink. Wied. 885 (158) 807 (178) 922 (172) 875 (191) 903 (246) 847 (158)
Wech. 1195(383) 939 (178) 1261 (238) 1055(183) 1205(332) 947 (243)
Frauenbilder
Komp. Wied. 871 (228) 738 (201) 832 (173) 774 (162) 836 (276) 697 (144)
Wech. 1137 (438) 819(203) 1115(264) 904 (178) 1147 (458) 871 (293)
Ink. Wied. 902 (208) 795 (161) 945 (243) 841 (199) 947 (222) 824 (166)
Wech. 1320 (340) 1006 (189) 1284 (304) 1130(212) 1324(358) 1029 (270)

Anmerkung. Komp. = kompatibel; Ink.. = inkompatibel; Wied. = Wiederholungen; Wech. = Wechsel.

Block 2 (Bewertung von Frauenbildern), RTs. Die Auswertung erfolgte wieder mit Hilfe
einer 2 (Wechsel) x 2 (Kompatibilitit) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktoriellen
ANOVA. Es ergaben sich erneut ein signifikanter HE Wechsel, F(1, 54) = 84.56, p < .0001, 71,,2 = .61,
und Kompatibilitit, F(1, 54) = 81.42, p < .0001, ;1,,2 = .60, mit hoheren RTs fiir Wechsel als fur
Wiederholungen bzw. inkompatiblen als fiir kompatiblen Durchginge (927 ms vs. 803 ms
Kompatibilititseffekt bzw. 948 ms vs. 782 ms Wechselkosten). AuBerdem erreichte erneut die
Zweifach-Interaktion aus Wechsel x Kompatibilitit Signifikanz, F(1, 54) = 6.63, p < .05, r],,2= 11, mit
hoheren Wechselkosten fiir inkompatible als kompatible Durchgénge (190 ms vs. 141 ms) bzw. einem
grofBeren Kompatibilitdtseffekt fiir Wechsel als fiir Wiederholungen, (149 ms vs. 100 ms), #[56] =
2.55, p < .05, d = 0.34. Entgegen den Hypothesen waren jedoch weder die Dreifach-Interaktion

Wechsel x Bild x Evaluations Bedingung, noch die Dreifach-Interaktion Kompatibilitit x Bild x
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Evaluations-Bedingung signifikant. Auch die Vierfach-Interaktion Wechsel x Kompatibilitit x Bild x
Evaluations Bedingung war nicht signifikant (alle F < 1.28 alle p > .28). Unerwarteter Weise war
allerdings die Dreifach-Interaktion Wechsel x Kompatibilitdt x Bild signifikant, (1, 54) = 15.93, p <
.0001, ;7,,2 = 22, T-Tests, die jeweils die Kompatibilititseffekte fiir Wiederholungs- und
Wechseldurchginge nach Einblendung von Landschafts- bzw. nach Einblendung von Frauenbilder
miteinander verglichen, zeigten, dass dies auf die Tatsache zuriick ging, dass nach Einblendung von
Frauenbildern die Kompatibilititseffekte in Wechsel- signifikant hoher waren als in
Wiederholungsdurchgidngen (189 ms vs. 84 ms), #[56] = 3.95, p < .001, d = 0.52, wéhrend nach
Einblendung von Landschaftsbildern kein derartiger Unterschied zu finden war (p > .62; siche Abb.
4). Des Weiteren war noch die Zweifach-Interaktion Wechsel x Bild marginal signifikant, F(1, 54) =
343, p= .07, 77,,2 = .06. Im Test zeigte sich, dass dies auf eine Tendenz fiir groBere Wechselkosten
nach Einblendung von Frauen- als nach Einblendung von Landschaftsbildern zuriickzufiihren war
(181 ms vs. 150 ms), #[56] = 1.88, p = .06, d = 0.25). Alle anderen Effekte waren nicht signifikant, alle
F <1.52 alle p > .23. Das bedeutet, dass sich ein unerwarteter Ablenkungseffekt, ndmlich die selektive
Vergroflerung der Wechselkosten fiir inkompatible Durchgdnge nach Frauenbildern, global fiir alle

Bedingungen zeigte (siehe Tabelle 2 fiir eine Zusammenfassung der Daten).

Tabelle 3
Mittlere Fehlerraten (%) und SDs (in Klammern) in Block 1 und Block 2 von Experiment 1

Evaluation- Evaluation- Nicht-
Selbstrelevanz Selbstirrelevanz Evaluations
Bedingung Bedingung Bedingung
Landschafts- Block 1 Block 2 Block 1 Block 2 Block 1 Block 2

bilder

Komp. Wied. 1.7 (3.4) 0.2 (0.9) 0.6 (1.5) 0.5(1.4) 1.7 (3.1) 1.1(1.9)

Wech. 3.1(5.1) 1.8 (3.3) 2.0 (3.0) 1.1(1.9) 2.0 (2.9) 3.2(4.9)

Ink.  Wied. 6.6(10.0) 3.5(6.7) 7.6 (7.0) 5.1(5.2) 8.1(6.5) 6.4 (7.6)

Wech. 7.2(7.3) 5.8 (8.5) 9.8(9.7) 6.1(8.1) 107(8.1)  7.7(8.9)

Frauenbilder

Komp. Wied. 2.1 (3.3) 0.0 (0.0) 0.8 (1.6) 1.3 (2.4) 2.1(3.3) 0.9 (2.2)

Wech. 2.5 (6.0) 0.7 (1.8) 2.5(3.1) 13(2.2) 1.9 (2.9) 2.4 (5.6)

Ink. Wied. 4.4 4.5) 4.8 (4.7) 6.4 (7.9) 4.4 (5.5) 7.2 (6.6) 9.6 (6.9)

Wech. 9.6 (8.9) 72(102) 102(84) 63(62) 104(3.8) 10.8(7.3)

Anmerkung. Komp. = kompatibel; Ink.. = inkompatibel; Wied. = Wiederholungen; Wech. = Wechsel.
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Abbildung 4. Linke Achse: mittlere RTs im zweiten Block von Experiment 1 als Funktion von
Wechsel, Kompatibilitdt und Bild fiir alle Evaluations Bedingungen. Fehlerbalken reprisentieren
inferenzielle Konfindenzintervalle (Tryon, 2001) basierend auf RT-Vergleichen fiir Landschafts- und
Frauenbilderdurchgidnge, jeweils getrennt Wiederholungs- und Wechseldurchgénge derselben
Kompatibilitétsstufe (kompatibel  vs. inkompatibel). Rechte  Achse: dazugehorige
Kompatibilititseffekte (Kompeffekte; inkompatible — kompatible Durchgénge) fiir Wiederholungs- und

Wechseldurchginge nach Einblendung von Landschaftsbilder- und Frauenbildern.
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Die visuelle Inspektion von Abb. 4 deutet allerdings an, dass dieser unerwartete selektive
Ablenkungseffekt offenbar nur in den beiden Evaluationsbedingungen aber nicht in der
Kontrollbedingung vorhanden ist. Deshalb wurde trotz der nicht signifikanten iibergeordneten
Vierfach-Interaktion explorativ noch einmal separat fiir jede Evaluations Bedingung der entscheidende
Interaktionskontrast Wechsel x Kompatibilitdt x Bild mit Hilfe von #-Tests berechnet. Wie sich in der
Grafik bereits andeutete, war dieser tatsdchlich nur in der Evaluations-Selbstrelevanz und Evaluations-
Selbstirrelevanz, aber nicht in der Nicht-Evaluations Bedingung signifikant. In der Evaluations-
Selbstrelevanz Bedingung zeigten sich also signifikant hohere Kompatibilititseffekte in Wechsel- als
in Wiederholungsdurchgéngen nach Einblendung von Frauenbildern (187 ms vs. 57 ms), #[18] = 3.12,
p < .01, d = 041, wihrend nach Finblendung von Landschaftsbildern kein
Kompatibilititseffektunterschied zu finden war (p > .55). Analog dazu waren auch in der Evaluations-
Selbstirrelevanz Bedingung die Kompatibilititseffekte signifikant hoher in Wechsel- als in
Wiederholungsdurchgidngen, wenn zuvor Frauenbilder eingeblendet wurden, (225 ms vs. 67 ms), #[18]
= 3.34, p < .01, d = 0.44, wahrend, wenn zuvor Landschaftsbilder eingeblendet wurden, erneut kein
derartiger Unterschied bestand (p > .76). In der Nicht-Evaluations Bedingung war hingegen der
Unterschied der Kompatibilititseffekte in Wechsel- und Wiederholungsdurchgéngen sowohl nicht
signifikant nach Einblendung von Landschaftsbildern, als auch nach Einblendung von Frauenbildern

(alle p > .54).

Fehlerraten, Block 2. Die Fehlerraten wurden erneut anhand einer 2 (Wechsel) x 2
(Kompatibilitdt) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktoriellen ANOVA ausgewertet.
Hierbei ergaben sich die typischen signifikanten Wechselkosten (4.5 % vs. 3.1 %), F(1, 54)=9.62,p
< .01, ;7,,2= .15, und ein signifikanter Kompatibilitatseffekt, (6.5 % vs. 1.2 %), F(1, 54) =54.29, p <
.0001, ;7,,2 = .50. AuBerdem fand sich noch eine signifikante Zweifach-Interaktion Kompatibilitdt x
Bild, F(1, 54) = 436, p < .05, 71,,2 = .08, die dadurch zustande gekommen war, dass der
Kompatibilititseffekt nach Einblendung von Frauenbildern signifikant hoher war als nach
Einblendung von Landschaftsbildern, (6.0 % vs. 4.5 %), #{[56] = 2.03, p < .05, d = 0.46. SchlieBlich
ergaben sich noch drei marginal signifikante Effekte: Zunichst einmal der HE Bild, F(1, 54)=3.92, p
= .053, ;7,,2= .07, mit einer Tendenz zu hoheren mittleren Fehlerraten nach Einblendung von Frauen-
als nach Einblendung von Landschaftsbildern (4.1 % vs. 3.6 %). Des Weiteren der HE Evaluations
Bedingung, F(2, 54) = 2.47, p = .09, 17,,2= .08, mit einer Tendenz zu hoheren Fehlerraten in Nicht-
Evaluations als in der Evaluation-Selbstrelevanz Bedingung (5.3 % vs. 3.0 %), #[36] = 1.92, p = .06, d
= 0.31, sowie einer Tendenz zu hoheren Fehlerraten in Nicht-Evaluations als in der Evaluation-
Selbstirrelevanz Bedingung (5.3 % vs. 3.3 %), #36] = 1.78, p = .08, d = 0.28, aber keinem
Fehlerratenunterschied zwischen der Evaluation-Selbstrelevanz und der Evaluation-Selbstirrelevanz
Bedingung (p >.81). Und schlieBlich war noch die Dreifach-Interaktion Kompatibilitdit x Bild x
Evaluations Bedingung marginal signifikant, F(1, 54) =2.71, p = .08, ;7,,2 = .09. T-Tests zeigten, dass

Letztere dadurch zustande gekommen war, dass in der Evaluations-Selbstrelevanz und der Nicht-
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Evaluations Bedingung nach Einblendung von Frauen- der Kompatibilititseffekt tendenziell hoher war
als nach Einblendung von Landschaftsbildern (Evaluations-Selbstrelevanz Bedingung: 5.6 % vs. 3.7
%, 18] =1.90, p= .07, d = 0.44; Nicht-Evaluations Bedingung: 8.5 % vs. 4.9 %, #[18]=1.92,p=
.07, d = 0.44), wihrend in der Evaluations- Selbstrelevanz Bedingung kein Unterschied im
Kompatibilititseffekt nach Einblendung von Frauen- und Landschaftsbildern bestand (p > .40). Alle
anderen Effekte waren nicht signifikant, alle F' < 1.44, alle p > .24 (siehe Tabelle 3 fiir eine

Zusammenfassung der Daten).
2.1.1.4 Diskussion

Insgesamt lieBen sich also die vorher aufgestellten Hypothesen beziiglich der beiden Arten,
auf die sich in diesem Experiment der selektive Ablenkungseffekt in Bezug auf Frauenbilder zeigen
sollte, nicht bestdtigen: Im zweiten Block zeigte sich in den Bedingungen mit Bewertungsaufgabe
nach Einblendung von Frauenbildern weder die vorhergesagte selektive VergroBerung der
Wechselkosten noch die des TRCEs. Stattdessen fand sich ein unerwarteter anderer, sich selektiv auf
Durchginge mit Einblendung von Frauenbilder bezichender  Ablenkungseffekt: Bei
Wechseldurchgéingen war hier der TRCE grofler als bei Wiederholungsdurchgéngen, wihrend nach
Einblendung von Landschaftsbildern kein derartiger Unterschied zu finden war. Des Weiteren deutete
die ibergeordnete Analyse zundchst auf ein Vorhandensein dieses Effektes in allen drei Bedingungen
hin. Dies widerspricht den beiden weiteren alternativen Hypothesen, dass der Effekt sich entweder nur
in der Evaluations-Selbstrelevanz Bedingung mit selbstrelevanten Attraktivititsvergleichen oder
zusidtzlich auch in der Evaluations-Selbstirrelevanz Bedingung mit nicht-selbstrelevanter
Kategorisierung zeigen sollte. Explorative weitere Analysen aufgrund der visuellen Inspektion der
entsprechenden Abbildung (Abb. 4) zeigten jedoch, dass der Effekt eigentlich doch nur in der
Evaluations-Selbstrelevanz und zusitzlich auch in der Evaluations-Selbstirrelevanz, aber nicht in der
Nicht-Evaluations Bedingung ohne Bewertungsaufgabe zu finden war. In dem Ergebnis der
Fehlerratenanalysen des zweiten Experimentalblocks fand sich zudem das gleiche Muster. Hier
deutete die libergeordnete Interaktion zundchst darauf hin, dass ein gréoerer TRCE nach Einblendung
von Frauen- als nach Einblendung von Landschaftsbildern in allen drei Evaluations Bedingungen zu
finden ist. Allerdings wurde dieser Effekt hier dann tatséchlich noch qualifiziert durch eine marginal
signifikante iibergeordnete Interaktion mit Evaluations Bedingung: Er ist jeweils marginal signifikant
in der Evaluations-Selbstrelevanz und der Evaluations-Selbstirrelevanz Bedingung vorhanden, nicht
aber in der Nicht-Evaluations Bedingung mit nur sozialem Kontext. Die Ablenkungseffekte bezogen
auf Frauenbilder fanden sich also sowohl fiir RTs als auch fiir Fehlerraten jeweils in Evaluations-
Selbstelevanz und in der Evaluations-Selbstirrelevanz Bedingung. Somit bestétigte sich entgegen der
Annahmen aus der Ausgangsstudie doch die Hypothese, dass die Selbstrelevanz der Bewertung nicht

ausschlaggebend fiir das Auftreten des Effektes zu sein scheint.
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Wie kann nun aber die unerwartete Form des Ablenkungseffektes als Interaktion aus
Wechselkosten und TRCE erkldart werden, die den eigentlichen beiden Hypothesen hierzu
widerspricht? Wie bereits im Ergebnisteil erldutert, ist ein groBerer TRCE fiir Wechsel- als fiir
Wiederholungsdurchgidnge ein in dieser Art von Versuchsanordnungen typischerweise beobachteter
Interaktionseffekt. Auch in diesem Experiment findet er sich sowohl bei der Analyse RTs als auch der
der Fehlerraten in beiden Blocken. Der Effekt wird durch eine besonders hohe Interferenz durch
gerade irrelevante, zu anderen Aufgaben gehorigen Antwortkategoriecodes erklirt, die in der kiirzlich
aufgefrischten Aktivierung begriindet liegt (vgl. Meiran & Kessler, 2008). Dass die Einblendung der
Frauenbilder in den Bedingungen mit gleichzeitiger Vergleichsaufgabe zu einer Modulation dieses
Interaktionseffektes fiihrte, deutet nun auf einen etwas anderen Ablenkungseffekt hin als bisher
angenommen. Denn die Stelle, an der sie zu einer Erhohung der RTs fithren, erfordert aufgrund der
hier als am hdchsten anzusehenden Interferenz auch die stirkste Mobilisierung von kognitiven
Kontrollprozessen zur Auflosung dieser. Deshalb ist es hier doch nicht so plausibel anzunehmen, dass
die durch die Frauenbilder ausgeldsten Prozesse direkt zu einer verstdrkten Ablenkbarkeit durch
irrelevante Distraktorinformationen filhren. Angemessener wire es anzunehmen, dass sie mit den
kognitiven Kontrollprozessen um begrenzte AG-Ressourcen konkurrieren. Deshalb kdnnten sie dann
bei dem am meisten Kontrollprozesse erfordernden Teil der Aufgabe (inkompatible
Wechseldurchgidnge) zu Ressourcenengpissen und somit zu einer RT-Erhdhung fithren. Angewandt
auf die Ausgangsstudie wéren dort die inkompatiblen Flankerdurchgénge dann die Stelle mit dem
hochsten Kontrollbedarf gewesen. Folglich sollte es an dieser Stelle zu AG-Ressourcenengpissen
gekommen sein und somit zu einer Erhdhung der RTs. Insgesamt wiirde somit die Beeinflussung
kognitiver Kontrollprozesse durch einen sozial-evaluativen Kontext doch anders aussehen als zunéchst
vermutet. Statt zu einer Verstirkung der Distraktorverarbeitung scheint es zu einer AG-
Ressourcenkonkurrenz mit kognitiven Kontrollprozessen durch ebenfalls AG-Ressourcen erfordernde

Prozesse zu kommen.

Aber auch beziiglich des zusétzlichen Auftretens des Ablenkungseffektes in der Evaluations-
Selbstirrelevanz Bedingung, das vorher als Alternativhypothese vorhergesagt wurde, stellen sich noch
entscheidende Fragen: Eigentlich war ja urspriinglich die Annahme, dass nur bei gleichzeitigem
selbstrelevanten Vergleich der Frauenbilder auf Attraktivitit diese mild negative affektive Reaktionen
auslosen sollten, die dann zu einem selektiven Ablenkungseffekt fithren sollten. Lst nun also auch die
Kategorisierung von Frauenbildern als Schauspielerin oder Singerin mild negativen Affekt aus,
obwohl diese Kategorisierung eigentlich nicht selbstrelevant sein sollte? Oder steckt vielleicht doch
etwas Anderes hinter dem Ablenkungseffekt? Es gébe auf jeden Fall eine Erklarungsmoglichkeit, bei
der die Annahme der ursdchlichen Rolle einer iiber eine selbstrelevante Bewertung ausgeldsten
affektiven Reaktion nicht aufgegeben werden muss: Im Gegensatz zur vorherigen Vermutung konnte
die Kategorisierungsaufgabe auch eine Bewertung auf einer selbstrelevanten Dimension enthalten

haben. Denn Schauspielerinnen und Séngerinnen besitzen beide hohe kiinstlerische Fahigkeiten, eine
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Eigenschaft, die wie physische Attraktivitdt wichtig fiir das Selbstbewusstsein ist (vgl. Pelham &
Swann, 1989). Aullerdem sind beide Berufsgruppen zusitzlich meist physisch sehr attraktiv, dies
konnte auch als eine Art Voraussetzung fiir diese Berufe gewertet werden. Somit wird indirekt auch
jeweils eine Bewertung auf der Selbstbewusstseinsdimension kiinstlerische Fahigkeiten und erneut
auch auf der Attraktivitit, also der urspriinglich verwendeten, vorgenommen. Des Weiteren sind beide
Berufsgruppen zumeist beriihmt und sehr reich, zwei Eigenschaften, die allgemein in der heutigen
Gesellschaft als sehr wiinschenswert empfunden werden (z. B. Rockwell & Giles, 2009). Insgesamt
enthielt die Kategorisierungsaufgabe also zwar nicht direkt eine selbstrelevante Bewertung, aber
indirekt mdglicherweise auf gleich mehreren selbstrelevanten Bewertungsdimensionen. Folglich
eignete sich die in der Bedingung verwendete Aufgabe der Bewertungs-Vp wohl im Nachhinein doch
nicht so gut als nicht-selbstrelevante Bewertungsaufgabe wie eigentlich angenommen. Deshalb soll
trotz eines Auftretens des Ablenkungseffektes in dieser Gruppe weiterhin davon ausgegangen werden,
dass die Selbstrelevanz der Bewertungsdimension notwendige Voraussetzung fiir den selektiven
Ablenkungseffekt im sozial-evaluativen Kontext ist. In diesem Sinne stellt das Ergebnis in dieser
Gruppe sogar noch einen gewissen Hinweis auf eine Generalisierung des Effektes auf andere
Bewertungsdimensionen dar, ndmlich, wie gerade dargestellt, kiinstlerische Fiahigkeiten, Berithmtheit

und finanzieller Status.

Allerdings spricht noch ein weiterer Befund gegen die bisher geschilderte Interpretation der
Ergebnisse: Denn bereits im ersten Kontrollblock, wo die Frauenbilder in keiner Bedingung bewertet/
verglichen werden, sondern eigentlich nur ein nicht-selbstrelevanter Vergleich der Landschaftsbilder
auf Schonheit stattfand, fanden sich ebenfalls zwei Ablenkungseffekte: Zum einen waren bereits im
ersten Block generell nach Einblendung von Frauenbildern im Vergleich zu Landschaftsbildern der
TRCE und die Wechselkosten erhoht. Zudem fand sich die Interaktion aus TRCE und Bildart auch
noch einmal genauso in den Fehlerraten wieder. Da die Effekte sogar in der Bedingung mit nur
sozialem Kontext und keiner Bewertung prasent waren, stellt sich nun die Frage, ob die Frauenbilder
auch ohne irgendeine Art von Bewertung ablenkend wirken. Eine Mdglichkeit, diese unerwarteten
Effekte im ersten Block zu erkldren, ohne dass die Annahme der ablenkenden Wirkung eines
selbstrelevanten sozial-evaluativen Kontextes aufgegeben werden miisste, erscheint allerdings ganz
plausibel: Bilder attraktiver Frauen sollten in einem nicht-selbstrelevanten sozial-evaluativen Kontext,
also ohne gleichzeitig durch eine andere Person ausgefiihrte selbstrelevante Bewertung, eher positiv
affektiv konnotiert sein: So konnten z. B. Strick, Holland, und van Knippenberg (2008) zeigen, dass
Bilder von direkt in die Kamera blickenden attraktiven Frauen die positive Valenz von neutralen
Produkten erhohten, wenn diese mit ihnen vorher assoziativ gepaart wurden. In zwei anderen Studien,
die fMRI-Daten erhoben, ergaben sich auflerdem Hinweise darauf, dass durch Bilder direkt in die
Kamera blickenden attraktiven Frauen Gehirnregionen aktiviert werden, die mit Belohnung assoziiert
sind (Aharon et al., 2001; Kampe, Firth, Dolan, & Firth, 2001). Sehr viele Autoren gehen von einer

erhohten Ablenkbarkeit durch Storreize unter positivem Affekt aus (vgl. Abschnitt 1.1.2.1
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Flexibilititsansatz). Dies wiirde sehr gut zu den im ersten Block gefundenen selektiven

Vergroflerungen des TRCEs und der Wechselkosten passen.

Somit koénnten die nach Einblendung von Frauenbildern im ersten Block beobachteten
Ablenkungseffekte im nicht selbstrelevanten sozial-evaluativen Kontext durch mild positiven Affekt
verursacht worden sein und iiber eine verstirkte Distraktorinterferenz vermittelt worden sein. Die
Ablenkungseffekte im zweiten Block mit selbstrelevanten sozial-evaluativen Kontext hingegen
konnten stattdessen, wie auch in der Ausgangsstudie angenommen, durch mild negativen Affekt
verursacht worden sein. Allerdings sollten sie im Gegensatz zu den Annahmen der Ausgangsstudie
iber eine AG-Ressourcenkonkurrenz vermittelt worden sein. Jedoch beruht ja dieser letzte
Riickschluss auf dem Auftreten eines vorher unerwarteten Effektes, ndmlich einem selektiven
Ablenkungseffekt bezogen auf die Interaktion von Wechselkosten und TRCE. Des Weiteren waren
auch die Ablenkungseffekte im ersten Block eigentlich unerwartet. Deshalb sollte in einem weiteren
Experiment vor allem die Frage nach den kognitiven Prozessen, die dem Ablenkungseffekt zugrunde
liegen (verstirkte Verarbeitung von Distraktorinformationen vs. AG-Resourcenkonkurrenz) noch

einmal angegangen und wenn moglich dann zuverldssig beantwortet werden.

2.1.2 Experiment 2: Verstirkte Verarbeitung von Distraktorinformationen vs. AG-

Ressourcenkonkurrenz/ Bottcher und Dreisbach (2014) Experiment 1
2.1.2.1 Einleitung

Hauptziel dieses Experimentes sollte es, wie bereits gerade angedeutet, sein, die neue
Hypothese aus dem vorherigen Experiment iiber die kognitiven Prozesse, die dem Ablenkungseffekt
im selbstrelevanten sozial-evaluativen Kontext zugrunde liege, die Konkurrenz um AG-Ressourcen,
noch einmal gezielt zu {liberpriifen. Hierzu sollte eine Aufgabe verwendet werden, bei der diese im
Gegensatz zum vorherigen Experiment direkt gegen die urspriingliche Hypothese der erhohten
Ablenkbarkeit durch Distraktorinformationen getestet werden kann. Denn diese wurde im vorherigen
Experiment ja nur anhand eines unerwarteten Effektes abgeleitet. Des Weiteren war dieser Effekt auch
noch von den gerade geschilderten zusitzlichen Effekten im ersten Block begleitet. Diese konnen zwar
unter Aufrechterhaltung der Annahme eines selektiven Ablenkungseffektes im selbstrelevanten sozial-
evaluativen Kontext erkldrt werden, machen dessen Interpretation aber schon etwas spekulativ und

noch weiter absicherungsbediirftig.

Es wurde eine einfachere Aufgabe verwendet, die die Fahigkeit, periphere irrelevante
Storreize zu ignorieren, misst, eine Pfeil-Zahlenaufgabe (im Folgenden nur noch Zahlenaufgabe): Bei
dieser besteht jeder Durchgang jeweils aus einer Kombination einer Zielzahl und einem
Distraktorpfeil. Die Zielzahlen sind jeweils die Zahlen zwischen eins und vier und sechs und neun (in
arabischer Notation). Die Distraktorpfeile sind groBe graue Pfeile, die jeweils nach rechts oder nach

links zeigen. Die Zielzahl befindet sich jeweils in der Mitte auf dem Distraktorpfeil (sieche Abb. 5).
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Aufgabe der Vpn ist es nun jeweils, zu entscheiden, ob die Zielzahl groer oder kleiner als die Zahl
fiinf ist. Bei den Zahlen kleiner fiinf soll mit der linken Antworttaste reagiert werden, bei denen grofBer
fiinf mit der rechten (Reiz-Antwortzuordnung nicht variiert um SNARC-Effekt zu vermeiden, z. B.
Gevers et al., 2006). Hierdurch ergeben sich bei dieser Aufgabe zwei Effekte, durch die die moglichen
kognitiven Prozesse abgebildet werden konnen, die bezogen auf den Ablenkungseffekt gegeneinander
getestet werden sollen: zum einem der sogenannte nummerische Distanzeffekt (ND-Effekt; Moyer &
Landauer, 1967) und zum anderen ein rdumlicher Kompatibilititseffekt. Der ND-Effekt beschreibt den
Befund, dass Zahlen, die im Zahlenstrang néher an einer Referenzzahl liegen (hier 3, 4, 6 und 7)
langsamer und mit grofBerer Fehleranfilligkeit als kleiner oder grofer als diese kategorisiert werden als
Zahlen, die im Vergleich weiter von dieser weg liegen (hier 1, 2, 8 und 9; z. B. Banks, Fujii, & Kayra-
Stuart, 1976; Dehaene, Dupoux, & Mehler, 1990). Ein etabliertes Erklarungsmodell des ND-Effektes
(z. B. Fischer, Dreisbach, & Goschke, 2008; Oriet, Tombu, & Jolicoeur, 2005) sicht vor, dass dieser
darauf zuriickzufiihren ist, dass die Kategorisierung der weiter entfernten Zahlen automatisch ablauft.
Bei der Kategorisierung der ndher an der Referenzzahl liegenden Zahlen muss hingegen auf
kontrolliertere Verarbeitungsprozesse zuriickgegriffen werden, die mehr AG-Ressourcen bendtigen.
Somit deutet eine VergroBerung des ND-Effektes im sozial-evaluativen Kontext darauf hin, dass die
durch die Frauenbilder ausgelosten Prozesse mit der Verarbeitung der ndher an der Referenzzahl

liegenden Zahlen um begrenzte AG-Ressourcen konkurrieren.

Der in dieser Aufgabe zu beobachtende Kompatibilititseffekt entsteht aufgrund der teilweisen
Nichtiibereinstimmung der Richtung des Distraktorpfeils und des Antwortortes (rechte vs. linke
Antworttaste). Somit ist es plausibel, dass zur Auflosung der Interferenz der von den irrelevanten
Distraktoren aktivierten falschen Antworttendenz in inkompatiblen Durchgingen kognitive
Kontrollprozesse notig sind. Es handelt sich folglich um einen &hnlichen riumlichen
Kompatibilititseffekt wie den Flanker-Effekt aus der Ausgangsstudie. Gleichzeitig sollte es sich
deshalb bei den inkompatiblen Durchgéngen um die kognitiv anspruchsvolleren Durchgénge im Sinne
einer groBeren Erfordernis von Kontrollprozessen und somit AG-Ressourcen handeln. Folglich spricht
eine alleinige selektive VergroBerung des Kompatibilititseffektes nach Einblendung von
Frauenbildern im sozial-evaluativen Kontext fiir eine verminderte Distraktorabschirmung bzw.
verstirkte Distraktorverarbeitung. Sobald allerdings eine Vergroferung des ND-Effektes stattfindet,
entweder alternativ zum, zusdtzlich zu oder in Interaktion mit dem Kompatibilititseffekt, spricht dies
eher fiir eine Konkurrenz der durch die Frauenbilder ausgeldosten Prozesse um begrenzte AG-
Ressourcen. Insgesamt eignete sich die Zahlenaufgabe also sehr gut, zwischen den beiden
moglicherweise dem Ablenkungseffekt im sozial-evaluativen Kontext zugrundeliegenden kognitiven
Prozessen, eine verstirkte Verarbeitung von Distraktorinformationen oder eine Konkurrenz um AG-

Ressourcen, zu differenzieren.
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Des Weiteren sollte mit diesem Experiment erneut die Schwéche der Ausgangsstudie behoben
werden, dass im ersten Kontrollblock mit nicht-selbstrelevanter Landschaftsbewertung nicht auch
Frauenbilder vor den Durchgéngen der Zahlenaufgabe der eigentlichen Vp eingeblendet wurden.
AuBlerdem gab es neben der iiblichen Experimentalgruppe mit selbstrelevanten sozial-evaluativen
Kontext (gleichzeitige Frauenbildbewertung; Sozial-Evaluations Bedingung) und einer Baseline
Kontrollgruppe, die genauso aufgebaut war wie im vorherigen Experiment (erneut Nicht-Evaluation
Bedingung), auch noch eine weitere Kontrollgruppe. Diese wurde in das Experiment integriert, um
eine weitere Alternativerkldrung fiir den Ursprung des Ablenkungseffektes auszuschlieBen. Wie in der
Beschreibung der Ausgangsstudie dargestellt, ist die Hypothese zum Ursprung des
Ablenkungseffektes, dass die Frauenbilder mild negative Reaktionen auslésen. Dies soll vermutlich
als Reaktion auf ihre gleichzeitige selbstrelevante Bewertung auf Attraktivitit geschehen (z.B.
Scherer, 2001)". Eine plausible Moglichkeit wire z. B., aufgrund von Befiirchtungen ebenfalls von
der Bewertungs-Vp auf Attraktivitit bewertet zu werden. Die Absicherung des affektiven Ursprungs
des Ablenkungseffektes sollte in den néchsten beiden Experimenten geschehen. Allerdings gab es
vorher auBerdem noch eine weitere mdgliche Quelle des Ablenkungseffektes als die
Bewertungshandlungen der anderen Person: Es wére mdglich, dass durch die Einblendung der
Frauenbilder Attraktivitdtsselbstvergleiche ausgelost werden, denn diese passieren im evaluativen
Kontext automatisch bereits bei subliminaler Darbietung von Vergleichsstandards (z.B. Mussweiler,
Riiter, & Epstude, 2004). Durch die Kontrollgruppen der Ausgangsuntersuchung mit nur evaluativem
Kontext (Evaluativgomone) wurde bereits ausgeschlossen, dass allein diese Attraktivitétsselbstvergleiche
den Ablenkungseffekt bedingten. Allerdings kam alternativ noch als entscheidender Mechanismus in
Frage, dass die Selbstvergleiche in den Bedingungen mit sozial-evaluativen Kontext in Anwesenheit

einer anderen Person stattgefunden haben (Bewertungs-Vp).

Um diesen Alternativmechanismus auszuschlieBen, wurde eine Kontrollgruppe in dieses
Experiment aufgenommen, die ganz dhnlich aufgebaut war, wie die Evaluativg,none. Bedingung der
Ausgangsuntersuchung, nur dass zusétzlich auch noch ein sozialer Kontext vorhanden war (Selbst-
Evaluations Bedingung). Die eigentlichen Vpn bewerteten also, wie bereits in der vorherigen
Kontrollgruppe, zuerst jeweils selbst die Landschafts- und die Frauenbilder und fiihrten danach die
Zahlenaufgabe mit Bildeinblendungen vor jedem Durchgang durch. Allerdings war hier, im Gegensatz
zur vorherigen Kontrollgruppe, die ganze Zeit der VL anwesend und somit ein sozialer Kontext

vorhanden. Somit fand sich in der Selbst-Evaluations Bedingung ebenfalls ein sozial-evaluativer

1 Der Einfachheit halber soll im Folgenden nur gleichzeitige Attraktivititsbewertung als Ursprung des Ablenkungseffektes
genannt werden, denn hierfiir liegt die eindeutige Absicherung durch eine Replikation vor: Die Ergebnisse des vorherigen
Experimentes liefern ja Hinweise darauf, dass auch eine Bewertung der kiinstlerischen Féahigkeiten, der Beriihmtheit und des
finanziellen Status” oder auch die Kombination von Allem zu einem Ablenkungseffekt filhren kann. Auf diese zusétzlich
potentiell zur Auslésung des Effektes geeigneten Dimensionen soll in der allgemeinen Diskussion der Effekte eines sozial-

evaluativen Kontextes (Abschnitt 2.3) aber nochmals eingegangen werden.
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Kontext, aber in einer anderen Variante, als in der Sozial-Evaluations Bedingung. Wihrend in dieser
sowohl sozialer als auch evaluativer Kontext durch die Bewertungs-Vp hergestellt wurden, wurde in
der Selbst-Evaluations Bedingung der evaluative Kontext durch die eigentliche Vp selbst und der
soziale Kontext durch den VL hergestellt (siche Tabelle 4 fiir einen Uberblick iiber alle Bedingungen
der beiden Experimente mit Ursprung der vorhandenen Kontexte). Durch diese Entkonfundierung der
Urspriinge der Kontexte konnte die Hypothese der alternativen Quelle des Ablenkungseffektes,
Selbstvergleiche in Anwesenheit einer anderen Person, iiberpriift werden. Wenn sie zutreffen sollte,
miisste der Ablenkungseffekt ndmlich auch hier auftreten. Je nachdem, welcher kognitiver Prozess
dem Ablenkungseffekt zugrunde liegt, sollte also eine selektive VergroBerung des ND-Effektes und/
oder des Kompatibilititseffektes nach Frauenbildeinblendungen im zweiten Block auftreten (vgl.
oben). Wenn ein selektiver Ablenkungseffekt nur in der Sozial-Evaluations Bedingung auftritt, spricht
dies hingegen dafiir, dass tatsdchlich die durch eine andere Person ausgefiihrte Bewertung dafiir

ausschlaggebend ist.

Tabelle 4
Experimentelle Bedingungen mit Aufgaben der Versuchspersonen und Ursprung der Kontexte bei

Dreisbach & Bottcher (2011) und Experiment 2 (Béttcher & Dreisbach, 2014)

Bedingung Aufgabe Aufgabe Sozialer Evaluativer

Vp1 Vp2 Kontext + Kontext +
Ursprung Ursprung

Dreisbach & Bottcher (2011)

Partner Flanker Bilderbewertung Ja, Vp 2 Ja, Vp 2

Mitstudent Flanker Bilderbewertung Ja, Vp 2 Ja, Vp 2

Sozialkenrolte Flanker Flanker Ja, Vp 2 Nein

Evaluativgnone Bewertung + - Nein Ja, Vp 1
Flanker

Baseline Flanker - Nein Nein

Experiment 2 (Bottcher & Dreisbach, 2014)

Sozial-Evaluation Zahlenaufgabe  Bilderbewertung Ja, Vp 2 Ja, Vp 2
Selbst-Evaluation Bewertung + - Ja, Ja,Vp 1
Zahlenaufgabe Versuchsleiter
Nicht-Evaluation Zahlenaufgabe - Ja, Nein
Versuchsleiter
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2.1.2.2 Methode

Versuchspersonen. Insgesamt nahmen 57 rechtshidndige Studentinnen der Universitét
Regensburg an dem Experiment teil (M., = 22.0 Jahre, Range = 19 - 31). Sie erhielten dafiir eine
Versuchspersonenstunde als Belohnung. In jeder Evaluations Bedingung wurden jeweils 19 Vpn
getestet. Zusétzlich nahmen in der Sozial-Evaluations Bedingung jeweils noch 19 Bewertungs-Vpn
teil. Die Anwerbung der Vpn fand auf dem Universitdtscampus und im Rahmen von Vorlesungen und

Seminaren statt. Alle Vpn wurden nach der Teilnahme iiber den Zweck des Experimentes aufgeklart.

Material und Versuchsablauf. Das Experiment wurde erneut computergestiitzt mit Hilfe der
Versuchssoftware E-Prime (Psychological Software Tools) durchgefiihrt. Die Darbietung erfolgte
immer auf einem Standard-17-Zoll-Réhren-Monitor. Bei der Zahlenaufgabe wurden in jedem
Durchgang als Zielreiz jeweils eine der Zahlen 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 oder 9 gezeigt (arabische Notation,
schwarz, Schriftgroe 24). Die Zahlen waren hierbei jeweils in der Mitte eines grauen Pfeiles, der
entweder nach rechts oder nach links zeigte (Distaktor), platziert (siche Abb. 4). Die Aufgabe der Vpn
war es, die linke Antworttaste zu driicken, wenn die Zahl kleiner als 5 war und die rechte, wenn die
Zahl groBer als 5 war (,,y*“- und ,,m-Taste* auf einer QWERTZ-Tastatur, Reiz-Antwort-Zuordnung
nicht variiert um SNARC-Effekt zu vermeiden, z. B. Gevers et al., 2006). Durch diese Zielreiz-
Distraktor-Anordnung war jeder Durchgang entweder kompatibel, d.h. der Antwortort und die
Richtung des aufgabenirrelevanten Pfeiles stimmten iiberein oder -inkompatibel, d.h. der Antwortort
und die Richtung des Pfeiles stimmten nicht iiberein. Dadurch, dass die Zielzahlen aulerdem entweder
nah an (3, 4, 6 und 7) oder weiter weg (1, 2, 8 und 9) von der Referenzzahl 5 lagen, war es aulerdem
moglich, mit der Zahlenaufgabe Modulationen des ND-Effektes (Moyer & Landauer, 1967) zu
messen. In jedem der beiden experimentellen Blocke wurde jede Zahl insgesamt 16-mal gezeigt,
wodurch sich fiir jeden Block eine Anzahl von 128 Durchgidngen ergab (jeweils 32 kompatible weite
ND Durchgénge, 32 kompatible nahe ND Durchgénge, 32 inkompatible weite ND Durchgédnge und 32
inkompatible nahe ND Durchgénge). Jeder Durchgang begann mit der Présentation eines Bildes einer
schonen Landschaft (32 Fotos von Sonnenuntergidngen, Strinden oder Berglandschaften; zufillige
Auswahl aus denen des vorherigen Experiments; Beispiel siche Anhang 1) oder einer attraktiven Frau
(32 Fotos von Séngerinnen und Schauspielerinnen; zufillige Auswahl aus denen des vorherigen
Experiments; Beispiel siche Anhang 1) fiir 300 ms. Danach folgte ein Fixationskreuz fiir 200 ms und
ein leerer Bildschirm fiir 100 ms. Im Anschluss daran erschien der kombinierte Zahlen-Pfeil-Reiz und
blieb auf dem Bildschirm, bis die Vp eine der Antworttasten driickte. Das RSI zwischen den
Durchgingen betrug 1000 ms. Im Fall einer falschen Antwort erschien das Wort ,,Fehler fiir 1000 ms
auf dem Bildschirm und verlingerte somit das RSI auf 2000 ms (siche Abb. 5 fiir einen
Bespieldurchgang). Die Prisentation der Durchgédnge erfolgte fiir jede Vp in einer anderen zufilligen
Reihenfolge. Jedes Bild wurde pro Block zweimal gezeigt und jeder Bildtyp wurde gleich oft (16-mal)

mit einem der vier Typen von Zahlen-Pfeil-Kombinationen (kompatibel weite ND, kompatibel nahe
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ND, inkompatibel weite ND und inkompatibel nahe ND) gezeigt. Somit wurde in diesem Experiment,
ebenso wie im vorherigen Experiment, die Schwiche der Ausgangsstudie, dass nur im zweiten

Experimentalblock bei der Aufgabe der eigentlichen Vp Frauenbilder eingeblendet wurden, behoben.

Leerer
i - 000 ms
Bildschirm 1000 ms
Bis

Antwort
gegeben

Leerer

Bildschirm 100 ms

200 ms

300 ms

Abbildung 5. Ablauf eines Durchgangs mit Présentationszeiten (in ms) in Experiment 2. Die gezeigten
Bilder waren entweder eine Fotografie einer schonen Landschaft oder einer attraktiven Frau. Die
Zahlen in dem verbundenen Zahlen-Pfeil-Zielreiz waren jeweils eine Zahl zwischen 1 bis 4 bzw. 6 bis
9. Die Pfeile zeigten entweder nach links oder nach rechts. Hier ein Beispiel fiir einen inkompatiblen

nahen ND Durchgang.

Die Bewertungsaufgabe bestand ebenfalls aus zwei Blocken, allerdings wurden hier, wie auch
in den beiden Vorgingerexperimenten, nur die auch in der Zahlenaufgabe verwendeten Bilder gezeigt
(gleiche 32 Landschafts- bzw. 32 Frauenbilder, wie in der Zahlenaufgabe). Um zu gewéhrleisten, dass
die Vpn, die die Zahlenaufgabe bearbeiteten (im Folgenden Zahlen-Vpn genannt), wussten, welche
Bewertungsaufgaben die Bewertungs-Vpn bearbeiten mussten, wurden diese ebenfalls analog zu den
Vorgéngerexperimenten vom immer weiblichen VL vor beiden Blocken miindlich instruiert. Im ersten
Block wurden nur Landschaftsbilder gezeigt und es war jeweils die Aufgabe der Bewertungs-Vpn
anzugeben, wie schon sie die gezeigte Landschaft fanden, wie gerne sie dorthin in den Urlaub fahren
wiirden und wie gerne sie dort leben wiirden (Rating auf einer fiinfstufigen Likert-Skala, analog zur
Ausgangsstudie Dreisbach & Bottcher, 2011). Dieser Block diente erneut als Kontrollblock. Im
zweiten Block wurden dann nur Frauenbilder gezeigt und es war jeweils die Aufgabe der Bewertungs-
Vpn, anzugeben wie attraktiv sie die gezeigten Frauen fanden, wie sympathisch sie sie fanden und wie
gerne sie mit ihr einen Kaffee trinken gehen wiirden (ebenfalls auf einer fiinfstufigen Likert-Skala,

wieder analog zur Ausgangstudie Dreisbach und Bottcher, 2011). Diese Art der Bewertung sollte
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selbstrelevant fiir die Zahlen-Vpn sein und somit bei gleichzeitiger Ausfiihrung durch die Bewertungs-

Vp zu dem bereits in den Vorgéngerstudien gezeigten selektiven Ablenkungseffekten fithren.

Manipulation des sozial-evaluativen Kontextes. Die Manipulation des sozial-evaluativen
Kontextes erfolgte zwischen drei Gruppen, der Sozial-Evaluations, Selbst-Evaluations und der Nicht-

Evaluations Bedingung.

Analog zu den Vorgingerexperimenten sallen sich beide Vpn in der Sozial-Evaluations
Bedingung diagonal gegeniiber, so dass sie sich gegenseitig sehen konnten, aber jeweils nicht auf den
Bildschirm der anderen Vp schauen konnten (siehe schematische Skizze Abb. 1). Vor dem ersten
Block gab der VL (immer weiblich) zunichst erneut deutlich wahrnehmbar, damit die Zahlen-Vp
diese auf jeden Fall auch mithorte, die Instruktionen fiir die Landschaftsbewertungsaufgabe der
Bewertungs-Vp bekannt. Danach bekam die Zahlen-Vp ihre Instruktionen fiir die Zahlenaufgabe in
schriftlicher Form iiber den Computer und beide Vpn starteten zur gleichen Zeit mit ihren jeweiligen
Aufgaben. Wenn beide Vpn den ersten Block beendet hatten, instruierte die VL zunéchst wieder
miindlich und gut horbar die Bewertungs-Vpn iiber die Frauenbewertungsaufgabe. Der Zahlen-Vp
wurde gesagt, dass sie noch einen weiteren Block der Zahlenaufgabe bearbeiten solle und dann
begannen wieder beide Vpn zur gleichen Zeit mit dem zweiten Block. In der Sozial-Evaluations
Bedingung wurde der sozial-evaluative Kontext also auf die gleiche Weise manipuliert wie in der
Sozial-Evaluations Bedingung der Ausgangstudie (Dreisbach & Bottcher, 2011) und der Evaluations-
Selbstrelevanz und —irrelevanz Bedingung der ersten Nachfolgerstudie: Er wurde {iber die Bewertung

von Bildern durch eine andere Person geschaffen.

In der Selbst-Evaluations Bedingung war die Zahlen-Vp allein mit emr VL (dieser sall immer
an derselben Stelle wie der Bewertungs-Vp in der Sozial-Evaluations Bedingung) und sollte, bevor sie
die Zahlenaufgabe bearbeitete, jeweils die Landschafts- und Frauenbilder bewerten (= selbe
Bewertungsaufgabe wie die der Bewertungs-Vp in der Sozial-Evaluations Bedingung). Das bedeutet,
die Zahlen-Vp bewertete zunichst die Landschaftsbilder, bearbeitete dann den ersten Block der
Zahlenaufgabe. Dann bewertete sie die Frauenbilder und bearbeitete im Anschluss daran den zweiten
Block der Zahlenaufgabe. An dieser Stelle soll nochmal daraufhin hingewiesen werden, dass sich
diese Bedingung in einem entscheidenden Punkt von der sehr dhnlich aufgebauten Evaluationskenton
Bedingung der Studie von Dreisbach und Béttcher (2011) unterschied, ndmlich der Anwesenheit der
VI wihrend der gesamten Zeit des Experimentes. Dadurch lag hier ebenfalls ein sozial-evaluativer
Kontext vor, allerdings in einer etwas anderen Form als in der Sozial-Evaluations Bedingung.
Wihrend dort der soziale und der evaluative Kontext durch dieselbe Person realisiert wurden
(Bewertungs-Vp), wurde in der Selbst-Evaluations Bedingung der soziale Kontext durch die
Anwesenheit der VL und der evaluative Kontext von der Zahlen-Vp selbst geschaffen (siche Tabelle
4). Durch diese Entkonfundierung des Ursprunges beider Kontexte war es moglich zu entscheiden, ob

die Bewertungsaufgabe wirklich durch eine andere Person ausgefithrt werden muss, um
62



Ablenkungseffekte zu erzeugen, oder Selbstvergleiche in der Anwesenheit einer anderen Person

entscheidend fiir deren Entstehung sind.

In der Nicht-Evaluations Bedingung gab es analog zu der gleichnamigen Bedingung der ersten
Nachfolgerstudie (Experiment 1) keine Bewertungsaufgabe, die Zahlen-Vp bearbeitete ausschlieflich
beide Blocke der Zahlenaufgabe in Anwesenheit der VL. Diese Bedingung diente also erneut als
Baseline fiir die Zahlenaufgabe mit Einblendung von Landschafts- und Frauenbildern vor jedem

Durchgang, wenn nur ein sozialer Kontext vorhanden ist.

Also variierte wieder nur der sozial-evaluative Kontext, sonst bearbeiteten alle Zahlen-Vpn

dieselben beiden Blocke der Zahlenaufgabe.

Design. In beiden Blocken wurde ein 2 (Kompatibilitidt: kompatibel vs. inkompatibel) x 2
(Numerische Distanz (ND): weite ND vs. Nahe ND) x 2 (Bild: Landschaft vs. Frau) x 3 (Evaluations
Bedingung: Sozial-Evaluation vs. Selbst-Evaluation vs. Nicht-Evaluation) gemischt-faktorielles
Design verwendet. Kompatibilitdt, ND und Bild waren messwiederholte Faktoren; die Evaluations

Bedingung wurde zwischen den Vpn manipuliert. RTs und Fehlerraten dienten als AVn.
2.1.2.3 Ergebnisse

Datenbereinigung. Relevant sind ausschlieSlich die Daten der Zahlen-Vpn, deshalb werden
auch nur sie im Ergebnisteil berichtet. Die Rohdatensétze wurden wie folgt vorbearbeitet: Zuerst
wurden Zahlenwiederholungen sowie Fehler- und Nachfehlerdurchginge entfernt (14.7 % aller
Durchgénge). Zwecks Ausreiflerkorrektur wurden danach noch alle RTs, die drei SDs iiber und unter

dem individuellen Mittelwert jeder Faktorstufenkombination lagen, entfernt (1.3 % aller Durchgénge).

Block 1 (Bewertung der Landschafisbilder), RTs. Die mittleren RTs von Block 1 wurden mit
Hilfe einer 2 (Kompatibilitit) x 2 (ND) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktoriellen
ANOVA ausgewertet. Der HE Kompatibilitit war signifikant, F(1, 54) = 150.16, p < .0001, ;7,,2= 74,
ebenso der HE ND, F(1, 54) = 220.38, p < .0001, r],,2 = .80, wobei inkompatible Durchgéinge
langsamer als kompatible beantwortet wurden (552 ms vs. 505 ms) und nahe ND Durchginge
langsamer als weite (550 ms vs. 507 ms). Die Zweifach-Interaktion Kompatibilitit x ND war ebenfalls
signifikant, F(1, 54) =118, p < .001, ;7,,2 = .18. T-Tests zeigten, dass dies auf die Tatsache
zuriickzufiihren war, dass der Kompatibilitdtseffekt groer war fiir nahe als fiir weite ND Durchginge
(54 ms vs. 39 ms), bzw. der ND-Effekt grofer fiir inkompatible als fiir kompatible Durchginge, (50
ms vs. 36 ms), {[56] = 3.48, p < .01, d = 0.46. Der HE Evaluations Bedingung erreicht ebenfalls die
Signifikanz, F(1, 54) = 4.73, p < .05, ;7,,2 =.15. Vergleiche der Gruppenmittelwerte zeigten, dass die
RTs in der Selbst-Evaluations Bedingung signifikant langsamer waren als in der Sozial-Evaluations
Bedingung, (567 ms vs. 494 ms), #[25] = 3.2, p < .01, d = 1.04, zwischen den anderen Bedingungen

jedoch kein signifikanter Unterschied bestand (beide p > .12). SchlieBlich gab es noch eine marginal
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signifikante zweifach Interaktion von ND x Evaluations Bedingung, F(1, 54) = 2.98, p = .06, 17,,2 =.09.
Mit Hilfe von t-Tests konnte herausgefunden werden, dass diese Effekte durch einen signifikant
grofBeren ND-Effekt in der Selbst-Evaluations als in der Sozial-Evaluations Bedingung zustande
gekommen war (51 ms vs. 34 ms), #[26] = 2.64, p < .05, d =0.85, wihrend sich die GréBen der ND-
Effekte zwischen den anderen beiden Bedingungen nicht signifikant unterschieden (alle p >.12). Die
Bewertung von Landschaftsbildern fiihrte also nicht zu irgendeinem selektiven Ablenkungseffekt in
Landschafts- oder Frauenbilderdurchgénge (alle anderen Effekte waren nicht signifikant, alle F' < 2.68,

alle p > .10, siehe Tabelle 5 fiir eine Zusammenfassung der Daten).

Tabelle 5
Mittlere RTs (ms) und SDs (in Klammern) in Block 1 und Block 2 von Experiment 2

Inner-Subjekt Sozial-Evaluations Selbst-Evaluations Nicht-Evaluations
Faktoren Bedingung Bedingung Bedingung
Landschaftsbilder Block 1 Block 2 Block 1 Block 2 Block 1 Block 2
Komp. Weite ND 461 (44) 439 (44) 509 (72) 487 (60) 485 (75) 450 (46)

Nahe ND 485 (54)  462(48) 568 (94) 526 (81) 517(92) 498 (76)

Inkomp.  Weite ND 491 (49) 479 (48)  562(83) 523 (61) 517 (60) 481 (64)

Nahe ND  534(56) 511(59)  615(100) 587 (92) 566 (92) 539 (69)

Frauenbilder

Komp. Weite ND 457 (42) 437 (41)  531(104) 483 (59) 483 (81) 460 (66)

Nahe ND 486 (47) 474 (63)  562(102) 514(55) 521 (76) 485 (70)

Inkomp.  Weite ND 499 (54) 475 (46) 566 (99)  537(82) 523 (92) 493 (52)

Nahe ND 539 (51) 528(61) 619 (111) 579(91) 581 (105) 537 (86)

Anmerkung. Komp. = kompatibel; Inkomp. = inkompatibel; ND = nummerische Distanz.

Block 1, Fehlerraten. Insgesamt machten die Vpn wenig Fehler (3.8 %). In der 2
(Kompatibilitit) x 2 (ND) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktoriellen ANOVA
ergab sich erneut ein HE Kompatibilitdt, F(1, 54) = 40.54, p < .0001, 17,,2= .43, und ND, F(1, 54) =
40.6, p < .0001, ;7,,2 = .43, wobei inkompatible und nahe ND Durchginge fehleranfilliger waren als
kompatible und weite ND Durchgénge (2.6 %/ 2.7 % vs.0.5 %/ 0.4 %). Des Weiteren wurde analog zu
den RT-Daten die Zweifach-Interaktion Kompatibilitdt x ND signifikant, F(1, 54) = 21.91, p <.0001,
;7,,2 = .29, wieder zuriickzufiihren auf die Tatsache, dass der Kompatibilitiatseffekt groBer war fiir nahe
als fiir weite ND Durchgénge (3.7 % vs. 0.6 %), bzw. der ND-Effekt grofer fiir inkompatible als fiir
kompatible Durchginge, (3.9 % vs. 0.8 %), {[56] = 4.52, p < .001, d = 0.71. Der HE Evaluations
Bedingung war ebenfalls signifikant, F(2, 54) = 3.57, p < .05, ;7,,2 = .12. Vergleiche der
Gruppenmittelwerte ergaben, dass dieser aus signifikant hoheren Fehlerraten in der Sozial-Evaluations

als in der Nicht-Evaluations Bedingung resultierte, 2.4 % vs. 0.9 %), #[26] = 3.39, p < .05, d = 0.82,
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sich hingegen die Fehlerraten zwischen den anderen Gruppen nicht signifikant unterschieden (beide p
> .12). SchlieBlich fand sich auch noch eine signifikante Zweifach-Interaktion von Kompatibilitdt x
Evaluations Bedingung, F(2, 54) = 4.73, p < .05, ;7,,2= .15. T-Tests zeigten, dass diese auf einen
signifikant groBeren Kompatibilitdtseffekt in der Sozial-Evaluations als in der Nicht-Evaluations
Bedingung zuriickzufiihren war, (3.6 % vs. 1.0 %), {[29] = 2.9, p < .01, d = 0.97, wihrend sich die
Groflen der Kompatibilitdtseffekte zwischen den anderen Bedingungen nicht signifikant unterschieden
(beide p > .09). Die Bewertung von Landschaftsbildern fiihrte erneut zu keinem selektiven
Ablenkungseffekt in Landschafts- oder Frauenbilderdurchgingen (alle anderen Effekte waren nicht

signifikant, alle ' < 2.6, alle p > .08; siche Tabelle 6 fiir eine Zusammenfassung der Daten).

Tabelle 6
Mittlere Fehlerraten (%) und SDs (in Klammern) in Block 1 und 2 von Experiment 2

Inner-Subjekt Sozial-Evaluations Selbst-Evaluations Nicht-Evaluations
Faktoren Bedingung Bedingung Bedingung
Landschaftsbilder Block 1 Block 2 Block 1 Block 2 Block 1 Block 2

Komp. Weite ND 04(16) 03(14) 0.000.0 04(1.6) 0.0(0.0) 0.0 (0.0)

Nahe ND 16(32) 07(2.1) 08(23) 08(23) 04(L.5) 0.8 (3.5)

Inkomp. Weite ND  22(1.5) 4.0(3.8) 04(12) 1639 04(1.6) 1.1 (3.3)

Nahe ND  8.1(9.0) 35(54) 52(73) 26(48) 28(4.7) 42(5.8)

Frauenbilder

Komp. Weite ND 0.0(0.0) 0.0(0.0) 0.000.0) 0.1(0.2) 0.0(0.0) 0.0 (0.0)

Nahe ND  04(1.8) 04(1.8) 02(1.0) 04(1.8) 14(2.7) 0.4 (1.5)

Inkomp. Weite ND  04(1.5) 18(3.9) 05(2.1) 08(23) 04(1.6) 0.8(2.3)

Nahe ND 6.0(6.8) 4.0(.5) 3147 6270 2240 4.8 (5.8)

Anmerkung. Komp. = kompatibel; Inkomp. = inkompatibel; ND = nummerische Distanz.

Block 2 (Bewertung von Frauenbildern), RTs. Die Auswertung erfolgte wieder mit Hilfe
einer 2 (Kompatibilitdt) x 2 (ND) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations-Bedingung) gemischt-faktoriellen
ANOVA. Es ergaben sich erneut ein signifikanter HE Kompatibilitat, F(1, 54) = 175.86, p < .0001,
77,,2= .77, und ND, F(1, 54) = 130.84, p < .0001, 17,,2= .71, mit hoheren RTs fiir inkompatible als fiir
kompatible und fiir nahe ND als fiir weite ND Durchginge (522 ms vs. 476 ms Kompatibilitatseffekt
und 520 ms vs. 479 ms ND-Effekt). Zusitzlich zeigte sich wieder eine signifikante Zweifach-
Interaktion aus Kompatibilitdit x ND, F(2, 54) = 8.85, p < .001, ’7;72 = .14, mit einem groferen
Kompatibilititseffekt fiir nahe als fiir weite ND Durchgénge (54 ms vs. 39 ms) bzw. einem grof3eren
ND-Effekt fiir inkompatible als fiir kompatible Durchginge, (49 ms vs. 34 ms), {[56] =3.02, p < .01, d
= 0.40. Ebenfalls signifikant war der HE Evaluations Bedingung, F(2, 54) = 4.36, p < .05, ;7,,2= .14, in
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diesem Fall mit signifikant hoheren RTs in Selbst-Evaluations als in der Sozial-Evaluations
Bedingung, (529 ms vs. 476 ms), #[34] = 2.95, p < 0.01, d =0.96, einer Tendenz zu héheren RTs in der
Sozial-Evaluations als in der Nicht-Evaluations Bedingung, (529 ms vs. 492 ms), #36] = 1.82, p =
0.08, d = 0.59, aber keinem signifikanten RT-Unterschied zwischen der Selbst-Evaluations- und der
Nicht-Evaluations-Bedingung (p > .28). Entscheidend fiir die Hypothesen fand sich auferdem eine
signifikante Dreifach-Interaktion aus ND x Bild x Evaluations Bedingung, F(2, 54) = 3.37, p < .05, r],,2
=_.11.
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Abbildung 6. Linke Achse: mittlere RTs in Block 2 von Experiment 2 als Funktion von nummerischer
Distanz (ND) und Bild jeweils fiir jede Evaluations Bedingung. Fehlerbalken reprisentieren
inferenzielle Konfindenzintervalle (Tryon, 2001) basierend auf RT-Vergleichen fiir
Landschaftsbilder- und Frauenbilderdurchgéngen jeweils getrennt fiir weite und nahe ND Durchgénge.
Rechte Achse: dazugehorige ND-Effekte (nahe - weite ND Durchgénge) fiir Landschaftsbilder- und
Frauenbilderdurchgiinge. Fehlerbalken reprisentieren inferenzielle Konfindenzintervalle (Tryon,

2001) basierend auf Vergleichen der ND-Effekte fiir Landschaftsbilder- und Frauenbilderdurchgénge.

Wie bereits beim Betrachten von Abb. 6 gut ersichtlich, resultiert diese aus der Tatsache, dass
in der Sozial-Evaluations Bedingung der ND-Effekt nach der Einblendung von Frauenbildern
signifikant groBer war als nach der Einblendung von Landschaftsbildern, (45 ms vs. 27 ms, #[18] =
2.32, p < .05, d = 0.54), wihrend es in der Selbst-Evaluations Bedingung keinen Unterschied zwischen
den GroBen der ND-Effekte nach Einblendung von Frauen- und Landschaftsbildern gab (p > .28). In
der Nicht-Evaluations Bedingung war der ND-Effekt sogar tendenziell groer nach Einblendung von

Landschafts- als von Frauenbildern. (55 ms vs. 35 ms, #{18] = 1.73, p = .10, d = 0.40, siche Abb. 6).
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Im Gegensatz dazu waren weder die Dreifach-Interaktion Kompatibilitit x Bild x Evaluations
Bedingung, noch die Vierfach-Interaktion Kompatibilitit x ND x Bild x Evaluations Bedingung
signifikant, (alle /"< 0.28, alle p > .71). Alle anderen Effekte waren ebenfalls nicht signifikant, (alle F

< 1.53, alle p > .22; siehe Tabelle 5 fiir eine Zusammenfassung der gesamten Daten).

Block 2, Fehlerraten. Insgesamt machten die Vpn, wie auch in Block 1, wenig Fehler (5 %).
Die 2 (Kompatibilitit) x 2 (ND) x 2 (Bild) x 3 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktorielle ANOVA
ergab erneut einen signifikanten HE Kompatibilitdt, F(1, 54) = 40.54, p < .0001, 77,,2= 46, und ND,
F(1, 54) = 40.6, p < .0001, ;7,,2= .32 (2.6 % vs. 0.5 % Kompatibilitatseffekt und 2.7 % vs. 0.4 % ND-
Effekt). Aulerdem war die Zweifach-Interaktion Kompatibilitdt x ND signifikant, wieder mit einem
grofBeren Kompatibilitdtseffekt in nahen ND als in weiten ND Durchgingen, (3.7 % vs. 0.6 %), bzw.
einem groBeren ND-Effekt in inkompatiblen als in kompatiblen Durchgéngen, (3.9% vs. 0.8 %), #[56]
=4.52, p < .001, d = 0.60. Alle anderen Effekte waren nicht signifikant (alle F' < 2.23, all p > .13;

siehe Tabelle 6 fiir eine Zusammenfassung der Daten).
2.1.2.4 Diskussion

Insgesamt konnte also der bereits in der Ausgangsstudie und wahrscheinlich auch dem
vorherigen  Experiment (Experiment 1) gefundene selektive  Ablenkungseffekt nach
Frauenbildeinblendung bei deren gleichzeitiger Bewertung auf Attraktivitdt repliziert werden. Wie
sich bereits im vorherigen Experiment andeutete, scheint allerdings der kognitive Prozess, der diesem
Ablenkungseffekt zugrunde liegt, ein anderer zu sein als noch nach der Ausgangsstudie vermutet. In
diesem Experiment zeigte sich lediglich eine selektive VergroBerung des ND-Effektes, der hier
erfasste rdumliche Kompatibilititseffekt blieb im Gegensatz zur Ausgangsstudie unbeeinflusst. Dies
deutet darauthin, dass in den mehr an AG-Ressourcen zehrenden nahen ND-Durchgéingen mit den
durch die Frauenbilder ausgelosten Prozessen eine Konkurrenz um begrenzte AG-Ressourcen stattfand
(vgl.; Oriet et al., 2005; Fischer et al., 2008). Von einer verminderten Distraktorabschirmung bzw.

verbesserten Distraktorverarbeitung ist somit nicht mehr auszugehen.

Trotzdem stellt sich natiirlich die Frage, warum der Kompatibilitétseffekt sich diesmal nicht
zusdtzlich oder in Interaktion mit dem ND-Effekt selektiv nach Frauenbildeinblendungen vergroBerte,
obwohl dies in der Ausgangsstudie der Fall war. Eine Erklarungsmoglichkeit wiére, dass der
Kompatibilititseffekt diesmal viel kleiner ausfiel als in der Ausgangsuntersuchung (M: 46 vs. 85 ms,
f[148] = 7.60, p < .001, d = 1.21). So ist es wahrscheinlich weniger kognitiv anspruchsvoll, und
damit weniger ressourcen-intensiv, auf inkompatible Durchgénge zu reagieren. Als Grund hierfiir wére
es plausibel, dass weniger dimensionale Uberschneidung, also physikalische und konzeptuelle
Ahnlichkeit zwischen Distraktoren (Pfeilen) und Zielreizen (Zahlen) als in der Pfeilversion der
Flankeraufgabe bestand (vgl. Proctor & Vu, 2006). Des Weiteren werden die Distraktoren im

Gegensatz zur Pfeilversion der Flankeraufgabe nie als Zielreize verwendet, eine Tatsache, die diesen
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Effekt noch verstidrkt haben konnte. Somit gab es in diesem Experiment zwar einen generellen
rdumlichen Ablenkungseffekt (den HE Kompatibilitit), allerdings scheint die Bearbeitung
inkompatibler Durchginge nicht so viele AG-Ressourcen verbraucht zu haben wie die

Groflenkategorisierung der Zahlen.

Neben dem kognitiven Prozess, der dem Ablenkungseffekt zugrunde liegt, wurden in diesem
Experiment aulerdem noch zwei weitere wesentliche Punkte gekldrt: Zum Ersten zeigte sich hier im
Gegensatz zur vorherigen Studie kein selektiver Ablenkungseffekt fiir Frauenbilder, wenn gleichzeitig
eine nicht-selbstrelevante Bewertung der Landschaftsbilder auf Schonheit stattfand (erster Block).
Zum Zweiten konnte durch das Ausbleiben des selektiven Ablenkungseffektes im zweiten Block der
Selbst-Evaluations Kontrollbedingung Hinweise auf die Quelle des Ablenkungseffektes gewonnen
werden. Das Auftreten von selektiven Ablenkungseffekten nach Einblendung von Frauenbildern
(VergroBerung der Wechselkosten und des TRCEs) bereits im ersten Block war ja im letzten
Experiment ein Grund, warum die Ergebnisse insgesamt eher vorsichtig interpretiert werden sollten. In
diesem Experiment zeigten sich nun hypothesenkonform keine derartigen Effekte. Dies konnte darauf
hindeuten, dass diese im letzten Experiment doch nicht unbedingt auf durch die Frauenbilder ohne
selbstrelevanten sozial-evaluativen Kontext ausgelosten positiven Affekt (vgl. Strick et al., 2008;
Aharon et al. 2001; Kampe et al., 2001) zuriickzufiihren sind. Auf jeden Fall bestirkt das Ausbleiben
der Effekte in diesem Experiment die Annahme, dass die Ablenkungseffekte im sozial-evaluativen
Kontext nur bei gleichzeitiger selbstrelevanter Bewertung auftreten. Die Selbst-Evaluations
Bedingung beinhaltete ebenfalls einen sozial-evaluativen Kontext, hier wurde der evaluative Kontext
aber im Gegensatz zur Sozial-Evaluations Bedingung durch die Zahlen-Vp selbst hergestellt. Das
Ergebnis in dieser Bedingung deutet also daraufhin, dass evaluative Handlungen einer anderen Person
ndtig sind, um den Ablenkungseffekt im sozial-evaluativen Kontext auszulosen (z. B. die damit
verbundenen Bewertungsbefiirchtungen). Somit konnte eine Alternativhypothese zur Quelle des
Ablenkungseffektes eliminiert werden, ndmlich Selbstvergleiche in Anwesenheit einer anderen Person

(vgl. Einleitung zu diesem Experiment).

Nachdem nun von einer Konkurrenz um begrenzte AG-Ressourcen als dem Ablenkungseffekt
zugrundeliegenden kognitiven Prozess auszugehen war, sollte gekldrt werden, welche durch die
Frauenbilder ausgeldsten Prozesse diesen Ressourcenkonflikt bedingen. Wie bereits erwihnt,
erscheinen phasische negativ affektive Reaktionen auf die Frauenbilder sehr plausibel. Das ndchste

Experiment (Experiment 3) sollte sich deshalb mit dem Nachweis dieser beschiftigen.
2.2 Negative Valenz der Frauenbilder im sozial-evaluativen Kontext

Wenn es um den Nachweis der leicht negativ affektiven Valenz der Frauenbilder im sozial-
evaluativen Kontext geht, stellt sich als erstes natiirlich die Frage, warum die Vpn nicht einfach in

Form eines Selbstauskunftmales die Valenz der Bilder bewerten. Dies scheidet allerdings als Methode
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der Wahl aus: Aufgrund der selektiv immer nur nach Einblendung der Frauenbilder auftretenden
Ablenkungseffekte ist nadmlich davon auszugehen, dass die negativ affektiven Reaktionen
dementsprechend ebenfalls nur phasisch nach Einblendung der Frauenbilder auftreten. Ein
Selbstauskunftsmall konnte immer nur im Nachhinein angewendet werden, was diese Art von
affektiven Reaktionen nicht mehr richtig erfassen wiirde. Folglich wurde eine Methode gebraucht, die

die affektive Valenz der Frauenbilder genau in dem Moment der Einblendung erfasst. "’
2.2.1 Experiment 3: Affektives Priming/ Bottcher und Dreisbach (2014) Experiment 2
2.2.1.1 Einleitung

Die affektive Primingaufgabe wurde von Fazio und Kollegen (Fazio, Sanbonmatsu, Powell, &
Kardes, 1986; Fazio, 2001) entwickelt, um die affektive Valenz von Einstellungsobjekten zu messen:
Diese werden hierbei als Primes in Form von Worten oder Bildern vor eindeutig positiven bzw.
negativen Worten oder Bildern eingeblendet (Zielworter bzw. -bilder). Die Vpn sollen dann so schnell
wie moglich die Valenz der Worter und Bilder mit eindeutiger Valenz angeben. Die RTs stellen dann
das MaB zur Erfassung der affektiven Valenz dar, denn man geht davon aus, dass die Primes
automatisch die mit ihnen assoziierte affektive Valenz aktivieren. Somit erleichtern sie dann das
Erkennen von Zielwortern bzw. —bildern der gleichen Valenz und fithren zu einer Zeitverzégerung bei
Zielwortern bzw. -bildern der anderen Valenz. Aufgrund der Automatizitit dieses Prozesses miissen
die Zielworter bzw. -bilder allerdings immer sehr zeitnah hinter den Primes eingeblendet werden
(optimale SOA/ Stimulus-Onset-Asynchrony = 300 ms). Affektives Priming wird oft zur Messung
impliziter Einstellungen verwendet (z. B. Strick, van Barren, Holland, & van Knippenberg, 2009), da
die RTs bei Kategorisierung der Zielworter bzw. -bilder kaum willentlich beeinflusst werden konnen
und den Vpn der Sinn der Messung oft nicht sofort klar ist (z. B. De Houwer, Thomas, & Baeyens,
2001).

Angewendet auf dieses Experiment wurden die Landschafts- und Frauenbilder aus Experiment
2 als Primebilder gezeigt und eindeutig positive und eindeutig negative Worter als Zielworter. Weil ja
die Valenz der Bilder in genau derselben Situation wie in der Sozial-Evaluations Bedingung des
vorletzten bzw. letzten Experiments erfasst werden sollte, war die Experimentalbedingung beziiglich
der Bewertungssituation genauso aufgebaut wie diese Bedingung (und hieB auch gleich): Wahrend die
eigentliche Vp (im Folgenden Priming-Vp genannt) die affektive Primingaufgabe bearbeitete,
bewertete eine Bewertungs-Vp im ersten Block die Landschaften auf Schonheit und im zweiten Block

die Frauen auf Attraktivitit (= sozial-evaluativer Kontext). Dann gab es natiirlich auch noch eine

' Tatséichlich wurden die Vpn in der Ausgangsstudie explorativ in einem Fragebogen nach Beendigung des Experimentes
gefragt, wie wohl sie sich im ersten und ihm zweiten Block der Flankeraufgabe gefiihlt haben. Hierbei ergab sich kein
statistischer Unterschied zwischen den Bewertungen. Dies deutet daraufhin, dass die phasischen affektiven Reaktionen eher

unbewusst ablaufen.
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Kontrollbedingung, erneut nur mit sozialem Kontext. Hier bearbeiten beide Vpn jeweils im selben
Raum zwei Blocke der affektiven Primingaufgabe (Nicht-Evaluation Bedingung, ebenfalls benannt

wie in Experiment 2).

Wie bereits erwédhnt, haben Bilder attraktiver Frauen im normalen, nicht-sozial-evaluativen
Kontext eine positive Valenz (Strick et al., 2008; Aharon et al., 2001; Kampe et al., 2001). Allerdings
sind aufgrund ihrer Asthetik auch die Landschaftsbilder zumindest mild positiv affektiv konnotiert.
Deshalb waren die Vorhersagen fiir dieses Experiment genau entgegengesetzte Valenzmuster fiir beide
Bedingungen: In der Nicht-Evaluations Bedingung mit nur sozialem Kontext sollte nach Einblendung
von Frauenbildern die Reaktion auf positive Worter erleichtert werden und/ oder die auf negative
Worter erschwert werden im Vergleich zu den Reaktionen nach Einblendung von Landschaftsbildern.
In der Sozial-Evaluations Bedingung mit sozial-evaluativem Kontext sollte hingegen nach
Einblendung von Frauenbildern die Reaktion auf positive Worter erschwert werden und/ oder die
Reaktion auf negative Worter erleichtert werden im Vergleich zu den Reaktionen nach Einblendung

von Landschaftsbildern.
2.2.1.2 Methode

Versuchspersonen. Insgesamt nahmen 38 rechtshidndige, muttersprachliche Studentinnen der
Universitdt Regensburg an dem Experiment teil (19 Vpn in jeder Evaluations Bedingung; M., = 24.4
Jahre, Range = 20 - 32). Sie erhielten dafiir eine Versuchspersonenstunde oder 2 Euro als Belohnung.
Zusitzlich wurden in der Sozial-Evaluations-Bedingung jeweils noch 19 Bewertungs-Vpn getestet.
Die Anwerbung der Vpn fand auf dem Universitidtscampus und im Rahmen von Vorlesungen und

Seminaren statt. Alle Vpn wurden nach der Teilnahme iiber den Zweck des Experimentes aufgeklart.

Material und Versuchsablauf. Das Experiment wurde computergestiitzt mit Hilfe der
Versuchssoftware E-Prime (Psychological Software Tools) durchgefiihrt. Jeweils drei eindeutig
positive und drei eindeutig negative Worter der Berlin Affective Word List-Reloaded (BAWL-R, VO et
al., 2009), einer Datenbank mit Valenzratings deutscher Worter, dienten als Zielworter: ,,Liebe”,
»Freude” und ,,Sommer” als positive und ,,Mord”, ,,Seuche” und ,,Gewalt” als negative Worter. 2
Worter beider Valenzen wurden beziiglich Valenzbewertung und Wortldnge gematcht (Liebe = 2.9,
Freude = 2.6, Sommer = 2.5, Mord = -2.8, Seuche = -2.5, Gewalt = -2.7). Um die affektive
Primingaufgabe insgesamt kurz zu halten, wurde fiir jede Vp eine zufillige Auswahl von jeweils 16
der urspriinglich 32 Landschafts- und Frauenbildern aus Experiment 2 und 3 ausgewdhlt. Jeder
Durchgang startete mit der Présentation eines Primebildes fiir 200 ms, gefolgt von einem leeren
Bildschirm fiir 100 ms (SOA = 300 ms). Danach wurde das Zielwort eingeblendet und verblieb auf
dem Bildschirm bis die Vp antwortete: Es sollte die rechte Antworttaste gedriickt werden, wenn das

Zielwort positiv war und die linke, wenn das Zielwort negativ war (,,y* und ,,m* auf einer QWERTZ-

12 Auch andere Autoren (z. B. Strick et al., 2009) verwenden eine eher geringe Anzahl von Zielreizen.
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Tastatur). Diese Valenz-Antworttasten-Zuordnung wurde konstant gehalten, da es, wie bereits
erwihnt, Hinweise darauf gibt, dass Rechtshénder eine natiirliche Tendenz dazu haben, auf positive
Zielreize mit der rechten Hand zu reagieren (vgl. Casasanto, 2009). Das ISI (Interstimulus Intervall)
betrug 1000 ms und im Fall einer falschen Antwort wurde eine Fehlerriickmeldung gegeben
(Einblendung des Wortes ,,Fehler), die das ISI auf 2000 ms verliangerte. Jede Vp bearbeitete 32
Priming-Durchgénge, 16 jeweils mit positiven und 16 mit negativen Zielwdrtern, wobei beide Arten
von Durchgéngen gleich oft mit einem Frauen- oder einem Landschaftsbildprime begannen (jedes Bild
wurde einmal prisentiert). Um sicherzustellen, dass die Zielwortvalenz jeder Vpn eindeutig klar war,
wurde vor Beginn des Priming-Blocks jedes Zielwort einmal ohne vorherige Einblendung eines

Primebildes présentiert.

Manipulation des sozial-evaluativen Kontextes. Die Manipulation des sozial-evaluativen
Kontextes erfolgte zwischen zwei verschiedenen Gruppen, der Sozial-Evaluations- und der Nicht-
Evaluations Bedingung. Diese entsprachen vom Aufbau her den gleichnamigen Gruppen in

Experimenten 2 bzw. 3.

Analog zu den Vorgéngerexperimenten bearbeiteten in der Sozial-Evaluations Bedingung die
Priming-Vpn die soeben beschriebene affektive Primingaufgabe, wihrend eine Bewertungs-Vp, die
genauso platziert und instruiert wurde, wie in Experiment 2 bzw. 3, Bilder bewertete. Dieses Mal
bewertete die Bewertungs-Vpn allerdings nur die Frauenbilder (selbe Fragen und Antwortskalen wie
in Experiment 2 bzw. 3). Die Bewertungs-Vpn wurden wieder miindlich instruiert, damit die Priming-
Vpn wussten, welche Bewertungsaufgabe sie zu bearbeiten hatten. Die Priming-Vpn wurden hingegen
erneut schriftlich iiber den Computer instruiert. Beide Vpn starten gleichzeitig, nachdem die

Bewertungs-Vp instruiert worden war.

In der Nicht-Evaluations Bedingung bearbeiteten beide Vpn ausschlieBlich die affektive
Primingaufgabe. Folglich war, wie auch in der gleichnamigen Bedingung aus Experiment 3, nur ein

sozialer Kontext vorhanden.

Design. Es wurde eine 2 (Primebild: Landschaft vs. Frau) x 2 (Zielwortvalenz: negativ vs.
positiv) x 2 (Evaluations Bedingung: Sozial-Evaluation vs. Nicht-Evaluation) gemischt-faktorielles
Design verwendet. Primebild und Zielwortvalenz waren hierbei messwiederholte Faktoren und die

Evaluations Bedingung wurde zwischen den Vpn manipuliert. Die RTs dienten als AVn.
2.2.1.3 Ergebnisse

Datenbereinigung. Relevant sind ausschlieBlich die Daten der Priming-Vpn, deshalb werden
auch nur sie im Ergebnisteil berichtet. Die Rohdatensétze wurden wie folgt vorbearbeitet: Zunéichst
wurden alle Fehler- sowie Nachfehlerdurchgénge entfernt (6.6 % aller Durchgénge). Zwecks

AusreiBerkorrektur wurden danach all RTs, die groBer waren als 2000 ms entfernt. Als Ergebnis dieser
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Datenbereinigung unter- oder iiberschritt auBerdem keine RT mehr drei SDs iiber dem individuellen

Mittelwert jeder Faktorstufenkombination.'

RTs. Die 2 (Primebild) x 2 (Zielwortvalenz) x 2 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktorielle
ANOVA ergab einen marginal signifikanten HE des Faktors Primebild, (1, 36) = 2.98, p = .09, 172,, =
.08, der auf die Tatsache zuriickzufiihren war, dass die RTs in Frauenbilderdurchgédngen etwas hoher
waren als in Landschaftsbilderdurchgingen (699 ms vs. 675 ms). Entscheidend im Hinblick auf die
Hypothesenentscheidung war die signifikante Dreifach-Interaktion Primebild x Zielwortvalenz x
Evaluations Bedingung , F(1, 36) = 4.91, p < .05, 172,, = .12, was darauf hindeutete, dass sich RTs fiir
positive und negative Zielworter nach Landschafts- und Frauenprimes in beiden Evaluations
Bedingungen unterschieden (siche Abb. 7). Alle anderen Effekte waren nicht signifikant (alle F <
2.14, alle p > .15).

Um die Interaktion zweiter Ordnung weiter aufzukldren, wurden als erster Schritt #-Tests
gerechnet, die jeweils RTs zwischen positiven und negativen Zielwortern getrennt flir beide
Primearten und fiir beide Evaluationsbedingungen verglichen. In der Nicht-Evaluations Bedingung
waren nach Frauenprimeeinblendung die RTs signifikant niedriger, wenn auf ein positives statt wenn
auf ein negatives Zielwort reagiert wurde, (676 ms vs. 706 ms), 18] = 2.13, p < .05, d = 0.48),
wéhrend es nach Einblendung von Landschaftsprimes bei den RTs keinen Unterschied zwischen
beiden Zielwortarten gab (p > .94). Im Gegensatz dazu fand sich in der Sozial-Evaluations Bedingung
der genau gegenteilige Primingeffekt: Hier fand sich nach der Einblendung von Frauenprimes bei den
RTs fiir positive und negative Zielworter kein Unterschied (p > .75), wéhrend nach der Einblendung
von Landschaftsprimes signifikant niedrigere RTs fiir positive als fiir negative Zielworter zu finden
waren (645 ms vs. 691 ms), 18] = 2.85, p < .05, d = 0.65, siche Abb. 7). AuBBerdem wurden in einem
zweiten Schritt #-Tests gerechnet, die jeweils RTs nach Einblendung von Landschafts- und
Frauenprimes getrennt fiir beide Zielwortarten und fiir beide Evaluationsbedingungen miteinander
verglichen. Wahrend in der Sozial-Evaluations Bedingung die RTs fiir positive Zielwdrter signifikant
hoéher waren, wenn vorher ein Frauenprime eingeblendet wurde, als wenn vorher ein Landschaftsprime
eingeblendet wurde, (710ms vs. 644 ms), [19] = 2.45, p < .05, d = 0.56), waren alle anderen RT-
Unterschiede zwischen Primearten nicht signifikant (alle p > .32, siche Abb. 7).

Bn Experiment 2 und 3 wurden unterschiedliche Ausreilerkorrekturverfahren vorgenommen. Das liegt daran, dass beide
hier verwendeten Arten von Aufgaben qualitativ unterschiedlich waren. In einfachen RT-Aufgaben mit zwei
Wahlmoglichkeiten, wie die Zahlenaufgabe in Experiment 2, ist es iiblich, ein Abschneiden der Werte anhand der
individuellen Verteilung vorzunehmen (hier drei SDs). Bei affektiven Primingaufgaben ist es allerdings aufgrund der
Automatizitdt, die den Bewertungen hier zugrunde liegen sollte, iiblich, ein strengeres Abschneiden bei festen Werten

vorzunehmen (hier < 2000 ms; Wentura, 1999; Strick et al., 2009).
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Abbildung 7. Mittlere RTs in Experiment 4 als Funktion von Primebild und Zielwortvalenz fiir die
Sozial-Evaluations- und Nicht-Evaluations-Bedingung. Fehlerbalken reprisentieren inferenzielle
Konfidenzintervalle (Tryon, 2001) basierend auf RT-Vergleichen fiir positive und negative

Zielworter, jeweils getrennt fiir Landschafts- und Frauenprimeeinblendung.

Fehlerraten. Insgesamt machten die Vpn wenig Fehler (1.3 %). Die 2 (Primebild) x 2
(Zielwortvalenz) x 2 (Evaluations Bedingung) gemischt-faktorielle ANOVA ergab keine signifikanten
Haupt- oder Interaktionseffekte (alle /' < 2.64, all p > .11; sieche Tabelle 7 fiir eine Zusammenfassung

der Daten).
2.2.2.4 Diskussion

Wie auch ein Blick auf Abb. 7 zeigt, waren die Priming Effekte fiir beide Bedingungen
hypothesenkonform genau entgegengesetzt. Wurden parallel von einer anderen Vp Frauenbilder
bewertet (Sozial-Evaluations Bedingung) fanden sich nach Landschaftsbildeinblendungen schnellere
RTs auf positive als auf negative Zielworter, wihrend es nach Frauenbildeinblendungen keinen
Unterschied bei den RTs zwischen den Zielwortarten gab. Wurden hingegen keine Bewertungen
vorgenommen (Nicht-Evaluations Bedingung), zeigten sich nach Frauenbildeinblendungen schnellere
RTs auf positive als auf negative Worter, wohingegen es keinen solchen Unterschied nach
Einblendung von Landschaftsbildern gab. AuBerdem waren zusétzlich bei paralleler
Frauenbildbewertung (Sozial-Evaluations Bedingung) die RTs auf positive Zielworter hoher bei

vorheriger Frauenbild- als bei vorheriger Landschaftsbildeinblendung. Fiir negative Worter bei
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paralleler Frauenbildbewertung (Sozial-Evaluations Bedingung) und bei beiden Zielwortarten ohne
parallele Bewertungsaufgabe (Nicht-Evaluations Bedingung) fanden sich allerdings keine solchen RT-

Unterschiede nach Einblendung beider Bildarten.

Tabelle 7
Mittlere Fehlerraten (%) und SDs (in Klammern) in der affektiven Primingaufgabe in Experiment 4

Inner-Subjekt Sozial-Evaluations Nicht-
Faktoren Bedingung Evaluations
Bedingung
Landschaftsprimes Positive Zielworter 3.3(7.0) 2.6 (5.3)
Negative Zielworter 4.6 (7.5) 1.9 4.7)
Frauenprimes Positive Zielworter 3.3(7.0) 2.7(5.2)
Negative Zielworter 2.0 (4.7) 0.7 (2.9)

Allerdings konnte man sich die Frage stellen, warum die Landschaftsbilder in der Sozial-
Evaluations, aber nicht in der Nicht-Evaluations Bedingung einen positiven Primingeffekt, also
schnellere RTs fiir positive als fiir negative Worter, verursachten. Denn aufgrund ihrer Asthetik sollten
ja eigentlich die Landschaftsbilder im ,,normalen®, nicht-sozial-evaluativen Kontext eine zumindest
mild positive Valenz haben. Genauso stellt sich vielleicht die Frage, warum die Frauenbilder in der
Sozial-Evaluations Bedingung keinen negativen Primingeffekt, also schnellere RTs fiir negative als fiir
positive Worter, verursachten. Hierauf kann die Einstellungsforschung eine Antwort geben: Im
Rahmen dieser ist es ndmlich ein oft berichteter Effekt, dass die Bewertung eines Objektes stark davon
abhéngt, mit welchen anderen Objekten dieses prisentiert wird (Epley & Gilovich, 2006; Herr, 1986;
Mussweiler, 2007; Tversky & Kahneman, 1974). Somit zdhlen also in diesem Experiment nicht so
sehr die absoluten positiven oder negativen Primingeffekte, sondern vielmehr deren verdndertes
Verhiéltnis zueinander in den beiden Bedingungen. Es wird folglich gezeigt, dass nicht nur der unter
»hormalen Bedingungen positive Primingeffekt fiir Frauenbilder bei deren gleichzeitiger Bewertung
verschwindet, sondern auch, dass dadurch andere, nicht gleichzeitig bewertete Bilder positiver
erscheinen (die Landschaftsbilder). In der Nicht-Evaluations Bedingung findet sich dann hingegen der
normale positive Primingeffekt fiir Frauenbilder, dafiir aber keiner mehr fiir Landschaftsbilder. Der
weitere fiir die Interpretation der Ergebnisse entscheidende RT-Unterschied ist natiirlich der zwischen
den RTs auf die beiden Arten von Zielwortern nach Einblendung von Frauenbildern in der Sozial-
Evaluations Bedingung: Hier zeigten sich langsamere RTs bei der Kategorisierung von positiven als

bei der von negativen Zielwortern.

Insgesamt konnte also mit diesem Experiment eindeutig gezeigt werden, dass die Frauenbilder

im sozial-evaluativen Kontext weniger positiv oder auch stirker negativ affektiv konnotiert sind.
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Deshalb kann dieses Experiment als sehr plausiblen Hinweis darauf gewertet werden, dass die

Frauenbilder hier wirklich phasisch mild negative affektive Reaktionen hervorrufen.
2.3 Gesamtdiskussion der Effekte eines sozial-evaluativen Kontextes

Die drei im Rahmen dieser Arbeit durchgefithrten Experimente zur Wirkung eines sozial-
evaluativen Kontextes konnten insgesamt die Ergebnisse der Ausgangsstudie bestdtigen und zwei
offene Fragen beantworten: Die Fragen nach den dem Ablenkungseffekt zugrundeliegenden
kognitiven Prozessen und dem negativ affektiven Ursprung des Ablenkungseffektes. Die ersten beiden
Experimente (Experiment 1 und 2) befassten sich mit den dem Ablenkungseffekt zugrundeliegenden
kognitiven Prozessen. In Experiment 1 wurde zundchst versucht, die aus der Ausgangsstudie
hervorgehende Hypothese beziiglich der verminderten Fidhigkeit, Storreize zu ignorieren bzw.
verstarkter ~Verarbeitung von Storreizen, zu bestdtigen. Dies sollte mit Hilfe des
Aufgabenwechselparadigmas geschehen. Mit beidem, Wechselkosten und TRCE, misst man im
Aufgabenwechselparadigma die Interferenz durch vormals aktive, aber aktuell nicht relevante
Aufgabeninformationen (Task Sets bzw. Antwortkategoriecodes). Somit wurde hier auBerdem auch
noch eine Variation der Messung der Ablenkbarkeit gegeniiber der Ausgangsstudie realisiert. Der
Reaktionskonflikt in der Flankeraufgabe entsteht eher durch r@umlich-visuelle Interferenz, im
Aufgabenwechselparadigma handelt es sich aber um echer abstrakte kognitive Informationen, die
interferierend wirken. Im Ergebnis fand sich in Experiment 1 ein selektiver Ablenkungseffekt nach
Einblendung von Frauenbildern in inkompatiblen Wechseldurchgédngen. Dies ist die Stelle mit der am
hochsten anzusehenden Interferenz, weshalb sie am meisten auf die Mobilisierung kognitiver
Kontrolle angewiesen ist. Somit sollte auch die Abhédngigkeit von kapazitits-begrenzten AG-
Ressourcen am hochsten sein. Dies war der erste Hinweis darauf, dass die Frauenbilder im sozial-
evaluativen Kontext doch eher nicht die Verarbeitung der Distraktorinfomationen verstirken.
Vielmehr sprachen die Ergebnisse dafiir, dass sie AG-Ressourcen erfordernde Verarbeitungsprozesse
auslosen, die dann an der kognitiv anspruchvollsten Stelle der Aufgabe zu Engpédssen und

infolgedessen zu Leistungseinbuflen in Form erh6hter RTs fiihren.

Diese Annahme wurde dann in Experiment 2 weiter iiberpriift. Hier wurde eine
selbstentwickelte Zahlenaufgabe verwendet, die sowohl einen rdumlichen Kompatibilitdtseffekt als
auch den ND-Effekt beinhaltete. Somit maB diese Aufgabe erneut, wie auch die in der
Ausgangsstudie, die rdumlich-visuelle Ablenkbarkeit der Vpn (Kompatibilititseffekt). Andererseits
beinhaltete sie aber mit dem ND-Effekt auch ein MaB3, das auf der unterschiedlichen Erfordernis von
AG-Ressourcen bei separaten Teilen der Aufgabe beruht. Somit konnten mit dieser Aufgabe die
beiden alternativen Hypothesen zu den kognitiven Prozessen direkt gegeneinander getestet werden. Im
Ergebnis zeigte sich in der Bedingung mit sozial-evaluativem Kontext nach Einblendung von

Frauenbildern ein selektiver vergroBerter ND-Effekt. Deshalb kann nun davon ausgegangen werden,
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dass die Frauenbilder AG-Ressourcen verbrauchende Prozesse auslosen, die dann mit dem kognitiv

anspruchvollsten Teil der jeweiligen Aufgabe um begrenzte AG-Ressourcen konkurrieren.

Des Weiteren hatten Experiment 1 und 2 jeweils noch das Ziel, zwei zusétzliche Fragen zu
beantworten: In Experiment 1 sollte mit einer zusétzlichen Kontrollgruppe, der Evaluations-
Selbstirrelevanz Bedingung, geklart werden, ob die Selbstrelevanz der gleichzeitigen Bewertung der
Frauenbilder wirklich notwendig fiir das Auftreten des Ablenkungseffektes ist. Dabei deuteten die
Ergebnisse zundchst darauf hin, dass die Selbstrelevanz der Bewertung hierfiir nicht gegeben sein
muss, da der Ablenkungseffekt auch bei gleichzeitiger Kategorisierung der Frauenbilder als
Sangerinnen und Schauspielerinnen auftrat. Allerdings machte eine nachtragliche weiterfiihrende
Betrachtung dieser Bewertungsaufgabe dann doch deutlich, dass es sich hierbei eigentlich um eine
selbstrelevante Aufgabe handelt. Denn sie enthélt indirekt erneut eine Bewertung auf Attraktivitét
sowie zusdtzlich auf der ebenfalls fiir das Selbstbewusstsein relevanten Bewertungsdimension
kiinstlerische Fahigkeiten (Pelham & Swann, 1989). AuBerdem wird indirekt auch noch in Bezug auf
Berithmtheit und finanzieller Status bewertet, deren hohe Ausprigung in unserer Gesellschaft sehr
wiinschenswerte Eigenschaften darstellen (z. B. Rockwell & Giles, 2009). Somit stellt das Vorliegen
eines Ablenkungseffektes auch in der Evaluations-Selbstirrelevanz Bedingung eigentlich einen
Hinweis auf eine Generalisierung des Effektes auch auf andere selbstrelevante Bewertungsdimension

als Attraktivitit dar.

In Experiment 2 wurde eine weitere Kontrollgruppe, die Selbst-Evaluations Bedingung,
erhoben. Sie diente zur Kldrung der Frage, ob die Bewertungsaufgabe tatsdchlich von einer anderen
Person ausgefiihrt werden muss, um den selektiven Ablenkungseffekt auszuldsen. In dieser
Kontrollgruppe bewerteten die Vpn die Landschafts- und Frauenbilder jeweils selbst vor den beiden
Blocken der Zahlenaufgabe. Hier trat dann kein Ablenkungseffekt auf. Dies deutet darauf hin, dass die
Bewertungsaufgabe von einer anderen Person ausgefiihrt werden muss, um den Ablenkungseffekt zu
bedingen. AuBlerdem scheidet ein plausibler Alternativmechanismus die Moglichkeit, dass die Vpn
einen Attraktivitatsselbstvergleich in Anwesenheit einer anderen Person als unangenehm empfinden,
als Erkldrung des Ablenkungseffektes aus. Stattdessen wire es sehr gut denkbar, dass die weiblichen
Vpn sich ebenfalls von der Bewertungs-Vp auf Attraktivitdt bewertet fithlen und dies als unangenehm

empfinden (darauf wird weiter unten noch einmal eingegangen).

Damit dieser Erklarungsmechanismus wirklich plausibel ist, musste der negativ affektive
Ursprung des Ablenkungseffektes empirisch untermauert werden, also eine Antwort auf die zweite
wesentliche offene Frage gefunden werden. In Experiment 3 wurde deshalb die affektive Valenz der
Frauen- und Landschaftsbilder iiber eine affektive Primingaufgabe gemessen. Der sozial-evaluative
Kontext wurde erneut iiber eine gleichzeitige Bewertung der Bilder auf Schonheit bzw. Attraktivitat
hergestellt. Hierbei zeigte sich, dass sich im sozial-evaluativen Kontext der im nur sozialen Kontext

gefundene Befund, dass die Frauenbilder positiver konnotiert sind als die Landschaftsbilder bzw. die
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Landschaftsbilder negativer als die Frauenbilder, umdrehte. Im sozial-evaluativen Kontext waren die
Landschaftsbilder positiver konnotiert als die Frauenbilder bzw. die Frauenbilder negativer als die
Landschaftsbilder. Zusidtzlich waren im sozial-evaluativen Kontext die RTs fiir positive Worter nach
Einblendung von Frauenbildern hoéher als nach Einblendung von Landschaftsbildern.
Zusammengenommen deutet dieses Muster darauf hin, dass die Frauenbilder im sozial-evaluativen
Kontext tatsdchlich phasisch mild negative affektive Reaktionen auslosen, die dann einen

Ablenkungseffekt bedingen.

Wenn man nun die Ergebnisse aller drei Experimente zusammen betrachtet, ergibt sich, dass
die Frauenbilder im sozial-evaluativen Kontext phasisch mild negativen Affekt hervorrufen, der AG-
Ressourcen verbraucht, die dann an der kognitiv anspruchvollsten Stelle der jeweiligen Aufgabe
fehlen und in der Folge zu LeistungseinbuBen fithren. Somit scheinen diese negativ affektiven
Reaktionen einen AG-Ressourcen konsumierenden Charakter zu haben. Also stellt sich als erstes die
Frage, wie diese zu den im allgemeinen Einleitungsteil vorgestellten Forschungsergebnissen zur

Wirkung von negativem Affekt auf die kognitive Informationsverarbeitung passt.

Zunédchst einmal fdllt auf, dass die Idee eines durch Affekt ausgelosten AG-
Ressourcenkonfliktes bereits bei den sehr frithen Ansédtzen zur Interaktion von affektiven und
kognitiven Prozessen zu finden ist: So nehmen Ellis und Seibert (1991) an, dass Affekt beider
Valenzen in Aufgaben, die eine gewisses Mall an AG-Kapazititen bendtigen, zu Leistungseinbulien
fiihrt (vgl. auch Mackie & Worth, 1989). Dies soll aufgrund von affektbezogenen,
aufgabenirrelevanten Gedanken geschehen. Allerdings gilt diese Annahme von AG-Ressourcen-
konsumierenden Gedanken fiir Affekt beider Valenzen. Da, wie bereits dargestellt, Frauenbilder im
»hormalen®, nicht-sozial-evaluativen Kontext eher positiven Affekt ausldsen sollten (vgl. Strick et al.,
2008; Aharon et al. 2001; Kampe et al., 2001), stellt sich dann also die Frage, warum eine Ablenkung
dann nicht auch in den zahllosen Kontrollgruppen stattfinden sollte. Also scheidet die relativ einfache

Erklarung tiber die affektive Reaktionen begleitenden, aufgabenirrelevante Gedanken aus.

Des Weiteren konnte man iiberlegen, ob der Ansatz aus der Studie Fox et al. (2001) zur
Wirkung von bedrohlichen Reizen auf die Aufmerksamkeit auf die hier erzielten Ergebnisse
Anwendung finden konnte: In dieser Studie wurden in einer rdumlichen Cueingaufgabe Hinweise
darauf gefunden, dass eine erschwerte Ablosung der Aufmerksamkeit von bedrohlichen Reizen
stattfindet (Dwelltime). Angewendet auf die hier gefundenen Ergebnisse wire es denkbar, dass es den
Vpn schwerer fiel, ihre Aufmerksamkeit von den Frauenbildern, die iiber Bewertungsbefiirchtungen
als selbstwertbedrohlich gewertet werden konnten, abzulésen als von den neutralen
Landschaftsbildern. Dies konnte unter Umstdnden ebenfalls zu einem AG-Ressourcenkonflikt durch
an dieser Stelle eingeleitete exekutive Kontrollprozesse gefiihrt haben. Allerdings muss man sich
natlirlich fragen, an welcher Stelle in den in dieser Arbeit und der Ausgangsstudie verwendeten

Aufgaben ein Ablosen der Aufmerksamkeit von dem Ort, an dem die Frauenbilder gezeigt wurden,
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zwingend notig ist. Bei Fox et a. (2001) war ein Ablosen der Aufmerksamkeit von bedrohlichen Cues
in invalide gecueten Durchgidngen unbedingt erforderlich. Da sowohl Frauenbilder als auch Zielreize
in den hier durchgefiihrten Experimenten aber immer beide zentral eingeblendet wurden, ist ein
Ablosen der Aufmerksamkeit von der zentralen Position gar nicht ndtig. Somit eignet sich also auch

der Ansatz von Fox. et al. (2001) nicht wirklich, um die aktuellen Ergebnisse zu erkléren.

Die Annahme von einem AG-Ressourcenkonflikt durch negativ emotionale Prozesse findet
sich aber nicht nur im frithen Ansatz von Ellis und Seibert (1991), sondern auch im Dual-Competition-
Model von Pessoa (2009; 2015). Hier wird davon ausgegangen, dass die Zuschreibung emotionaler
Signifikanz zu bedrohlichen Reizen und die damit verbundene Aufmerksamkeitspriorisierung mit
denjenigen kognitiven Prozessen, die der Aufgabenerledigung dienen, um begrenzte AG-Ressourcen
konkurrieren. Auf neuronaler Ebene ist dies aus der vielféltigen Interaktion von Netzwerken, die fiir
beides zustindig sind, zu erklidren. Auf der Verhaltensebene kommt es dadurch zur Verschlechterung
von Féhigkeiten, die der kognitiven Kontrolle zugeschrieben werden, wie Hemmungsprozessen,
Wechsel kognitiver Sets und Aktualisierung des Arbeitsgedédchtnisses (Updating) (z. B. Padmala et.
al., 2011; Pessoa et al., 2011). Folglich konnte es analog auch gut zu den in den Experimenten zum
sozial-evaluativen Kontext beobachteten Leistungseinbuflen gekommen sein. Hierbei war dann jeweils
die Verarbeitungsstufe mit dem hdchsten Kontrollbedarf somit auch AG-Ressourcen-Verbrauch
betroffen: in der Ausgangsstudie inkompatible Flankerdurchgénge, in Experiment 1 inkompatible

Wechseldurchgénge und in Experiment 2 nahe ND-Durchginge.

Eine Einschrankung der Erklarung iiber den Ansatz von Pessoa (2009; 2015) konnte allerdings
sein, dass dieser explizit sagt, dass nur bei stirker bedrohlichen Reizen ein leistungsmindernder Effekt
in kognitiven Aufgaben zu erwarten ist. Und wie Experiment 3 zeigte, 16sten die Frauenbilder eher
mild negativen Affekt aus und wiren somit eher leicht bedrohlich. Des Weiteren stellt sich auch noch
die Frage, inwiefern die vermutete Selbstwertbedrohlichkeit der Frauenbilder, die eher das
psychologische Wohlergehen betrifft, vergleichbar ist mit Bedrohlichkeit fiir das korperliche
Wohlergehen. Denn das ist diejenige, auf die sich Pessoa vorrangig in seiner Forschung bezieht (z. B.

Pessoa et al., 2011).

Eine Studie aus dem Jahr 2008 von Sommer, Hajak, Dohnel, Meinhardt, und Miiller (2008)
zeigt allerdings, dass Leistungeinbuflen tatsdchlich nicht nur auf bedrohliche Reize beschrinkt werden
konnen, sondern generell auf unangenehme Reize (z. B. ekelerregende). Die Hypothese war hierbei
genauso, wie im Ansatz von Pessoa angenommen, dass negativer Affekt AG-Ressourcen beansprucht,
die dann bei kognitiven Aufgaben fehlen konnen. Die Autoren erhoben Verhaltensdaten in einer
Simonaufgabe (Simon & Rudell, 1967) und zeichneten gleichzeitig die Gehirnaktivitit mittels
funktioneller Magnetresonanztomografie auf. Bei der Standardversion der Simonaufgabe soll auf ein
nicht-rdumliches Merkmal eines Reizes (z. B. die Farbe) mit einer rdumlich links oder rechts

gelegenen Taste reagiert werden. Dabei variiert auch die Position des Reizes auf dem Bildschirm
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zufillig zwischen der linken und der rechten Seite, was aber irrelevant fiir die Aufgabe ist. Hierdurch
entsteht ein Kompatibilititseffekt, also hohere RTs und Fehlerraten bei Nicht-Ubereinstimmung der
Position des Zielreizes und des Ortes der Antwort als bei Ubereinstimmung (auch Simoneffekt
genannt). Dies wird im Allgemeinen durch die Uberlappung der Reprisentationen der irrelevanten
rdumlichen Dimension des Zielreizes und der rdumlichen Dimension der Antwort erklart. Diese soll
zur automatischen Aktivierung einer Antwort entsprechend der rdumlichen Ausrichtung des Zielreizes
fihren (vgl. Kornblum, Hasbroucq, & Osman, 1990). Tatsdchlich fand sich nun eine selektive
Leistungsverschlechterung  bei  inkompatiblen =~ Simon-Durchgéngen, also den kognitiv
anspruchsvolleren Durchgidngen im Sinne eines hoheren Bedarfs an Kontrollprozessen und somit auch
AG-Ressourcen. Des Weiteren war dieser Effekt von einer verminderten Aktivierung im
dorsolateralen PFC (rechter inferiorer, linker superiorer und rechter medialer frontaler Gyrus) und dem
dorsalen ACC begleitet. Beide Regionen wurden in Studien mit kognitiv anspruchsvollen, eher
kontrollintensiven Prozessen in Verbindung gebracht (z. B. Bush, Luu, & Posner, 2000). Somit zeigt
die Studie von Sommer et al. (2008), dass nicht nur bei bedrohlichen Reizen, wie von Pessoa (2009;
2015) angenommen, ein AG-Ressourcenkonflikt zwischen emotionalen wund kognitiven

Verarbeitungsprozessen stattfindet, sondern allgemein bei unangenehmen.

Allerdings waren auch die von Sommer et al. (2008) verwendeten negativ affektiven Reize
immer noch eher von groferer Stirke (z. B. die eher starke Emotion Ekel auslosend). Eine
Moglichkeit, nun doch zu erkldren, warum die eher mild negativen Frauenbilder entgegen vor allem
der Annahmen des Dual-Competition-Models (Pessoa, 2009; Pessoa, 2015) auch zu einer
Leistungsminderung in kognitiven Aufgaben fiihrten, wére Folgende: Insgesamt kam es in den in den
Experimenten zum sozial-evaluativen Kontext verwendeten Aufgaben ja nicht an allen kognitiv
anspruchsvolleren Stellen im Sinne einer gesteigerten Erfordernis von AG-Ressourcen zu
Leistungseinbuflen nach Einblendung von Frauenbildern, sondern nur bei den anspruchvollsten: So
zeigte sich in Experiment 1 keine selektive Vergroflerung der Wechselkosten und des TRCEs alleine,
sondern nur bezogen auf eine Kombination aus beiden, ndmlich inkompatible Wechseldurchginge.
Die Bearbeitung dieser erfordert noch mehr kognitive Kontrollprozesse und somit AG-Ressourcen als
die von inkompatiblen und Wechseldurchgéngen alleine. Analog dazu kam es in Experiment 2 nicht
zu einer Vergroferung des Kompatibilititseffektes, sondern nur zu einer des ND-Effektes. Auch hier
ist davon auszugehen, dass die Bearbeitung der nahen ND-Durchgénge mehr AG-Ressourcenkapazitét
erforderte als die der inkompatiblen Durchginge (Proctor & Vu, 2006). Somit macht es insgesamt
Sinn anzunehmen, dass die Frauenbilder aufgrund ihrer eher mild negativen affektiven Valenz nicht
generell zu Einbuflen in kognitiv anspruchsvolleren Aufgaben fiihren, wie es wahrscheinlich stdrker
negative Reize tun wiirden. Sie fiihren nur bei solchen zu Einbuflen, die eine gewisse Menge an AG-
Ressourcenkapazitit benotigen, da sie eben nicht so viele AG-Ressourcen beanspruchen wie stirker
negative Reize. Dies ist insgesamt auch sehr gut vereinbar mit den Annahmen von Pessoa, der generell

davon ausgeht, dass die Ressourcenerfordernis der Verarbeitungsprozesse immer ein Kontinuum
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darstellt (er geht sogar von einem zwar vergleichsweise geringen, aber vorhandenem Verbrauch von
AG-Ressourcen durch automatische Prozesse aus, vgl. Pessoa, 2015). Deshalb ist es nur konsequent,
dass auch die Konkurrenz um Ressourcen zwischen emotionalen und kognitiven Prozessen ein
Kontinuum darstellt, also abhéngig von der Stirke der emotionalen Reize unterschiedliche Grade an

Beeintriachtigungen in kognitiven Aufgaben zu erwarten sind.

Eine weitere Frage neben der, wie die affektiven Reaktionen auf die Frauenbilder mit
kognitiven Prozessen in einen AG-Ressourcenkonflikt geraten konnten, betrifft den spezifischen
Prozess, wie Frauenbilder iiberhaupt affektive Reaktionen ausgeldst haben konnten. Eine bereits
erwiahnte Moglichkeit wire, dass die Vpn (Fanker-/Wechsel- Zahlen-/ Priming-Vpn) durch die
Bewertungsaufgabe der Bewertungs-Vp die Befiirchtungen entwickelten, ebenfalls von dieser auf
Attraktivitit bewertet zu werden. In Experiment 1 hétte dann zusétzlich auch die Befiirchtung vor
Bewertung auf den indirekt in der Kategorisierungsaufgabe enthaltenden Dimensionen kiinstlerische
Féhigkeit, finanzieller Status und Beriihmtheit eine Rolle gespielt. Ausschlaggebend ist nun, dass
diese Bewertungsdimensionen alle entweder direkt selbstwert-relevant sind oder eine hohe
Auspriagung auf diesen Bewertungsdimensionen in unserer Gesellschaft als besonders erstrebenswert
angesehenen werden. Da die gezeigten Frauen tatsdchlich auf sdmtlichen dieser Dimensionen sehr
hohe Auspriagungen besallen, konnte ein moglicher Vergleich mit ihnen eine gewisse Bedrohung fiir
den Selbstwert gewesen sein. Dies konnte dann zu mild negativen affektiven Reaktionen auf die

Frauenbilder gefiihrt haben.

In der Literatur finden sich einige Hinweise dazu, dass dies tatsdchlich der Fall sein konnte: So
konnte z. B. gezeigt werden, dass bei potentiell negativer Bewertung eines wichtigen Aspektes der
eigenen Identitit durch Andere (auch genannt sozial-evaluative Bedrohung) die Emotion Scham
ausgelost wird (Dickerson, Gruenewald, & Kemeny, 2004; Gilbert, 2000; Leary, 2007; Tracy &
Robins, 2004). Natiirlich waren sich die Vpn der stark iiberdurchschnittlich ausgeprégten, durch die
Bewertungs-Vp bewerteten Eigenschaften der gezeigten Frauen bewusst. Nichtsdestotrotz kdnnten
iiber die eindeutig vorhandene sozial-evaluative Bedrohung milde Schamreaktionen ausgeldst worden
sein. Speziell fiir Attraktivitdt konnten Bewertungsbefiirchtungen auBerdem auch noch iiber einen
anderen Mechanismus zu negativem Affekt gefiihrt haben, dem bereits in der allgemeinen Einleitung
unter Abschnitt 1.2.3 vorgestellten Zustand der Self-Objectification (Fredrickson & Roberts, 1997).
Dieser vor allem durch eine Dritte-Person-Perspektive auf die eigene Person gekennzeichnete Zustand
tritt, wie bereits dargestellt, oft ausgeldst durch Attraktivitdtsbewertungen auf und kann ebenfalls
Scham ausldsen (z. B. Calegro & Jost, 2011; Fredrickson et al., 1998). Des Weiteren ist auch eine
direkte Beeintrachtigung in kognitiven Aufgaben mdglich (Fredrickson et al., 1998; Gervais et al.,
2011; Quinn et al., 2006). Dies wirft natiirlich die Frage auf, ob auch die hier und in der
Ausgangsstudie gefundenen Leistungsbeeintrdchtigungen nicht {iber negativen Affekt, sondern iiber

Self-Objectification vermittelt worden sind. Dagegen spricht allerdings, dass die in den Studien so
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vermittelten Effekte nicht selektiv und phasisch nur bei bestimmten Reizen, sondern durchgingig in
der gesamten kognitiven Aufgabe auftraten. Somit eignet sich dieser Zustand auf jeden Fall, um die
Entstehung von negativen affektiven Reaktionen auf die Frauenbilder bei deren gleichzeitiger

Bewertung zu erkléren, aber nicht die Beeintrachtigungen in den kognitiven Aufgaben.

Alternativ zu einer Selbstwertbedrohung konnte auch noch ein anderer Mechanismus negative
affektive Reaktionen bedingt haben. Denn laut der Theorie der psychologischen Reaktanz (Brehm,
1966; Brehm & Brehm, 1981; Wicklund, 1974) 16sen Situationen, die die personliche
Verhaltensfreiheit einer Person beeintridchtigen, einen aversiven motivationalen Zustand aus, der von
der Emotion Arger begleitet wird (z. B. Dillard & Shen, 2005; Quick & Stephenson, 2007). Da die
Vpn in der Ausgangsstudie und den Experimenten dieser Arbeit unfreiwillig in die Situation gebracht
wurden, von einer anderen Person potentiell auf selbstrelevanten Dimensionen bewertet zu werden,
konnte dies also auch zu psychologischer Reaktanz gefiihrt haben. Somit kénnten die Frauenbilder
auch milde Argerreaktionen ausgelst haben. Insgesamt gibt es also verschiedene Moglichkeiten, wie
die Bewertungsaufgabe der Bewertungs-Vp die mild negativen affektiven Reaktionen auf die

Frauenbilder bedingt haben kénnte.

Eine letzte Frage betrifft die Generalisierungsmoglichkeiten der hier gefundenen Effekte.
Solche bezogen auf die Bewertungsaufgabe bzw. die Bewertungsdimension der Bewertungs-Vp wurde
mit dem Auftreten des Ablenkungseffektes in der Bedingung mit Schauspielerinnen-/ Séngerinnen-
Kategorisierungsaufgabe (Evaluations-Selbstirrelevanz Bedingung) in Experiment 1 bereits gezeigt:
Hier ergaben sich Hinweise auf eine Generalisierung des Effektes auf kiinstlerische Fahigkeiten,
finanzieller Status und Beriihmtheit. Generell ist also davon auszugehen, dass auch andere
Bewertungsdimensionen als Attraktivitit, die selbstwertrelevant sind bzw. deren hohe Auspriagungen
als allgemein wiinschenswert gelten, zu einem Ablenkungseffekt im sozial-evaluativen Kontext
fiihren. In diesem Zusammenhang sollte auch eine Generalisierung auf méinnliche Vpn zu erwarten
sein. Bedingung wire, dass die Bewertungsdimension fiir die Ménner dhnlich selbstrelevant ist wie
Attraktivitdt fiir Frauen. Es gibt z. B. Hinweise darauf, dass bei Méannern personliche Leistungen
stiarker zu einem hohen Selbstwert beitragen als bei Frauen (z. B. Josephs, Markus, & Tafarodi, 1992).
So wire beruflicher Status moglicherweise bei Ménnern eine gut nutzbare Bewertungsdimension. Des
Weiteren ist auch eine Generalisierung auf andere kognitive Aufgaben, als die hier und in der
Ausgangsstudie verwendeten, also der Flankeraufgabe, der Wechselaufgabe mit und der
Zahlenaufgabe, zu erwarten. Denn, wenn man den Ansatz von Pessoa (2009; Pessoa 2015) als
Erklarung der gefundenen Ablenkungseffekte heranzieht, ist davon auszugehen, dass jeder kognitive
Prozess, der ein gewisses AusmalBl an AG-Ressourcen verbraucht, mit den Prozessen zur Verarbeitung

von negativem Affekt um diese konkurrieren wird (vgl. oben).

SchlieBlich findet sich aus der Kombination der Ergebnissen von Experiment 2 und 3 und der

der Ausgangsstudie auch noch ein Hinweis auf eine weitere Generalisierungsmdglichkeit: Wenn man
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nidmlich die in den Abbildungen zu Experiment 2 und 3 (sieche Abb. 6 und 7) abgetragenen RTs
genauer anschaut, wird eine interessante Asymmetrie sichtbar. Beim Vergleich zwischen der Sozial-
Evaluations und der Nicht-Evaluations Bedingung ist jeweils bei dem stidrker negativ assoziierten
Bildtyp der ND-Effekt grofer (siche Balken in Abb. 6): In der Sozial-Evaluations Bedingung sind die
Frauenbilder negativer assoziiert, hier ist der ND-Effekt bei diesen groBer. In der Nicht-Evaluations
Bedingung sind die Landschaftsbilder negativer assoziiert, hier findet sich zumindest als Trend (p =
.10) ein groBerer ND-Effekt fiir Landschaftsbilder. Genau dieser Unterschied ist dann aber fiir den
Flankereffekt in der Bedingung der Ausgangsstudie mit nur sozialem Kontext (Sozialenuone, Siche
Tabelle 4) signifikant (siche Abb. 2). Somit scheint also sowohl bezogen auf den Flankereffekt als auf
den ND-Effekt auch in den Bedingungen mit nur sozialem Kontext bei der negativer assoziierten
Bildart eine Leistungsbeeintrachtigungen aufzutreten. Folglich generalisiert hier der Effekt der
negativeren Bildart liber den sozial-evaluativen Kontext hinaus. Dies ist ein Effekt, den die Ergebnisse
der Studie von Sommer et al. (2008) ebenfalls nahelegen. Denn auch hier wurde von einem sozial-
evaluativen Kontext bzw. bedrohlichen Situationen unabhingig generell unter negativem Affekt eine

phasische Beeintrachtigung der Leistung in einer kognitiven Aufgabe gefunden.

Insgesamt konnte mit den hier durchgefiihrten und in der Ausgangsstudie durchgefiihrten
Experimenten also folgende iibereinstimmende Evidenz gefunden werden: Bei gleichzeitiger
Bewertung von Bildern attraktiver Frauen auf Attraktivitit (bzw. kiinstlerische Féhigkeiten,
Beriithmtheit und finanzieller Status) 16sen diese Bilder kurzlebige mild negative affektive Reaktionen
aus. Diese filhren dann {iber eine Konkurrenz um begrenzte AG-Ressourcen zu
Leistungsbeeintridchtigungen in kognitiven Aufgaben. Da &hnliche selbstrelevante sozial-evaluative
Kontexte auch auBlerhalb des Labors im menschlichen Alltag ofter zu finden sind, diirften diese

Prozesse auch im Alltag eine nicht unbedeutende Rolle spielen.
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3 Der Effekt von emotionaler Néhe bei der gemeinsamen Aufgabenbearbeitung
3.1 Einleitung

Nachdem es im ersten empirischen Abschnitt dieser Arbeit um die Effekte sozial-affektiver
Kontextvariablen bei einer individuellen Aufgabenbearbeitung gegangen ist, soll es im folgenden,
zweiten Abschnitt um &hnliche Effekte bei der gemeinsamen Aufgabenbearbeitung (engl.: Joint
Action) gehen. Im Abschnitt 1.2.4 der Einleitung wurde dieses Thema bereits kurz angerissen.
Derartige Handlungen treten im Alltag sehr hiufig auf, z. B. bei Interaktion mit einem Verkéufer beim
Bezahlen an der Supermarktkasse oder beim gemeinsamen Tragen eines schweren Gegenstandes. Die
relativ junge Forschung zu diesem Thema hat nun gezeigt, dass die Partner sich gegenseitig in ihren
Handlungen beeinflussen (s. Uberblicksarbeiten von Knoblich, Butterfill, & Sebanz, 2011 und Wenke
et al.,, 2011). Eine sehr oft im Joint Action Feld verwendete Aufgabe zur Untersuchung dieser
gegenseitigen Beeinflussung ist die sogenannte soziale Simon Aufgabe (social Simon task, SST,
Sebanz, Knoblich, & Prinz, 2003). In der Gesamtdiskussion der Effekte eines sozial-evaluativen
Kontextes (Abschnitt 2.3) wurde die Standard-Simon Aufgabe (Simon & Rudell, 1967) bzw. der
Simoneffekt bereits vorgestellt. Bei der SST wird die Standard Simon Aufgabe zwischen zwei
nebeneinander sitzenden Vpn aufgeteilt, jeder reagiert also nur auf eine Zielreizkategorie (z. B.
reagiert Person A nur auf die rote Farbe, Person B nur auf die griine Farbe) und bedient somit jeweils
nur eine Antworttaste. Interessanterweise kommt es trotzdem zu einen Simoneffekt in einer Grofle
vergleichbar mit der bei der Standard Simonaufgabe (sozialer Simoneffekt, SSE). Wenn allerdings eine
Vp alleine, ohne dass eine andere VP den anderen Teil iibernimmt, nur auf eine Zielreizkategorie
reagiert und eine Antworttaste bedient (Go-/ No-Go-Aufgabe) kommt es zu keinem Simoneffekt. Der
SSE wird von vielen Autoren darauf zuriickgefiihrt, dass die Handlungen des Aufgabenpartners ins
eigene Handlungssystem integriert werden und es zu einer gemeinsamen Représentation der Aufgabe
kommt (auch Ko-Reprdsentation genannt; Sebanz et al., 2003; Knoblich & Sebanz, 2006; Sebanz &
Knoblich, 2009).

Gerade zu Beginn der Joint-Action-Forschung ergaben sich nun zunéchst viele Hinweise, dass
der SSE ein sehr robuster Effekt ist, der kaum anfillig gegeniiber Anderungen des sozialen Kontextes
ist. So wurde z. B. auch eine SSE gefunden, wenn es kein auditives und visuelles Feedback vom
Partner gab (Sebanz et al., 2003) oder angenommen wurde, dass sich dieser in einem anderen Raum
aufhilt (Tsai, Kuo, Hung, & Tzeng, 2008). AuBBerdem wurde anhand neurophysiologischer Malle
gezeigt, dass es offensichtlich zu einer Unterdriickung potentieller eigener Handlungen kommt, wenn
der Partner antworten muss (Tsai, Kuo, Jing, Hung, & Tzeng, 2006; Sebanz; Knoblich, Prinz, &
Wascher, 2006). Diese Ergebnisse fiihrten dazu, dass zunidchst angenommen wurde, dass Ko-

Reprisentationen der Handlungen von Anderen automatisch auftreten, also der ,biologische
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Standardmodus‘ im Zuge menschlicher Interaktionen ist (z. B. Knoblich & Sebanz, 2006; Sebanz &
Knoblich, 2009).

Allerdings tauchten dann zunehmend doch Hinweise darauf auf, dass der SSE iiber bestimmte
sozial-affektive Variablen in seiner Stirke variieren oder sogar ganz verschwinden kann, was die
Annahme von einer automatisch auftretenden Ko-Représentation in Frage stellt: So konnten z. B.
Hommel, Colzato, und van den Wildenberg in einer Studie von 2009 zeigen, dass der SSE bei einer
schlechten Beziehung der Vpn untereinander verursacht durch ein sehr unfreundliches Verhalten eines
Partners komplett verschwand. Dasselbe Ergebnis wurde von Kuhbandner, Pekrun, und Maier (2010)
iiber das Induzieren von negativem Affekt vor der SST erzielt. Hommel et al. (2009) fiihrten das
Verschwinden des SSE in ihrer Studie darauf zuriick, dass die Tatsache, dass die Vpn den Partner
nicht mochten zu einer groferen kognitiven Diskriminierung zwischen sich selbst und dem Anderen
als bei einer positiven Beziehung gefiihrt haben soll (vgl. Aron, Aron, Tudor, & Nelson, 1991). Sie
gehen also davon aus, dass der SSE umso kleiner ist, je stirker man zwischen sich und dem Anderen
diskriminiert bzw. der SSE umso grofer je weniger man zwischen sich und dem Anderen
diskriminiert. Selbst-Fremd-Diskriminierung als mogliche Mediatorvariable des Effektes sozial-
affektiver Variablen wurde dann auch noch in anderen Studien derselben Arbeitsgruppe weiter
bestidtigt. Hier wurden ebenfalls Manipulationen gewéhlt, die einen Zusammenhang zur Selbst-Fremd-
Diskriminierung aufwiesen oder diese direkt beeinflussten (Colzato et al., 2012a; Colzato, der Bruijn,
& Hommel, 2012b): In einer Studie von Colzato et al. (2012a) zeigten buddhistische Vpn einen
grofBeren SSE als atheistische Vpn. Da der Buddhismus ein ,,Auflosen der Grenzen zwischen den
Menschen® postuliert, sollten Buddhisten generell eine geringere kognitive Diskriminierung zwischen
sich selbst und anderen Menschen zeigen als Atheisten. Somit zeigte auch diese Studie den schon in
der Vorgangerstudie beobachteten Zusammenhang, dass geringere Selbst-Fremd-Diskriminierung mit
einem grofleren SSE einhergeht. In einer weiteren Studie (Colzata et al., 2012b) wurde {iber eine
semantische Aufgabe (Finden von Personalpronomen) ein eher von anderen Menschen abhingiges
bzw. unabhéngiges situatives Selbstkonzept induziert. Hier fand sich ein groBerer SSE bei einem
abhidngigen Selbstkonzept. Auch dies deute wieder auf Selbst-Fremd-Diskriminierung als
entscheidende Mediatorvariable hin, denn ein abhéingiges Selbstkonzept sollte zu weniger
Diskriminierung zwischen sich selbst und Anderen gefiihrt haben als ein unabhingiges. Somit
repliziert das Auftreten eines groBeren SSEs bei einem abhingigen Selbstkonzept das Muster aus den
anderen beiden Studien. In zwei weiteren Studien (Colzato, van den Wildenberg, & Hommel, 2013;
Sellaro, Hommel Paccani, & Colzato, 2015) wurde dann gezeigt, dass die kognitive Selbst-Fremd-
Diskriminierung vermutlich auch Mediatorvariable bei anderen Effekten als denen von sozial-
affektiven Variablen auf den SSE ist. In beiden Studien wurde entweder ein exklusiver, also eher auf
eine Sache oder sich fokussierter oder integrativer, also eher weitschweifiger und auf die Umwelt
fokussierter, kognitiver Stil induziert. Dies geschah bei Colzato et al. (2013) tliber zwei kurze kognitive

Aufgaben vor der Bearbeitung der SST und bei Sellaro et al. (2015) iiber wéhrend der Bearbeitung der
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SST im Raum verspriihten Diifte (Pfefferminze und Lavendel). Diese Diifte hatten sich in vorherigen
Studien (Colzato et al., 2014; Sellaro, van Dijk, Paccani, Hommel, & Colzato, 2015) als Mittel zur
Induzierung eines integrativen bzw. exklusiven kognitiven Stils erwiesen. Ein integrativer kognitiver
Stil sollte zu weniger Selbst-Fremd-Diskriminierung fithren als ein exklusiver. In beiden Studien
zeigte sich dann auch erwartungsgemal bei einem integrativen kognitiven Stil ein groerer SSE als bei
einem exklusiven. Somit deuten auch diese Studien erneut darauf hin, dass geringere Selbst-Fremd-
Diskriminierung mit einem gréBeren SSE einhergeht bzw. stirkere Selbst-Fremd-Diskriminierung mit
einem kleineren SSE. Des Weiteren zeigen sie, dass die Selbst-Fremd-Diskriminierung nicht nur bei
sozial-affektiven Variablen, wie der Religionszugehorigkeit (Colzato et al., 2012a), sondern auch bei
dariiber hinausgehenden Kontextvariablen, wie dem kognitiven Stil, eine entscheidende

Mediatorvariable bei Gro3envariationen des SSEs zu sein scheint.

Die gerade dargestellten Studienergebnisse fithrten auch dazu, dass die Erkldrung des SSEs
iiber die Ko-Reprisentation der Handlungen der anderen Person, also deren kognitive Reprisentation
wie die eigenen Handlungen (Sebanz et al., 2003; Knoblich & Sebanz, 2006; Sebanz & Knoblich,
2009), in Frage gestellt wurde. Stattdessen wurde das Konzept des sogenannten referentiellen
Kodierens vorgeschlagen (Dolk et al., 2013; Dolk et al., 2014). Im Rahmen dieses Konzeptes wird
davon ausgegangen, dass bei Anwesenheit eines anderen salienten Ereignisses in der Umwelt die
Notwendigkeit entsteht, die Représentation der eigenen Handlung von der des anderen Ereignisses zu
unterscheiden. Im Falle des SST ist die Handlung der anderen Person ein solch salientes Ereignis. Da
die rdumliche Ausrichtung der Handlungen hier das fiir die Unterscheidung der Reprédsentationen am
besten geeignete Merkmal ist, wird die eigene Handlung vorrangig anhand dieser représentiert. Dieser
Prozess ist mit dem Ausdruck referentiellem Kodieren gemeint. Uber Uberlappung des Merkmals
rdumliche Ausrichtung der eigenen Handlungsrepriasentation mit demselben Merkmal der
Antwortreprisentation entsteht dann der SSE (vgl. oben). Die Selbst-Fremd-Diskriminierung, die sich
als entscheidende Mediatorvariable des Effektes sozial-affektiver (Hommel et al., 2009, Colzato et al.,
2012a; Colzato, der Bruijn, & Hommel, 2012b), aber auch weiterer Kontextvariablen auf den SSE
erwiesen hat (Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015), fiigt sich nun ebenfalls sehr gut in die
Erklarung des SSEs iiber referentielles Kodieren ein. Eine geringere Selbst-Fremd-Diskriminierung
erhoht ndmlich die Salienz der Handlungen der anderen Person und macht somit die Unterscheidung
beider Handlungsreprisentationen noch schwieriger. Die Folge ist, dass die Handlungen noch stérker
anhand des rdumlichen Merkmals reprisentiert werden und der SSE grof3er werden sollte (vgl. Dolk et
al., 2014). Auflerdem ist eine aus referentiellem Kodieren der eigenen Handlungen als Erkldrung des
SSEs ableitbare Vorhersage, dass es auch bei einem nicht-menschlich erzeugten Ereignis zu einem
SSE kommen sollte. Entscheidend sollte ndmlich nur sein, dass dieses Ereignis salient genug ist. In
einer Studie von Dolk et al. (2013) konnte dann tatsdchlich gezeigt werden, dass auch ein eine neben
der Vp platzierte asiatische Winkekatze einen SSE ausldsen kann. Dieses Ergebnis ldsst tatsdchlich an

Ko-Reprisentation als Erklédrung des SSEs zweifeln. Ko-Représentation als Erklarung kann zwar auch
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ohne die Annahme von ihrem automatischen Auftreten aufrechterhalten werden, aber nur schwer,
wenn es sich dabei um einen ,,nicht-sozialen*, durch ein nicht-menschliches Objekt ausgeldsten Effekt
handelt. Hier stellt sich ndmlich die Frage, warum Bewegungen eines nicht-menschlichen Objektes in

die eigenen Handlungsreprésentationen aufgenommen werden sollten wie eigene Bewegungen.

Allerdings gibt es auch einige Studien, die fiir eine andere vermittelnde Variable der Effekte
von sozial-affektiven Variablen auf den SSE als die Selbst-Fremd-Diskriminierung sprechen. Die
Annahme dieser Mediatorvariable beruht auBerdem auf der Annahme von Ko-Reprisentation als
Erkldrung des SSE. Deshalb stiitzen diese Studien im Gegensatz zu den gerade dargestellten Studien
auBerdem Ko-Représentation als Erklarung des SSEs: In der Studie von Miiller et al. (2011a) wurde
gezeigt, dass bei Interaktion mit einem Mitglied einer anderen sozialen Gruppe (Outgroup), ndmlich
einer computeranimierten menschlichen Hand mit dunklerer Hautfarbe als der eigenen, kein SSE
auftrat. In einem zweiten Experiment gelang es aber den Effekt dann doch auch fiir die Outgroup zu
erhalten, indem die Vpn vorher gebeten wurden, bewusst die Perspektive eines der Outgroup-
Mitglieder einzunehmen. Hieraus schlossen die Autoren, dass die aktive Motivation zur Ubernahme
der Perspektive der anderen Vp die entscheidende Variable ist, die hier die Effekte der
Gruppenmitgliedschaft auf den SSE vermittelt. Sie nahmen also an, dass der SSE desto kleiner ausfallt
oder sogar ganz verschwindet, je geringer die Motivation zur Perspektiviibernahme ist bzw. der SSE
desto groBer ausfillt, je stirker die Motivation zur Perspektiviibernahme ist. Die Motivation zur
Perspektiviibernahme soll deshalb als Mediatorvariable von Effekten sozial-affektiver Variablen auf
den SSE wirken, weil sie die Ko-Représentation verstéirkt. In einer Studie aus demselben Jahr (Miiller
et al., 2011b) konnte diese Annahme weiter untermauert werden: Hier wurde in einer
Kontrollbedingung kein SSE fiir eine holzerne Hand gefunden. Der SSE trat dann allerdings wieder
auf, wenn die Vpn vorher einen Film iiber Pinnochio, einer fiktiven belebten Holzfigur, gesehen
hatten. Die Autoren fiihrten dies auf die Identifikation mit dieser Figur zuriick, die in einer Motivation
zur Perspektiviibbernahme bezogen auf den ,,h6lzernden Partner® resultierte. Auch hier zeigte sich also,
dass stirkere Motivation zur Perspektiviilbernahme mit einem grof8eren SSE einhergeht bzw. den SSE
in diesem Fall tiberhaupt erst auftreten ldsst. Somit kann Motivation zur Perspektiviibernahme also
auch bei sozial-affektiven Variablen im nicht-menschlichen Kontext (Identifikation mit einer
Holzfigur) eine Mediatorvariable darstellen. Folglich kann die Erkldrung des SSEs iiber Ko-
Reprisentation entgegen den Schlussfolgerungen der oben dargestellten Studie von Dolk et al. (2013)
auch angesichts des Auftreten eines SSEs fiir nicht-menschliche Objekte gehalten werden.
Entscheidend scheint es hier allerdings immer zu sein, dass eine ausreichende Motivation zur
Perspektiviibernahme besteht, dann konnen auch ,,Handlungen eines nicht-menschlichen Objektes
repriasentiert werden, als seien sie eigene. In einer weiteren sehr aktuellen Studie (Miiller et al., 2015)
konnte aulerdem von derselben Arbeitsgruppe ein SSE auch fiir Interaktion mit einem weiteren nicht-
menschlichem Objekt, einem rotem Dreieck, gezeigt werden. Bedingung war allerdings erneut, dass

die Vpn sich vorher in einem kurzen Filmclip mit diesem Dreieck in dessen Perspektive versetzt
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hatten. Dann war der Effekt sogar unabhéngig davon zu finden, ob dem Dreieck eine Intentionalitét
zugeschrieben wurde (manipuliert iiber die Bewegungen des Dreiecks im Film), eine Tatsache, die
noch in der Vorgingerstudie als entscheidend angenommen wurde. Somit deutet auch diese Studie
wieder auf Motivation zur Perspektiviibernahme als entscheidende Mediatorvariable des Effektes hin.
SchlieBlich lieferten auch noch die Ergebnisse einer Studie von einer anderen Arbeitsgruppe als die
um B. Miiller Hinweise auf Motivation zur Perspektiviibernahme als Mediatorvariable von Effekten
sozial-affektiver Variablen auf den SSE: In der Studie von Ruys und Aarts (2010) war das Ziel, eine
Belohnung fiir die Leistung in der SST zu erhalten, entweder in einer Kooperations- oder
Wettbewerbssituation abhdngig vom Partner oder komplett unabhéngig. Im Ergebnis zeigte sich ein
signifikant groBerer SSE fiir abhdngige Ziele (vgl. aber lani et al, 2011). Sowohl
Wettbewerbssituationen als auch Kooperationssituationen verlangen im Allgemeinen, dass man die
Handlungen der anderen Person iiberwacht um erfolgreich zu sein. Deshalb kamen auch Ruys und
Aarts (2010) zu dem Schluss, dass die Motivation zur Perspektiviibernahme in ihrer Studie den

groBeren SSE vermittelt.

Insgesamt gibt es also zwei verschiedene Annahmen {iber die Mediatorvariablen von Effekten
von sozial-affektiven Variablen auf den SSE, die Selbst-Fremd-Diskriminierung (vgl. Hommel et al.,
2009; Colzato et al., 2012a; 2012b; Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015) und die Motivation zur
Perspektiviibernahme (vgl. Ruys & Aarts, 2010; Miiller et al., 2011a; Miiller et al., 2011b; Miiller et
al., 2015). Hierbei beruht die Annahme von Selbst-Fremd-Diskriminierung als vermittelnde Variable
auf der Erkldrung des SSEs iiber referentielles Kodieren (Dolk et al., 2013; Dolk et al., 2014) und die
von Motivation zur Perspektiviibernahme auf der Erklarung des SSEs iiber Ko-Repréisentation (Sebanz
et al., 2003; Knoblich & Sebanz, 2006; Sebanz & Knoblich, 2009). Dabei sind die Evidenzen fiir beide
Seiten ungefdhr gleich stark verteilt. Interessanterweise wurde aber bis zum im Folgenden
dargestellten Experiment noch nie eines durchgefiihrt, das beide mogliche Mediatorvariablen direkt
gegeneinander testet. Dies sollte geschehen, indem die Wirkung einer sozial-affektiven Variable auf
den SSE untersucht wurde, die sowohl mit variierender Selbst-Fremd-Diskriminierung als auch mit
variierender Motivation zur Perspektiviibernahme einhergeht. Hierbei gehen die Zusammenhinge
dieser sozial-affektiven Variable mit beiden Mediatorvariablen aber in unterschiedliche Richtungen.
Denn so fithrt die Annahme von Selbst-Fremd-Diskriminierung als Mediatorvariable zu einer
entgegengesetzten Vorhersage beziiglich des SSEs als die Annahme von Motivation zur

Perspektiviibernahme.

Eine solche geeignete sozial-affektive Variable ist emotionale Ndhe. Diese weist ndmlich
sowohl einen Zusammenhang zu Selbst-Fremd-Diskriminierung als auch zur Motivation zur
Perspektiviibbernahme auf und zwar genau, wie vorhin als Voraussetzung dargestellt, in
unterschiedliche Richtung: Starke emotionale Néhe sollte mit geringerer Selbst-Fremd-

Diskriminierung einhergehen als geringere emotionale Nédhe, was laut der bisherigen zur Selbst-
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Fremd-Diskriminierung durchgefiihrten Forschung (Hommel et al., 2009; Colzato et al., 2012a;
2012b; Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015) zu einem groBeren SSE fiithren sollte. Starke
emotionale Ndhe impliziert aber auch ein hohes Mal} an gegenseitigem Vertrauen. Dies bedeutet, dass
beide Partner generell gute Intentionen beim Partner annehmen und dies deshalb auch nicht stindig
iiberwachen miissen (z. B. Holmes & Rempel, 1989). Deshalb sollte starke emotionale Nidhe auBerdem
mit einer geringeren Motivation zu Perspektiviibernahme einhergehen als geringere emotionale Néhe,
was laut der bisherigen zur Motivation zu Perspektiviibernahme durchgefiihrten Forschung (Ruys &
Aarts, 2010; Miiller et al., 2011a; Miiller et al., 2011b; Miiller et al., 2015) zu einem kleineren SSE
fiihren sollte. Die Annahme beider alternativer Mediatorvariablen fiihrt also hier zu genau

entgegengesetzten Vorhersagen beziiglich des Zusammenhangs von emotionaler Ndhe und SSE.

Gemessen wurde emotionale Ndhe nun im aktuellen Experiment durch den /OS-Wert
(Inclusion of Other in the Self scale; Inklusion des Anderen ins Selbst; Aaron, Aaron, & Smollan,
1992). Hierbei handelt es sich um eine weitldufig benutzte 7-stufige Skala zur Messung emotionaler
Nihe. In ihr werden variierende Grade von Nihe mit unterschiedlichen Uberlappungen zwischen 2
Kreisen angegeben (ein Kreis = ich, anderer Kreis = Partner; s. Abb. 8). Die Vpn werden gebeten, die
Kreisanordnung zu wéhlen, die die Beziehung zwischen ihnen und dem Partner am besten darstellt.

Hohere I0S-Werte stehen dabei fiir stirkere interpersonelle Nahe.

Welche der folgenden Figuren beschreibt das Verhiltnis zwischen IThnen und Ihrem
(Versuchs)Partner / Ihrer (Versuchs)Partnerin am besten? (bitte ankreuzen)

OO E E0
D O O

Other = (Versuchs)Partner/ in

Abbildung 8. Die verwendete, deutsch angepasste Version der IOS-Skala (Inclusion of Other in the
Self scale; Aaron, Aaron & Smollan, 1992). In Experiment 4 wurde nach dem Partner/ der Partnerin
gefragt (gemischt-geschlechtliche, heterosexuelle Vpn waren in einer romantischen Beziehung), bei
Experiment 5 nach dem Versuchspartner/ der Versuchspartnerin (gemischt-geschlechtliche Vpn waren

nicht in einer romantischen Beziehung).
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Konkret sollten nun gemischt-geschlechtliche heterosexuelle Paare gemeinsam eine SST
bearbeiten und am Ende ihre IOS-Werte angeben. Aufgrund der gerade abgeleiteten alternativen
Hypothesen beziiglich des Zusammenhangs von emotionaler Ndhe und SSE ergaben sich somit
folgende mogliche Vorhersagen fiir die 10S-Werte: Wenn Selbst-Fremd-Diskrimminierung die
entscheidende Mediatorvariable des Effektes emotionaler Ndhe sein sollte (Hommel et al., 2009;
Colzato et al., 2012a; 2012b; Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015), sollten Paare mit héheren 10S-
Werten einen groflerem SSE zeigen als Paare mit niedrigeren 10S-Werten. Der Zusammenhang
zwischen IOS-Werten und SSEs sollte also positiv sein. Wenn hingegen Motivation zur
Perspektiviibbernahme die entscheidende Mediatorvariable des Effektes emotionaler Néhe sein sollte
(Ruys & Aarts, 2010; Miiller et al., 2011a; Miiller et al., 2011b; Miiller et al., 2015), sollten Paare mit
hoheren I0S-Werten einen kleineren SSE zeigen als Paare mit niedrigeren IOS-Werten. Der
Zusammenhang zwischen I0S-Werten und SSEs sollte dann also negativ sein. Wie unschwer zu
erkennen ist, basiert die 10S-Skala dabei explizit auf dem Nidhekonzept der variierenden Selbst-
Fremd-Diskrimminierung. Deshalb war in diesem Experiment ein Ergebnis, dass auf Motivation zur
Perspektiviibernahme als entscheidende vermittelnde Variable hinweist, eine besonders starke Evidenz

gegen Selbst-Fremd-Diskrimminierung als vermittelnde Variable.
3.2 Experiment 4: Effekt von emotionaler Nihe bei Paaren

Wie gerade bereits dargelegt, soll es in diesem Experiment zundchst um die Beziehung
von Nihe (I0S-Werte) und SSE bei gemischtgeschlechtlichen heterosexuellen Paaren gehen. Nun
gibt es aber auch Hinweise, dass gemischt-geschlechtliche Interaktionen generell zu
Leistungsbeeintridchtigungen fiir kognitive Aufgaben fithren kdnnen, auch auflerhalb des Joint Action
Settings. Die in der allgemeinen Einleitung unter Punkt 1.2.2 (Einfluss der vorherigen Interaktion mit
einer anderen Person) bereits dargestellte Studie von Karremans et al. (2009) zeigte beispielsweise,
dass es nach gemischt-geschlechtlicher Interaktion zu Leistungseinbuflen in kognitiven Aufgaben
kommen kann. Diese sind vermutlich auf AG-Ressourcen-Engpédsse, die von Impression-
Management-Prozessen ausgeldst wurden, zuriickzufithren. Deshalb sollten die Vpn vor der SST auch
noch eine Standard-Simon Aufgabe bearbeiten. Hierdurch war es moglich, die IOS-Werte auch noch
mit den Standard-Simoneffekten zu korrelieren und hieriiber zu entscheiden, ob Effekte in der SST
alternativ doch auf generelle Leistungsbeeintrichtigungen im gemischt-geschlechtlichen Setting

zuriickgehen.

3.2.1 Methode

Versuchspersonen. Insgesamt nahmen 20 rechtshdndige, muttersprachliche Studierende der
Universitdt Regensburg an dem Experiment teil (M4, = 24.1 Jahre, Range = 18 - 34). Sie erhielten
dafiir eine kleine Tafel Schokolade oder eine Versuchspersonenstunde als Belohnung. Alle Teilnehmer

waren heterosexuelle Paare in einer festen Beziehung (10 Maénner, 10 Frauen; Mpe.ichungsdauer = 28.1
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Monate; Range 2 - 134 Monate). Die Anwerbung der Vpn fand auf dem Universitdtscampus und im
Rahmen von Vorlesungen und Seminaren statt. Alle Vpn wurden nach der Teilnahme iiber den Zweck

des Experimentes aufgeklért.

Material und Versuchsablauf. Das Experiment wurde computergestiitzt mit Hilfe der
Versuchssoftware E-Prime (Psychological Software Tools) durchgefiihrt und die Darbietung fand iiber
einen Standard-17-Zoll Rohren-Monitor statt. Material und Versuchsablauf wurden mit einigen
kleinen Anderungen von Colzato et al. (2009) adaptiert: Insgesamt bestand das Experiment aus sechs
Blocken a 60 Durchgédngen. Am Anfang jeden Blocks wurde jeweils ein 0.5 x 0.5 cm groBes graues
Quadrat in der Mitte des Bildschirms eingeblendet, das wéhrend des gesamten Blocks als
Fixationspunkt dienen sollte. In jedem Durchgang erschien dann als Zielreiz ein griiner oder blauer
Kreis (Durchmesser 1.5 c¢cm) links oder rechts vom Fixationsquadrat. Farbe und Position der Kreise
variierte zufillig, beide Ausprdgungen dieser Zielreizmerkmale erschienen aber jeweils gleich oft in
einem Block. Die Hélfte der Vpn musste die rechte Antworttaste (,,m* auf einer QWERTZ-Tastatur)
driicken, um auf einen blauen Kreis zu reagieren und die linke (,,y*), um auf einen griinen Kreis zu
reagieren, fiir die andere Hilfte der Vpn war die Stimulus-Antwort-Zuordnung umgekehrt (dieser
Wechsel der Stimulus-Antwort-Zuordnung war der Unterschied zur Untersuchung von Hommel et al.,
2009). Die Hiélfte (30) der Durchgénge in jedem Block war jeweils antwort-kompatibel, d.h. Position
des Zielreizes und der Ort der Antworttaste stimmten {iberein, und die andere -inkompatibel, d.h. die
Position des Zielreizes und der Ort der Antwortaste stimmten nicht iiberein. Der Zielreiz blieb jeweils
auf dem Bildschirm bis die Vpn geantwortet hatten oder 1,500 ms vergangen waren. Das RSI variierte
dabei zufillig in 100 ms-Schritten zwischen 1,750 ms und 2,250 ms. Im ersten Block arbeiteten beide
Vpn an separaten Computern und reagierten auf Kreise beider Farben (also eine Standard-Simon
Aufgabe). Dies war ein Ubungsblock, damit die Vpn die Simon-Aufgabe kennen lernen konnten. In
Block 2 - 3 fuhren die Vpn fort, wie im Ubungsblock (Standard-Simon Aufgabe), dies war die Nicht-
Sozial Bedingung. In Block 4 - 6 bearbeiteten die Vpn die Aufgabe schlieBlich gemeinsam an einem
Computer und reagierten jeweils nur auf Zielreize einer Farbe (= SST), dies war die Sozial Bedingung.
Vor dem Ubungsblock instruierte die immer gleiche weibliche VL beide Vpn miindlich iiber die
Aufgabe und Tastenzuordnung. Sie sollten dabei so schnell wie mdglich antworten und Fehler
vermeiden (Schnelligkeit und Genauigkeit wurden also gleichermaflen betont). Im Anschluss an die
Instruktion bearbeiteten beide Vpn den Ubungsblock und die Nicht-Sozial Bedingung (Blocke 1 - 3)
an jeweils separaten Computern. Diese waren auf Tischen an gegeniiber liegenden Winden platziert,
so dass beide Vpn mit dem Riicken zueinander saflen. Nachdem beide die Nicht-Sozial Bedingung
beendet hatten, gab die VL eine neue Instruktion: Beide Vpn sollten nun gemeinsam an einem
Computer arbeiten und jeder nur auf Kreise jeweils einer Farbe reagieren (eine Vp nur auf griin, die
andere Vp nur auf blau). Danach bearbeiteten die Vpn dann beide zusammen die Sozial Bedingung
(Blocke 4 - 6). Nachdem diese beendet worden war, sollten noch beide Vpn die I0S-Skala (Aaron et

al., 1992) ausfiillen und auBerdem, um mogliche Stimmungseffekte kontrollieren zu kénnen (vgl.
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Kuhbandner et al.,, 2010) die Atmosphédre zwischen sich auf einer fiinfstufigen Likert-Skala von

negativ bis positiv bewerten.

3.2.2 Ergebnisse und Diskussion

Datenvorverarbeitung. Zur Datenbereinigung wurden zunichst alle Fehler- und alle
Nachfehlerdurchgénge aus dem Datensatz entfernt (2.2 % der Durchgéinge) sowie im néchsten Schritt
auch noch alle RTs die drei SDs iiber und unter dem individuellen Mittelwert fiir kongruente und
inkongruente Durchgénge lagen (1.7 % der Durchgidnge). Im Anschluss daran wurden dann die
individuellen Simon Effekte der Nicht-Sozial und der Sozial Bedingung berechnet. Diese waren in
beiden Fillen signifikant (Standard Simon Effekt: kompatibel 458.63 ms vs. inkompatibel 485.19 ms,
f[19]1=4.31, p < 0.001, d = 0.96; SSE: kompatibel 359.31 ms vs. inkompatibel 376.83 ms, #[19] = 5.4,
p < 0.001, d =1.21). Die Simon Effekte dienten dann als aVs fiir die folgenden Analysen.
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Abbildung 9. Grafische Darstellung der Korrelation zwischen SSEs und 10S-Werten mit
Regressionsgleichung und -gerade der Regression der SSEs auf die IOS-Werte in Experiment 4.

Korrelationsanalysen. Wihrend in der Nicht-Sozial Bedingung die [0S-Werte nicht
signifikant mit den Simon Effekten korrelierten, » = - .06, p > .80, zeigte sich in der Sozial Bedingung
eine signifikante Korrelation der 10S-Werte und der SSEs, » = -.53, p < .05 (siche Abb. 9). Im
Gegensatz dazu bestand kein signifikanter Zusammenhang zwischen den Atmosphire-Bewertungen

und den SSEs (r = - .09, p > .69; vgl. Kuhbandner et al., 2010). Um eine mogliche Konfundierung der
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10S-Werte mit der Beziehungsdauer zu iiberpriifen, wurde auBBerdem noch eine stufenweise multiple
Regressionsanalyse berechnet: Hier zeigte sich, dass die Beziehungsdauer alleine die GroBe der SSEs
nicht vorhersagte (b <.19; p > .44; R’ > .19, p > .44), erst durch das Hinzufiigen der IOS-Werte wurde
das Modell signifikant (RZ =.62, F(2,19) = 5.42, p < .05). Somit sagten die IOS-Werte bei Kontrolle
der Bezichungsdauer die SSEs immer noch signifikant vorher (b = -.62, #19) = 3.15, p < .01; siche
Abb. 9).

In der Korrelationsanalyse zeigte sich, dass bei Paaren die Beziehung zwischen 10S-Werten
und SSEs negativ ist. Also war der SSE kleiner, je néher sich die Paare einander fiihlten. Dies geht
nicht auf generelle Leistungsbeeintrachtigungen oder Stimmungseffekte zuriick, denn es zeigte sich
keine Korrelation zwischen I10S-Werten und Standard-Simoneffekten bzw. Atmosphiren-
Bewertungen. Somit erscheint es sinnvoll, dass dieses Ergebnis iiber eine geringere Motivation zur
Perspektiviibernahme bei stirkerer Néhe erkliart werden kann (vgl. Ruys & Aarts, 2010; Miiller er al.,
2011a; Miller et al., 2011b; Miiller et al., 2015). Das gegenseitige Vertrauen sollte ndmlich die
Notwendigkeit zur Uberwachung der Handlungen des Anderen reduzieren (vgl. Holmes & Rempel,

1989).
3.3 Experiment 5: Effekt von emotionaler Nihe bei Nicht-Paaren

Da Vertrauen auch in nicht-romantischen Beziehungen eine Rolle spielt, sollte in einem
zweiten Experiment herausgefunden werden, ob auch hier der Zusammenhang zwischen Néhe und

dem SSE der gleiche ist, also ebenfalls negativ.
3.3.1 Methode

Versuchspersonen. Insgesamt nahmen 18 rechtshindige, muttersprachliche Studierende der
Universitidt Regensburg an dem Experiment teil (Maye, = 21.9 Jahre, Range = 18 - 26). Sie erhielten
dafiir erneut eine kleine Tafel Schokolade oder eine Versuchspersonenstunde als Belohnung. Alle
Teilnehmer nahmen in gemischt-geschlechtlichen Paaren von jeweils zwei Vpn teil, wobei diese Vpn-
Paare nie eine Beziehung miteinander gehabt hatten (9 Ménner, 9 Frauen). Fiinf Paare kannten sich
vorher nicht, vier kannten sich jeweils fiir einen unterschiedlich langen Zeitraum (Mgenndaver = 28.8
Monate; Range 2 - 60 Monate). Die Anwerbung der Vpn fand wieder auf dem Universitdtscampus und
im Rahmen von Vorlesungen und Seminaren statt. Alle Vpn wurden nach der Teilnahme iiber den

Zweck des Experimentes aufgeklért.

Material und Versuchsablauf. Materialien und Versuchsablauf waren exakt gleich wie in

Experiment 4.
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3.3.2 Ergebnisse und Diskussion

Datenvorverarbeitung. Wie in Experiment 4 wurden zundchst zur Datenbereinigung alle
Fehler- und alle Nachfehlerdurchgiinge aus dem Datensatz entfernt (1.9 % der Durchgénge) sowie im
nichsten Schritt alle RTs, die drei SDs iiber und unter dem individuellen Mittelwert fiir kongruente
und inkongruente Durchginge lagen (1.7 % der Durchgénge). Im Anschluss daran wurden dann die
individuellen Simon Effekte der Nicht-Sozial- und der Sozial-Bedingung berechnet. Diese waren in
beiden Fillen wieder signifikant (Standard Simon Effekt: kompatibel 433.41 ms vs. inkompatibel
456.06 ms, f[17] = 3.51, p < 0.01, d = 0.83; SSE: kompatibel 341.4 ms vs. inkompatibel 353.73 ms,
f[17] = 5.53, p < 0.001, d =1.3). Die Simon Effekte dienten dann erneut als aVs fiir die folgenden

Analysen.
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Abbildung 10. Grafische Darstellung der Korrelation zwischen SSEs und I0S-Werten mit

Regressionsgleichung und -gerade der Regression der SSEs auf die IOS-Werte in Experiment 5.

Korrelationsanalysen. Wihrend in der Nicht-Sozial Bedingung die IOS-Werte und die Simon
Effekte nicht signifikant miteinander korreliert waren, » = - .18, p > .80, zeigte sich in der Sozial
Bedingung analog zu Experiment 4 ein signifikanter Zusammenhang der IOS-Werte und der SSEs, » =
-.58, p < .05 (siche Abb. 10). Erneut war auBlerdem die Korrelation zwischen den Atmosphére-
Bewertungen und den SSEs nicht signifikant (r =- .04, p > .86). Eine stufenweise multiple

Regressionsanalyse zeigte des Weiteren, dass keine Konfundierung von Kenndauer und 10S-Werten
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bestand: Kenndauer alleine sagte die GroBe der SSEs nicht vorher (b < .06; p > .82; R’> .06, p>.82),
erst durch das Hinzufligen der IOS-Werte im zweiten Schritt wurde das Modell signifikant (R° = .38,
F(2, 17) = 4.53, p < .05). Somit sagten die [OS-Werte die SSEs immer noch signifikant vorher (b = -
.63, 1(17)=3.0, p <.01), wenn die Kenndauer kontrolliert wurde (siche Abb. 10).

Auch bei nicht-romantischen gemischt-geschlechtlichen Versuchspaaren zeigte sich wie im
vorangegangenen Experiment wieder ein negativer Zusammenhang zwischen 10S-Werten und SSE.
Somit war erneut der SSE desto kleiner, je ndher sich die Versuchspaare fiihlten. Auch hier scheidet
zudem wieder eine Alternativerklirung iiber generelle Leistungsbeeintrichtigungen oder die
Atmosphire zwischen den Versuchspartnern aus (keine Korrelation zwischen 10S-Werten und

Standard-Simoneffekten bzw. Atmosphére-Bewertungen).
3.4 Gesamtdiskussion der Effekte emotionaler Nihe

Insgesamt konnte in Experiment 4 gezeigt werden, dass bei Paaren die Beziehung zwischen
10S-Werten und SSEs negativ ist. Des Weiteren konnte in Experiment 5 gezeigt werden, dass dies bei
gemischt-geschlechtlichen Versuchspaaren, die nicht in einer romantischen Beziehung miteinander
sind, ebenfalls der Fall ist. Somit war der SSE unabhdngig vom Beziehungsstatus der Versuchspaare
jeweils desto kleiner, je néher sie sich dem Anderen emotional fiihlten. Stirkere emotionale Néhe geht
mit groBerem gegenseitigem Vertrauen einher und dies bedeutet, dass die guten Absichten des
Anderen weniger iiberpriift werden miissen (Holmes & Rempel, 1989). Folglich ist dieses Ergebnis
also sehr gut iiber eine reduzierte aktive Motivation zur Perspektiviibernahme als vermittelnde
Variable erklarbar (Ruys & Aarts, 2010; Miiller er al., 2011a; Miiller et al., 2011b; Miiller et al.,
2015). Des Weiteren wurde der Effekt von emotionaler Ndhe auf den SSE offensichtlich nicht iiber
Selbst-Fremd-Diskriminierung vermittelt, denn groflere emotionale Nihe sollte zu weniger Selbst-
Fremd-Diskriminierung filhren. Und die bisherige Forschung zum SSE und zur Selbst-Fremd-
Diskriminierung deutet darauthin, dass der SSE desto grofer ist, je weniger die Versuchspartner
zwischen sich und dem Anderen diskrimminieren (vgl. Hommel et al., 2009; Colzato et al., 2012a;
2012b; Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015). Besonderes Gewicht erhélt dieses gegen Selbst-
Fremd-Diskriminierung als entscheidende Mediatorvariable des Effektes von emotionaler Niahe auf
den SSE sprechende Ergebnis zudem auch durch die spezifische Art, wie emotionale Nédhe in den
aktuellen Experimenten operationalisiert wurde. Es wurde mit den IOS-Werten ndmlich ein Nédhemal

verwendet, dass explizit auf dem Konzept der Selbst-Fremd-Diskriminierung beruht (vgl. oben).

Bei der direkten Testung beider potentieller Mediatorvariablen von Effekten sozial-affektiver
Variablen auf den SSE gegeneinander anhand von emotionaler Nidhe deutet das Ergebnis also auf
Motivation zur Perspektiviibernahme als entscheidende Mediatorvariable hin. Weil Motivation zur
Perspektiviibbernahme als Mediatorvariable auf Ko-Repridsentation als Erkldrung des SSEs beruht

(Sebanz et al., 2003; Knoblich & Sebanz, 2006; Sebanz & Knoblich, 2009), ist dieses Ergebnis auch
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gleichzeitig eine Evidenz fiir Ko-Reprisentation als Erkldarung des SSEs. Dieses Ergebnis spricht
somit auch gegen referenticlles Kodieren als Erkldrung des SSEs (vgl. Dolk et al., 2013; Dolk et al.,
2014).

Dies wirft nun auch die Frage auf, inwiefern das gerade Dargestellte mit den Studien, die auf
Selbst-Fremd-Diskriminierung als Mediatorvariable von Effekten sozial-affektiver Variablen
hindeuten und somit auch referentielles Kodieren als Erkldrung des SSEs annehmen (Hommel et al.,
2009; Colzato et al., 2012a; 2012b; Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015), vereinbar ist. Eine
Uberlegung wiire, ob auch die Effekte in diesen Studien alternativ iiber Motivation zur
Perspektiviibernahme vermittelt wurden und dann doch auf Ko-Repréisentation als Erkldrung des SSEs
zuriickzufiihren sind. So wiére es z. B. gut denkbar, dass in der Studie Colzato et al. (2012b) das
abhingige Selbstkonzept alternativ zur geringeren Selbst-Fremd-Diskriminierung als das unabhéngige
Selbstkonzept zu einer stirkeren Motivation zur Perspektiviibernahme als bei einem unabhéngigen
Selbstkonzept gefiihrt hat. Ahnliche Zusammenhinge zu Motivation zur Perspektiviibernahme wiren
sicher auch bei den in den anderen Studien untersuchten Einflussvariablen auf den SSE, also affektive
Valenz der Bezichung der Vpn untercinander (Hommel et al., 2009), Zugehorigkeit zum Buddhismus
(Colzato et al., 2012a) und kognitiver Stil (Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015) denkbar. Eine
weitere Moglichkeit wire, dass beide Mediatorvariablen, also sowohl Motivation zur
Perspektiviibbernahme als auch Selbst-Fremd-Diskriminierung vermittelnde Variablen von Effekten
sozial-affektiver Variablen auf den SSE sein kénnen. Dann wiirde es an bisher nicht geklérten
Bedingungen bzw. noch dritten Variablen liegen, welche Mediatorvariable jeweils den Effekt von
spezifischen sozial-affektiven Variablen auf den SSE vermitteln. Ein Unterschied zwischen den
aktuellen Experimenten zu einigen anderen, die auf Selbst-Fremd-Diskriminierung als
Mediatorvariable hindeuten (Colzato et al., 2013; Sellaro et al., 2015), ist z. B., dass vor der SST nicht
aktiv eine Manipulation vorgenommen wurde, die die Aufmerksamkeit der Vpn besonders auf die
Selbst-Fremd-Diskriminierung richtet: Der IOS-Wert wurde ja nach Bearbeitung der SST erhoben.
Allerdings war den Vpn sehr prisent, dass sie als Paar bzw. als gemischt-geschlechtliches
Versuchspaar zusammenarbeiten sollten. Das konnte der Grund gewesen sein, warum die in diesem
Fall mit gegenseitigem Vertrauen assoziierte Motivation zur Perspektiviibernahme die vermittelnde
Variable war. Ahnlich wurde z. B. in der Studie von Ruys und Aarts (2010) die Aufmerksamkeit der
Vpn bereits vor der SST gezielt auf die gegenseitige Abhingigkeit der Ziele voneinander gelenkt. So
liegt es sehr nah, dass hier ebenfalls Motivation zur Perspektiviibernahme als Mediatorvariable der
Effekte gefunden wurde. Folglich konnte der Grad, in dem die manipulierte oder gemessenen sozial-
affektive Variable zu einer Salienz von Motivation zur Perspektiviibernahme oder Selbst-Fremd-
Diskriminierung fiir die Vpn fiihrt, mdglicherweise dafiir entscheidend sein, was von beiden den

Effekt auf den SSE vermittelt.
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Wenn allerdings beides, Motivation zur Perspektiviibernahme und Selbst-Fremd-
Diskriminierung Mediatorvariablen der Effekte auf den SSE sein kdnnen, sollten eigentlich auch beide
jeweils damit verbundenen Erkladrungen fiir den SSE, Ko-Reprisentation und referentielles Kodieren,
zutreffend sein. Die Frage ist allerdings, wie wahrscheinlich es ist, dass der SSE je nach
Mediatorvariable jeweils iiber einen anderen Mechanismus entsteht. Alternativ konnte vielleicht aber
auch eine geringe Selbst-Fremd-Diskriminierung Ko-Reprédsentation verstirken, da es einem so noch
einfacher fallt, die Handlungen des Anderen wie eigene zu repriasentieren. Dann kénnte der SSE trotz
zwei moglicher Mediatorvariablen der Effekte sozial-affektiver Variablen einheitlich iiber Ko-
Reprédsentation erkldart werden. Allerdings sind diese Annahmen rund um Motivation zur
Perspektiviibernahme und Selbst-Fremd-Diskriminierung nicht als alternative, sondern nebeneinander
existierende Mediatorvariablen alle sehr spekulativ. Tatsache ist, dass die aktuellen Ergebnisse eher
auf Motivation zur Perspektiviibernahme als alleinige vermittelnde Variable von Effekten sozial-
affektiver Variablen auf den SSE und damit einhergehend auch auf Ko-Représentation als Erklarung

des SSE hindeuten.

Interessanterweise scheint Perspektiviibernahme auch noch eine wichtige Rolle bei {iber den
SSE hinausgehenden Joint Action Effekten zu spielen: So deutet eine Studie von Lohr, Kourtis,
Vesper, Sebanz, und Knoblich (2013) darauthin, dass Perspektiviibernahme auch bei der Koordination
relativ komplizierter Handlungen aufzutreten scheint: Anhand von EEG-Messungen konnten die
Autoren zeigen, dass bei einem gemeinsamen Klavierduett nicht nur eine Uberwachung der
Erreichung eigener Ziele stattfindet. Es wird gleichzeitig auch die Erreichung der Ziele des Partners
und die Erreichung gemeinsamer Ziele iiberwacht. Auch bei dieser Art von geteilter Handlung scheint
Perspektiviibernahme also eine die Handlungsergebnisse mitbestimmende Variable zu sein. In einer
anderen Studie von Bdckler und Sebanz (2012) konnte gezeigt werden, dass bei einer von zwei Vpn
geteilten Global-Lokal-Aufgabe der Aufmerksamkeitsfokus der anderen Person einen Einfluss auf die
eigene Leistung hat. Dies deutet darauf hin, dass bereits auf sehr basaler kognitiver Ebene eine Art

Perspektiviibernahme stattfindet.

Natiirlich weisen die aktuellen Ergebnisse auch einige Grenzen der Interpretierbarkeit auf: Der
wahrscheinlich wichtigste Punkt ist, dass hier ein korrelatives Design verwendet wurde, das keine
kausalen Schliisse zuldsst. Theoretisch kdnnte es also auch so gewesen sein, dass die Vpn ihren sehr
hohen SSE bemerkt haben und deshalb niedrigere 10S-Werte angaben, denn dies war auch die
Reihenfolge der Erhebung beider Mafe. Allerdings wurde die Reihenfolge explizit so gewéhlt, da
vermieden werden sollte, dass die Vpn vor der SST aktiv iiber die gegenseitige emotionale Néhe
nachdenken und dies dann die Leistung in der Simon-Aufgabe beeinflusst. AuBerdem sollte die Grof3e
des SSE ein MaB sein, das relativ schwer ohne das Vorliegen von konkreten RTs einfach so aus dem

Handeln heraus subjektiv erkennbar ist. Deshalb erscheint diese Alternative eher unwahrscheinlich.
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Ein weiterer moglicher Kritikpunkt am aktuellen Design ist, dass durch die Tatsache, dass die
Vpn vor der SST auch die Standard-Simonaufgabe bearbeiteten, die GroBe des SSE kiinstlich erhoht
wurde. Denn hierdurch wurde der No-Go-Zielreiz der SST vorher bereits mit einer eigenen Antwort
assoziiert. Allerdings war diese Vorschaltung der Standard-Simonaufgabe nétig, da sonst nicht hitte
ausgeschlossen werden konnen, dass die Ergebnisse nicht auf allgemeine Leistungsbeeintrdchtigungen
zuriickgehen (vgl. Karremanns et al., 2009). Des Weiteren ist die GroBe des SSE in den aktuellen
Experimenten vergleichbar mit denen in anderen, was insgesamt iiberhaupt gegen die Moglichkeit

einer kiinstlichen Vergroflerung des SSE spricht (vgl. Colzato et al., 2012a).

AuBerdem kann auch noch am Design kritisiert werden, dass die Stichprobengrofen fiir ein
korrelatives Design relativ klein gewdhlt wurden, was die statistische Power der Tests der
Korrelationen negativ beeinflusst. Dieser Kritikpunkt muss vorerst so stehen bleiben und kénnte nur

durch eine Replikation des Befundes mit einer groeren Stichprobe entkréiftet werden.

SchlieBlich stellt sich in dem Zusammenhang mit Grenzen der aktuellen Experimente auch
noch die Frage der Generalisierungsmoglichkeiten. Selbstverstindlich wird von einer Generalisierung
der den aktuellen Experimenten erzielten Ergebnisse auf gleich-geschlechtliche romantische und
nicht-romantische (Versuchs-)paare ausgegangen. Denn auch hier sollte gegenseitiges Vertrauen eine
wichtige Rolle spielen und somit die Motivation zur Perspektiviibernahme je nach gefiihlter
emotionaler Ndhe variieren. Somit sollten auch hier IOS-Werte und SSEs eine negative Beziehung
haben, die iiber Motivation zur Perspektiviibernahme vermittelt wird. Eine sehr interessante
Generalisierungsfrage betrifft den Effekt von emotionaler Ndhe bei anderen Arten von Joint Action
Aufgaben als der SST. Immerhin handelt es sich bei der SST um eine sehr einfache Art von Aufgabe,
bei der Ko-Représentation zur erfolgreichen individuellen Aufgabenbearbeitung gar nicht unbedingt
ndtig ist und de facto iiber dadurch entstehende Interferenzeffekte sogar eine schlechtere individuelle
Leistung erzielt wird. Somit bringt eine iiber geringe Motivation zur Perspektiviibernahme vermittelte
geringere Ko-Reprédsentation bei stirkerer emotionaler Ndhe einen Vorteil. Bei komplizierten
Aufgaben, wie z. B. einem Klavierduett, die tatsdchlich eine gegenseitige Koordination von
Handlungen erfordern, sollte Perspektiviibernahme bezogen auf den Anderen allerdings auf jeden Fall
notig und auch leistungsverbessernd wirken (vgl. Lohr et al., 2013). Wiirden nun die Ergebnisse der
aktuellen Experimente bedeuten, dass Personen, die sich emotional néher fiihlen auch hier wenig zur
Perspektiviibernahme motiviert sind somit eine schlechtere Leistung zeigen wiirden als Personen, die
sich weniger nahe stehen? Wahrscheinlich sollte dies nicht unbedingt der Fall sein. Denn auch die Vpn
sollten gemerkt haben, dass die SST eine sehr einfache Aufgabe ist. Somit reduzierte sich hier
vermutlich die Motivation zur Perspektiviibernahme immer mit dem Wissen, dass hier auch keine
unbedingte Notwendigkeit dazu besteht. Ware die Aufgabe allerdings komplizierter, sollte wiederum
dieses Wissen wahrscheinlich auch bei sich sehr nahe stehenden Personen dazu fiihren, dass erneut

eine Motivation zur Perspektiviibernahme besteht. Denn hier ist augenscheinlich eine
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Perspektiviibernahme fiir die erfolgreiche Aufgabenbearbeitung notig. Eine stirkere emotionale Néhe
konnte hier dann evtl. sogar die Motivation zur Perspektiviibernahme besonders steigern und somit zu

einer verbesserten Leistung gegeniiber weniger Néhe fiihren.

Zusammenfassend wurden in Experiment 4 und 5 mit emotionaler Ndihe Hinweise auf eine
weitere sozial-affektive Variable gefunden, die Einfluss auf den SSE hat. Die negative Richtung der
Beziehung zwischen Ndhe und SSE deutet dabei darauf hin, dass Motivation zur Perspektiviibernahme
und nicht Selbst-Fremd-Diskriminierung Effekte sozial-affektiver Variablen auf den SSE vermittelt.
Dies deutet gleichzeitig auch auf Ko-Reprisentation als dem SSE zugrundeliegenden Mechanismus
hin. Des Weiteren zeigt die Tatsache, dass sozial-affektive Variablen wie emotionale Néhe {iberhaupt
Einfluss auf den SSE haben zusétzlich auch, dass Ko-Représentation nicht so automatisch erfolgt, wie
zu einem fritheren Zeitpunkt der Forschung einmal angenommen (Sebanz et al., 2003; Tsai et al.,
2006; Knoblich & Sebanz, 2006; Tsai et al., 2008; Sebanz et al., 2008; Sebanz & Knoblich, 2009).
SchlieBlich stimmt das hier erzielte Ergebnis, dass bei stirkerer emotionaler Nihe und dem damit
verbundenen gegenseitigem Vertrauen die Motivation zur Ubernahme der Perspektive reduziert wird,
auch noch mit einer sehr weit verbreiteten Redewendung tiberein: ,,Jemanden blind vertrauen.* Somit
fiigt sich dieses Ergebnis sogar insgesamt sehr gut in das allgemeine Alltagsverstdndnis von Néhe in

Beziehungen ein.

98



4 Schlussbetrachtung

Ingesamt konnte also im ersten empirischen Abschnitt dieser Arbeit gezeigt werden, dass ein
selbstrelevanter sozial-evaluativer Kontext in Form einer gleichzeitig durch eine andere Person
ausgefiihrten Attraktivitdtsbewertung von Bildern attraktiver Frauen bei weiblichen Vpn phasisch mild
negative affektive Reaktionen auf diese Bilder ausldst. Diese negativen affektiven Reaktionen fiihren
zu einer AG-Belastung und es kommt dadurch zu einer Konkurrenz um begrenzte AG-Ressourcen bei
der Bearbeitung einfacher kognitiver Aufgaben, die LeistungseinbuBBen in diesen bedingt. Im zweiten
empirischen Abschnitt dieser Arbeit konnte gezeigt werden, dass groBere emotionale Nihe bei der
gemeinsamen Bearbeitung einer einfachen kognitiven Aufgabe die Ko-Reprisentation, also die
Représentation des Aufgabenteils der anderen Person wie den eigenen, vermindert. Da groBere
emotionale Ndhe mit einem gesteigerten Vertrauen untereinander einhergeht und dies das Bediirfnis
zur gegenseitigen Kontrolle reduziert (Holmes & Rempel, 1989), deutet dies darauf hin, dass die

Motivation zur Perspektiviibernahme diesen Effekt vermittelt.

Somit konnten also wie im Ausblick als Ziele dieser Arbeit angekiindigt, Einfliisse von sozial-
affektiven Kontextvariablen auf zwei Bereiche der kognitiven Informationsverarbeitung nachgewiesen
werden (der Einfluss von durch einen sozial-evaluativen Kontext ausgeldsten negativem Affekt und
der von emotionaler Ndhe und damit einhergehender Motivation zur Perspektiviibernahme).
Allerdings handelt es sich hierbei mit der individuellen und der gemeinsamen Aufgabenbearbeitung
um zwei eher unterschiedliche Einflussbereiche. Deshalb konnte sich abschlieBend die Frage stellen,
ob die Ergebnisse iiber die gerade genannte Tatsache hinaus noch anderweitige Verkniipfungspunkte
aufweisen. Eine Moglichkeit hierzu konnte sich bieten, wenn weiterfiihrende Forschung mit dem Ziel,
die leistungsvermindernde Wirkung eines sozial-evaluativen Kontextes zu eliminieren, in Erwégung
gezogen wird. Konkret, ob eine gemeinsame Aufgabenbearbeitung von Personen mit starker
Motivation zur Perspektiviibernahme nachfolgend bei der individuellen Aufgabenbearbeitung eine
Abschwichung der negativen affektiven Reaktionen somit auch des selektiven Ablenkungseffektes in

einem sozial-evalativen Kontext bedingen konnte.

Die Ableitung dieser Hypothese erscheint zunédchst einmal aufgrund einer Studie von
Friedman (1981), die auf der sehr bekannten Forschung zu Affiliation (dem Wunsch nach
Gesellschaft) von Schachter (1959) beruht, plausibel. Hier wirkte bei Vpn, die sich vor angeblich in
einem darauffolgenden Experiment verabreichten schmerzhaften Elektroschocks fiirchteten, das
Warten darauf mit einer anderen ruhigen Person zusammen furchtreduzierend. Hingegen konnte im
selben Experiment nicht gezeigt werden, dass dieses gemeinsame Warten bei Vpn auch Angst vor

einer angeblich in einem darauffolgenden Experiment zu bewdltigenden peinlichen Situation
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reduzierte. Hier fiihrte es sogar zu einer Angststeigerung.'* Somit konnte in dieser Studie gezeigt
werden, dass bei der Emotion Furcht bereits die blole Anwesenheit einer anderen Person ohne eine
Interaktion diese Emotion nachfolgend abschwichen kann. Als Grund fiir die unterschiedliche
Wirkung der Anwesenheit eines Anderen bei Angst konnte die Aufmerksamkeitslenkung der Vpn
ausgemacht werden. Wihrend die sich fiirchtenden Vpn ihre Aufmerksamkeit eher auf die Umwelt
richteten, waren die dngstlichen Vpn mit ihrer Aufmerksamkeit sehr stark bei sich. So konnte
vermutlich nur bei den sich fiirchtenden Vpn der ruhige Andere als Modell wirken. Diese differentielle
Aufmerksamkeitslenkung der Vpn in Anwesenheit eines Anderen weist nun interessante Parallelen zur
Motivation zur Perspektiviibernahme bei der gemeinsamen Aufgabenbearbeitung auf: Jemand, der bei
der gemeinsamen Bearbeitung einer Aufgabe wenig motiviert ist, die Perspektive des Anderen zu
iibernehmen, ist dhnlich wie die dngstlichen Vpn in Anwesenheit eines Anderen in der Studie von
Friedman (1981) mit seiner Aufmerksambkeit stark bei sich. Hingegen ist Jemand, der stark motiviert
ist, bei der gemeinsamen Bearbeitung einer Aufgabe die Perspektive des Anderen zu iibernehmen,
dhnlich wie die sich fiirchtenden Vpn in dieser Studie mit seiner Aufmerksamkeit stark bei dem
Anderen. Hieraus ergibt sich dann genau die vorhin genannte Hypothese zur potentiell
affektabschwéichenden Wirkung einer vorherigen gemeinsamen Aufgabenbearbeitung mit hoher
Motivation zur Perspektiviibernahme bei der individuellen Aufgabenbearbeitung im sozial-evalutiven

Kontext.

Die Studie von Friedman (1981) ist allerdings nicht die einzige, die diese Hypothese stiitzt.
Auch die Forschung zur sogenannten erhdhten Selbstaufmerksamkeit (self-focussed attention) deutet
daraufhin, dass sie zutreffend sein konnte. Unter erhohter Selbstaufmerksamkeit versteht man die
hauptsidchliche Aufmerksamkeitsfokussierung auf die eigene Person betreffende, intern generierten im
Gegensatz zu extern generierten, iiber Sinnesorgane aufgenommenen Informationen (Ingram, 1990).
Mor und Winquist (2002) konnten in einer Metaanalyse zeigen, dass erhohte Selbstaufmerksambkeit
iiber viele Studien hinweg einen positiven Zusammenhang zu negativen Emotionen wie Traurigkeit
und Angst hat. Ahnlich ist erhdhte Selbstaufmerksamkeit eine Hauptursache fiir soziale Angste im
Kognitiven Modell der sozialen Phobie von Clark und Wells (Clark & Wells, 1995; Clark, 2001). Laut
diesem Modell kann durch sie keine Korrektur des bei Sozialphobikern negativ verzerrten Selbstbildes
in sozialen Situationen erfolgen (z. B. ,,Ich verhalte mich total ungeschickt.”). Fehlendes negatives
oder sogar positives Feedback der Umwelt kann aufgrund der starken Fokussierung auf die eigene
Person kaum wahrgenommen werden. Das negativ verzerrte Selbstbild bedingt so immer weiter Angst
in sozialen Situationen. Der Therapieansatz der sozialen Phobie nach dem Kognitiven Modell liegt

hieraus abgeleitet bei einem Abbau der erhohten Selbstaufmerksamkeit, z. B. durch Einiibung der

" In dieser Studie wird, wie in der Forschung zu diesem Emotionen héufig, zwischen Furcht und Angst unterschieden. Furcht
soll in Erwartung konkreter Bedrohungen auftreten und mit starken kdrperlichen Reaktionen einhergehen, die den Korper auf
Flucht oder Kampf vorbereiten. Angst soll hingegen eher in Erwartung unklarer oder nicht genau definierbaren potentiellen

Bedrohungen auftreten. Die korperlichen Reaktionen sollen hier weniger intensiv und diffuser sein.
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gezielten Aufmerksamkeitsrichtung auf externe Informationen. Hierdurch kann das negativ verzerrte
Selbstbild dann korrigiert werden (Clark & Wells, 1995; Clark, 2001). Diese externe
Aufmerksamkeitslenkung als Gegenstiick zur erhohten Selbstaufmerksamkeit weist nun ebenfalls
starke Parallelen zu einer hohen vs. geringen Motivation zur Perspektivilbernahme bei der
gemeinsamen Aufgabenbearbeitung auf. Folglich kann auch aus der gerade vorgestellten Forschung
zur erhohten Selbstaufmerksamkeit die Hypothese zur Abschwéchung negativer affektiver Reaktionen
durch eine erhohte Motivation zur Perspektiviibbernahme bei der vorherigen gemeinsamen

Aufgabenbearbeitung abgeleitet werden (Mor & Winquist, 2002; Clark & Wells, 1995, Clark, 2001).

Insgesamt sprechen also einige Studien fiir diese Hypothese (Friedman, 1981; Mor &
Winquist, 2002; Clark & Wells, 1995, Clark, 2001). Besonders interessant ist in diesem
Zusammenhang auch noch, dass der Mechanismus der Auslosung negativer Emotionen in diesen
Studien sehr den in der Gesamtdiskussion der Effekte eines sozial-evaluativen Kontextes (Abschnitt
2.3) vorgestellten Hypothesen iiber die Ausldésung der negativen affektiven Reaktionen im sozial-
evaluativen Kontext dhnelt. Somit ist es besonders plausibel, dass die aus diesen Studien als
Moglichkeit zur Abschwichung negativer affektiver Reaktionen abgeleitete hohe Motivation zur
Perspektiviibbernahme bei der gemeinsamen Aufgabenbearbeitung darauffolgend bei einer
individuellen Aufgabenbearbeitung im sozial-evaluativen Kontext wirklich funktionieren konnte:
Sowohl bei der potentiell peinlichen Situation, vor der die Vpn bei Friedman (1981) Angst hatten, als
auch in typischen Situationen, die bei Sozialphobikern Angste ausldsen (soziale
Aufmerksamkeitsmittelpunktssituationen mit Mdglichkeit einer negativen Bewertung) ist es sehr
plausibel, dass eine sozial-evaluative Bedrohung empfunden wird und diese zur Auslésung der Angst
beitrdgt (vgl. Dickerson et al., 2004; Gilbert, 2000; Leary, 2007; Tracy & Robins, 2004). AuBBerdem
weist der Zustand der Self-Objectification (Fredrickson & Roberts, 1997), der ebenfalls als eine
Hypothese zur Auslosung der negativen affektiven Reaktionen im sozial-evaluativen Kontext genannt
wurde, auch noch eine starke Uberschneidung mit der Aufmerksamkeitslenkung der dngstlichen Vpn
bei Friedman (1981) bzw. der erhdhten Selbstaufmerksamkeit im Kognitiven Modell der sozialen

Phobie (Clark & Wells, 1995, Clark, 2001) auf.

Nun stellt sich noch die Frage, wie hoch der Grad der emotionalen Néhe bei einer
gemeinsamen Aufgabenbearbeitung sein sollte, damit eine hohe Motivation zur Perspektiviibernahme
resultiert. Wie in der Einleitung zu Experiment 4 und 5 (Abschnitt 3.1) dargestellt, sollte bei starker
emotionaler Nihe bei einfachen Aufgaben wie der SST aufgrund des hohen gegenseitigen Vertrauens
die Motivation zur Perspektiviibernahme infolge eines geringen gegenseitigen Kontrollbediirfnisses
niedrig sein (Holmes & Rempel, 1989). Dies wiirde also dafiir sprechen, dass bei Verwendung einer
einfachen kognitiven Aufgabe wie der SST die emotionale Ndhe der Vpn eher gering sein sollte, um
eine hohe Motivation zur Perspektiviibernahme zu erreichen. Allerdings wurde in Diskussion zu

Experiment 4 und 5 (Abschnitt 3.4) bereits ausgefiihrt, dass bei komplexeren Aufgaben die Beziechung
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bei starker emotionaler Ndhe die Motivation zur Perspektiviilbernahme auch hoher sein konnte, da
erkannt wird, dass diese hier zur erfolgreichen gemeinsamen Aufgabenbearbeitung nétig ist (vgl. Lohr
et al.,, 2013). Deshalb wire es wahrscheinlich auch mdglich, sich stark nah fithlende Vpn zu
verwenden, aber eine komplexere Aufgabe zu nutzen. Fiir diese zweite Variante wiirden auflerdem
auch noch weitere Forschungsergebnisse sprechen: So konnten z. B. Petrovic, Kalisch, Singer, und
Dolan (2008) zeigen, dass nasal verabreichtes Oxytocin die negative Bewertung von zuvor aversiv
konditionierten Gesichtern abschwécht. Durch Oxytocin wurden also die durch sie ausgeldsten
negativen emotionalen Reaktionen verringert (vgl. auch Di Simplicio, Massey-Chase, Cowen, &
Harmer, 2009). Da Oxytocin mit Bindungsverhalten in engen zwischenmenschlichen Beziehungen in
Verbindung gebracht wird (z. B. Smith, Agmo, Birnie, & French, 2010), sollte die Ausschiittung
dieses Hormons wahrscheinlich auch bei starker im Vergleich zu niedriger empfundener emotionaler
Nihe stidrker sein. Somit konnte bei sich stark emotional nah fiihlenden Vpn bei der gemeinsamen
Aufgabenbearbeitung neben der hohen Motivation zur Perspektiviibernahme auch noch dieser
Mechanismus zu der anschlieBenden Abschwichung negativer affektiver Reaktionen im sozial-

evaluativen Kontext beitragen (Petrovic et al., 2008; Di Simplicio et al., 2009).

Abschlieend soll im Folgenden noch darauf eingegangen werden, warum die Untersuchung
sozial-affektiver Kontextvariablen auf die kognitive Informationsverarbeitung generell ein
Forschungsgebiet mit sehr viel Relevanz und Potential darstellt: Zunéchst einmal ist diese Art der
Auslosung von affektiven Reaktionen besonders alltagsrelevant, da sie am ehesten auch der Situation
in der realen Welt entspricht (z. B. Norris & Cacioppo, 2007). So sind z. B. iiber das bereits im
Ausblick geschilderten Mithoren des Lobs iiber die gute Leistung eines Kollegen hinaus viele weitere
Situationen im Alltag denkbar, in denen ein sozial-evaluativer Kontext ebenfalls affektive Reaktionen
hervorrufen und dadurch leistungsbeeinflussend wirken konnte. Ein dhnliches Mithéren von Lob
durch einen Lehrer kdnnte z. B. auch die Leistung von Schulkindern nachfolgend beeinflussen. Dies
wiirde den sozial-evaluativen Kontext als Ursprung affektiver Reaktionen bereits fiir zwei angewandte
Forschungsbereiche, Arbeits- und Organisations- und Lernpsychologie, relevant machen. Die dariiber
hinausgehenden vermutlich vorhandenen generellen FEinfliisse von durch soziale Situationen
ausgelosten negativem Affekt auf die Leistung (Pessoa, 2009; Pessoa, 2015; Sommer et al., 2008)
erweitern die Relevanz fiir die angewandte Forschung dann noch weiter. Es wire z. B. denkbar, dass
einige kognitive Defizite von psychisch Kranken, wie z. B. Konzentrationsstorungen bei Depressiven,
hierdurch erkldrbar sind. In diesem Fall wére entsprechende Forschung auch fiir die Klinische
Psychologie relevant. Ahnliche Alltagsrelevanz sollte auch fiir die Einfliisse emotionaler Nihe auf die
gemeinsame Aufgabenbearbeitung gelten. Die Zusammenarbeit mit Personen, denen man sich
unterschiedlich emotional nah fiihlt, ist nicht nur in vielen privaten Situationen, wie das im Ausblick
erwihnte Tragen eines schweren Mobelstiicks, sondern auch in vielen beruflichen erforderlich. Ein fiir
die Arbeits- und Organisationspsychologie sehr interessantes Thema wére z. B. die Zusammenarbeit

bei komplexen beruflichen Aufgaben, wie langer angelegten beruflichen Projekten. Wie in Diskussion
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zu Experiment 4 und 5 (Abschnitt 3.4) und auch nochmals im vorherigen Abschnitt ausgefiihrt, konnte
bei diesen komplexeren Aufgaben stirkere emotionale Nihe im Gegensatz zur eher einfachen SST
aber auch zu einer groBeren Motivation zur Perspektivilbernahme und einer Leistungssteigerung

filhren (vgl. Lohr et al., 2013).

Neben der Relevanz fiir Alltag und angewandte Forschung unterstiitzt auch die
neuropsychologische Forschung die kombinierte Erforschung von bisher oftmals nur einzeln
betrachteten sozialen und affektiven Einfliissen auf die kognitive Informationsverarbeitung (vgl.
Einleitung Abschnitt 1). Diese zeigt, dass es jeweils Uberlappungen bei den bei der Verarbeitung
sozialer bzw. affektiver Variablen aktivierten neuronalen Regionen und den bei kognitiven Prozessen
aktivierten Regionen gibt. So geht wie bereits dargestellt Pessoa (2015) von sogenannten neuronalen
Hubregionen aus, die emotionsverarbeitende und kognitive Netzwerke im Gehirn miteinander
verbinden. Ahnlich konnte z. B. fiir Einfliisse von Priming sozialer Rollen auf nachfolgende kognitive
Aufgaben gezeigt werden, dass es wahrend des Primings eine gesteigerte Aktivitdt in PFC-Regionen
gibt, die in anderen Studien auch durch kognitive Kontrollprozesse vermehrt aktiviert wurden
(Boksem, Smolders, & de Cremer, 2009). Somit erscheint auch auf neuronaler Ebene eine Interaktion
von allen drei Prozessen - affektiven, sozialen und kognitiven - absolut plausibel. Daher sollte auch
bei der bereits bestehenden Forschung zu jeweils eigentlich isoliert betrachteten affektiven oder
sozialen Einfliissen vermutlich ein Umdenken stattfinden: Bei der zu sozialen Einfliissen sollte noch
ofter nach affektiven Einfliissen als Erkldrung gesucht werden, denn hiufig scheinen diese eine Rolle
zu spielen. Bei der zu affektiven Einfliissen sollte der soziale Kontext, auch in der Laborsituation,

noch 6fters miteinbezogen werden, da er entscheidend zu dessen Entstehung beitragen kann.
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Anhang 1

Beispielbild fiir ein in den Experimenten 1 - 3 verwendetes Foto attraktiver Frauen.

Beispielbild fiir ein in den Experimenten 1 - 3 verwendetes Foto schoner Landschaften.
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