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Einleitung

1 Einleitung

1.1  Ziele der Arbeit, Themenabgrenzung, verwendete Datenquellen

Die aktuelle Diskussion um die doppelte Staatsbiirgerschaft riickt Ausldnder wieder
einmal in das Zentrum des oOffentlichen Interesses. Befiirworter einer doppelten
Staatsbiirgerschaft fiihren hierbei hédufig das Argument an, daB3 die Bundesrepublik
durch die einstige Gastarbeiteranwerbung die heutige Einwanderungssituation selber
geschaffen habe und sich nun auch der damit ibernommenen Verantwortung stellen
miisse. Neben politischen und kulturellen Aspekten stehen regelméBig auch 6konomi-
sche Argumente im Mittelpunkt der Auseinandersetzungen. Besonders interessieren
stets die Verhdltnisse auf dem Arbeitsmarkt. Das Bild vom schlecht ausgebildeten
auslidndischen Arbeiter diirfte zwar in der breiten Bevolkerung nicht mehr so ausge-
prigt sein wie noch in den 1970er und 1980er Jahren. Aber es besteht weitgehend
Unklarheit dariiber, wie sich die Erwerbstétigkeit von Ausldndern, besser von einzel-
nen Auslidndergruppen, heute konkret beschreiben 1a6t.

Die vorliegende Arbeit befaflt sich daher mit dem bayerischen Arbeitsmarkt mit dem
Ziel, die Erwerbssituation spezifischer Gruppen auslédndischer Erwerbspersonen zu

erheben und “nationalititenspezifische* Ergebnisse zu gewinnen.

Das Hauptinteresse der Untersuchung ist es, eine Bestandsaufnahme der beruflichen
Plazierung auslidndischer Erwerbspersonen zu erarbeiten. Die Frage nach den Ar-
beitsmarktchancen von Auslidndern soll dabei untersucht werden fiir abhidngig be-
schiftigte Auslidnder (Kapitel 3), fiir ausldndische Selbstindige (Kapitel 4) und fiir
auslidndische Arbeitslose (Kapitel 5). Die Darstellung konzentriert sich hierbei weit-
gehend auf den bayerischen Arbeitsmarkt, lediglich die Analysen mit dem Sozio-
Okonomischen Panel (Kapitel 6) beziehen sich auf Bundesebene. Neben einer reinen
Bestandsaufhahme versucht die Arbeit auch, Aufschliisse iber berufliche Mobilitéts-
prozesse von Ausldndern zu geben.

Besondere Bedeutung wird einer moglichst differenzierten Gliederung der Gruppe

“Auslénder in Subgruppen beigemessen. Gliederungskriterien sind hierbei untersu-
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Einleitung

chungsspezifisch die Staatsangehorigkeit, das Geschlecht und die Zugehorigkeit zu

einer Altersgruppe bzw. einer Generation.

Es ist nicht Gegenstand dieser Arbeit, eine volkswirtschaftliche Bewertung der Aus-
landerbeschiftigung vorzunehmen. Hierzu sei auf das bereits bestehende, umfangrei-
che Literaturangebot Verwiesen.DEbenso werden die Auswirkungen der Ausldnderbe-
schiftigung fiir deutsche Beschéftigte nicht erénert.ﬂDesgleichen soll die Diskussion
um Integrationsgesichtspunkte, auch vor dem Hintergrund der Unklarheit, was Integ-
ration letztlich konkret hei3en soll,[| nicht gefiihrt Werden.DAuf die soziale Situation

der auslandischen Wohnbevdlkerung wird ebenfalls nicht eingegangen.

Als Datenbasis diente bei den Untersuchungen iiber abhéngig Beschiftigte sowie iiber
Arbeitslose insbesondere bisher unverdffentlichtes Datenmaterial des Landesar-
beitsamtes Stidbayern. Zudem konnte auf Ergebnisse der Volkszdhlung 1987 sowie
auf Primérdaten des Mikrozensus des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik und Da-
tenverarbeitung zuriickgegriffen werden. Informationen {iber ausldndische Unterneh-
mer konnten hauptséchlich mittels personlicher Befragungen gewonnen werden. Zur
Anfertigung von Mobilititsanalysen schienen Auswertungen auf der Grundlage des

i

Datensatzes des Sozio-6konomischen Panels am fruchtbarsten.

Volkswirtschaftliche Beurteilungen der frithen Gastarbeiterbeschiftigung finden sich beispiels-
weise bei Hornhues, Karl-Heinz, Die volkswirtschaftlichen Auswirkungen der Beschiftigung aus-
landischer Arbeitskréfte, 1970; auch bei Bullinger, Siegfried, Auslinderbeschiftigung, Arbeits-
markt und Konjunkturverlauf in der Bundesrepublik Deutschland, 1974; Huber, Peter, Auslander-
beschiftigung und Wirtschaftswachstum, 1974; Pohlmann, Hartmut, Wachstumseffekte und
wachstumspolitische Beurteilung der Gastarbeiterbeschéftigung in der Bundesrepublik Deutsch-
land, 1974; sowie bei Lamberts, Willi, Wachstum und Strukturbildung bei Ausldnderbeschafti-
gung, 1976. Unter den neueren Studien sei verwiesen auf Wehrmann, Martin, Auswirkungen der
Ausladnderbeschiftigung auf die Volkswirtschaft der Bundesrepublik Deutschland in Vergangen-
heit und Zukunft, 1987; Schumacher, Harald, Einwanderungsland BRD, 1992; Buttler, Glinter,
Der gefahrdete Wohlstand, 1992.

Vgl. hierzu beispielsweise den Uberblick iiber neuere Studien bei Zimmermann, Klaus F., Oko-
nomische Konsequenzen der Migration fiir den heimischen Arbeitsmarkt, 1993.

Vgl. hierzu Goetze, Dieter, Probleme der Akkulturation und Assimilation, 1987, S.67 und S.92.

Vgl. hierzu beispielsweise Hilpert, Kornelia, Ausldander zwischen Integration und Marginalisie-
rung, 1997; Benz, Wolfgang, Integration ist machbar, 1993.

Sowohl bei den Mikrozensusdaten als auch bei den Erhebungen mit dem Sozio-6konomischen
Panel sind die durch den Stichprobenfehler bedingten Unsicherheiten zu beriicksichtigen.
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1.2  Zur betrachteten Personengruppe

Die in dieser Arbeit untersuchten Personen sind in erster Linie in Bayern lebende Aus-
lander, deren Eltern und Grof3eltern oder die selbst im Rahmen der in den 1950er und
1960er Jahren abgeschlossenen Anwerbevereinbarungen in die Bundesrepublik einge-
reist sind. Die vorliegenden Untersuchungen konzentrieren sich dabei auf Italiener,

fl

Griechen, Tiirken und Jugoslawen.l‘-'I Spanier und Portugiesen™ werden aufgrund ihres
nur relativ geringen Anteils an der ausldndischen Wohnbevolkerung Bayerns nicht
herangezogen, Osterreicher sind jedoch aufgrund ihres traditionell hohen Bevdlke-

0

rungsanteils in Bayern in die Betrachtungen mit einbezogen.
Gegenstand dieser Arbeit sind nur Auslidnder. Aussiedlernwerden als deutsche Staats-
angehorige und Volkszugehdrige nicht bertiicksichtigt.

Nach dem Gesetz ist laut § 1 Abs.2 AuslG derjenige Ausldnder, der nicht Deutscher

im Sinne von Artikel 116 Abs.1 GG ist.

1.3 Aufbau der Arbeit

Nach einer theoretisch-methodischen Einleitung werden in Kapitel 2 zunichst ausge-
wihlte Migrationsmodelle mit ihren jeweiligen Entscheidungskalkiilen vorgestellt.
Dieser Diskussion schlieft sich ein Uberblick iiber Moglichkeiten und Restriktionen
an, denen einzelne Auslédndergruppen bei einer Einwanderung in die Bundesrepublik
gegeniiberstehen. Dabei wird insbesondere die privilegierte Position von Ausldndern
mit EU-Staatsangehorigkeit deutlich. Denn eine 6konomisch motivierte Einwande-
rung ist seit dem 1973 verfiigten Anwerbestopp fiir Auslinder ohne EU-
Staatsangehdrigkeit nur noch in Ausnahmeféillen moglich. AnschlieBend werden ein-

zelne Phasen der Auslidnderbeschiftigung und -politik seit Mitte der 1950er Jahre bis

Unter dem Begriff “Jugoslawien® ist in dieser Arbeit eine regionale Raumeinheit des Staates Ju-
goslawiens vor dem Biirgerkrieg zu verstehen. Um den politischen Verdnderungen Rechnung zu
tragen, wird auch der Begriff “chemaliges Jugoslawien* verwendet, gemeint ist aber stets das ge-
samte frithere Bundesgebiet. Dies gilt auch fiir die Nationalitét “Jugoslawe®.

Am 31.12.1995 lebten insgesamt 10.818 Spanier und 7.613 Portugiesen in Bayern. Vgl. Bayeri-
sches Landesamt fiir Statistik und Datenerfassung, Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997,
S. 36.

8 Am 31.12.1995 waren 85.457 Osterreicher in Bayern gemeldet. Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir
Bayern 1997, 1997, S.36.

Vgl. hierzu z.B. Althammer, Walter/Kossolapow, Line, Aussiedlerforschung, 1992; auch Otto,
Karl A., Westwirts - Heimwarts?, 1990.
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Mitte der 1990er Jahre aufgezeigt und staatliche Steuerungsversuche zur Regulierung
der Migrationsstrome herausgestellt. Den entscheidenden Wendepunkt der Auslédnder-
politik der Bundesrepublik markierte hierbei der vielzitierte Anwerbestopp des Jahres
1973.

In Kapitel 3 werden zunéchst abhéngig beschéftigte Auslidnder betrachtet. Diskutiert
werden Beschéftigungsschwerpunkte, die Stellung im Beruf sowie das Ausbildungs-
niveau einzelner Ausldndergruppen. Darliber hinaus wird auch versucht, der
Fragestellung nachzugehen, ob fiir abhidngig beschéftigte Auslidnder eine berufliche
Aufwirtsmobilitét festzustellen ist.

Gegenstand von Kapitel 4 ist ausldndisches Unternehmertum. In Anbetracht des weit-
gehend fehlenden statistischen Grundlagenmaterials iiber auslandische Selbstdndige in
Bayern wurde durch eigene Befragungen versucht, Erkenntnisse {iber diese Erschei-
nungsform der Ausldndererwerbstétigkeit zu gewinnen. Dargestellt werden die Ein-
schitzungen einer Griindungsberaterin der Industrie- und Handelskammer sowie von
27 Vertretern bayerischer Geschiftsbanken. AuBBerdem werden die Ergebnisse einer
personlichen Befragung ausldndischer Unternehmer der zweiten Generation vorge-
stellt. Hinterfragt wird auch, ob es nationale Besonderheiten ausldndischer Unterneh-
mer gibt und in welchen Branchen sich Auslédnder am hiufigsten selbstindig machen.
Kapitel 5 betrachtet ausldndische Arbeitslose. Hier interessiert besonders, ob es ge-
lingt, Erkldrungsansitze fiir die national unterschiedlichen Arbeitslosenquoten zu fin-
den.

Auf der Grundlage des Datensatzes des Sozio-6konomischen Panels wird in Kapitel 6
die berufliche Mobilitdt einzelner Ausldndergruppen fiir die Zeit von 1984 bis 1996
betrachtet.

Im abschlieBenden siebten Kapitel werden die zentralen Untersuchungsergebnisse

nochmals zusammengefaft.
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Zur Existenz einer Vielzahl heterogener Ausléandergruppen in Bayern als Resultat faktischer
Einwanderung

2 Zur Existenz einer Vielzahl heterogener Auslindergruppen in

Bayern als Resultat faktischer Einwanderung

Die Bundesrepublik Deutschland ist de facto ldngst zu einem Einwanderungsland ge-
worden. Aber auch gut vierzig Jahre nach Anwerbung der ersten “Gastarbeiter* ist der
Aufenthalt von Ausldndern in der Bundesrepublik keinesfalls Normalitdt. Der dauer-
hafte Ausschluf3 der ausldndischen Wohnbevdlkerung von politischer Mitbestimmung
durch die Verweigerung des Wahlrechts auf fast allen Ebenen des Staates ist nur ein
Erscheinungsbild dieser Sonderstellung.l":I

Am 31.12.1995 waren in Bayern 1.090.626 Auslidnder gemeldet, von denen 309.441
Unionsbiirgermwaren. Die zahlenméBig grofiten Gruppen stammten aus der Tiirkei
(259.976 Personen), aus dem ehemaligen Jugoslawienm(220.62l Personen), aus Os-
terreich (85.457 Personen), aus Italien (84.219 Personen) und aus Griechenland
(67.855 Personen).ElStatistisch gesehen war damit fast jeder Zehnte der Wohnbevol-
kerung Bayerns ein Auslénder.

Diese Arbeit befa3t sich mit den Ergebnissen von Migration. Am Anfang steht des-
halb eine ausfiihrliche theoretische Diskussion der Okonomik von Migrationsent-
scheidungen. Anschliefend werden im zweiten Teil dieses Kapitels die institutionellen
Rahmenbedingungen einer Einwanderung in die Bundesrepublik erarbeitet. Das Kapi-
tel schlieBt mit einer historisch-statistischen Dokumentation der Ausldnderbeschifti-

gung in Bayern.

2.1 Theoretische Erklirungsansiitze von Migration

Migration leitet sich vom Lateinischen “migrare” ab und wird im Deutschen mit
“Wanderung™ tbersetzt. Migration wird allgemein als ein ProzeB verstanden und

schlieit neben der reinen Wanderbewegung auch Such- und Entscheidungsphasen mit

Auslander aus den EU-Mitgliedsstaaten genieen das aktive und passive Wahlrecht bei Kommu-
nalwahlen (Art. 8b Abs. 1 EGV) und bei den Wahlen zum Européischen Parlament (Art. 8b Abs.
2 EGV).

Im Sinne des Gebietsstandes der Europdischen Union zum 1. Januar 1995.
Hier die Anzahl der Personen aus Serbien und Montenegro sowie aus Bosnien-Herzegowina.
B Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36.
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ein.mGrundséitzlich kann unterschieden werden zwischen Binnenwanderung und in-
ternationaler Wanderung. Binnenwanderung beschreibt das Verlegen des stindigen
Wohnsitzes einzelner Personen oder Gruppen innerhalb nationaler Grenzen von einer
politischen Gemeinde in eine andere politische Gemeinde, wihrend sich internationale
Wanderung durch eine Verlegung des stindigen Wohnsitzes in eine andere National-
wirtschaft auszeichnet.IZI
Migration kann befristeter oder dauerhafter Natur sein. Befristete Migration liegt vor,
wenn der Migrant lediglich fiir eine bestimmte Dauer im Ausland verweilt und weiter
starke Bindung zu seiner Ursprungsregion pflegt. Diese Vorstellung trifft insbesonde-
re auf die “klassischen® Gastarbeiter zu, die in den Anfingen der Gastarbeiterbewe-
gung ihre Familien in ihrer Heimat zuriicklieBen. Thr Aufenthalt im Aufnahmeland
war ausschlieBlich mit dem Ziel der Einkommenserzielung verkniipft, die so gewon-
nenen finanziellen Mittel waren regelmdfig zu Konsumzwecken in der Heimatregion

]

bestimmt.” " Hingegen zeichnet sich dauerhafte Migration dadurch aus, da3 die Bin-
dungen dieser Migranten zu ihrer Ursprungsgemeinde weitaus schwicher sind. Ein-
zelpersonen oder Familien migrieren mit der Absicht, ithren Lebensmittelpunkt im
Aufnahmeland zu finden.

Eine exakte Trennung zwischen befristeter und unbefristeter Migration ist oft nicht
moglich. Mancher als befristet gedachter Aufenthalt wird schlieBlich zu einem unbe-
fristeten Aufenthalt und vice versa. ™
Ein weiteres Unterscheidungsmerkmal ist das zwischen freiwilliger und unfreiwilliger
Wanderung. Im Gegensatz zu F lﬁchtlingen,mdie aus Furcht vor Verfolgung aufgrund
ihrer politischen Uberzeugung, Religion oder Rasse zur Wanderung gezwungen sind,
haben Migranten prinzipiell eine Wanderungsoption.IZI
Migrationsentscheidungen sind schwerwiegende Entschliisse. Eine Entscheidung, die
Familie, das gewohnte Lebensumfeld, die Nachbarschaft und das Heimatland zu ver-

lassen wiegt um so schwerer, je weniger eine kurzfristige Riickkehroption vorliegt.

Vgl. Fischer, Peter A./Straubhaar, Thomas, Okonomische Integration und Migration in einem
Gemeinsamen Markt, 1994, S.75.

15 Vgl. Kruse, Alfred, Internationale Wanderungen, 1961, S. 503.

16 Vgl. HueB3, Ralf A., Die Okonomik der Migration, 1987, S.14.

7" Vgl. HueB, Ralf A., Die Okonomik der Migration, 1987, S.14.

Vgl. hierzu z.B. Blahusch, Friedrich, Fliichtlinge auf dem deutschen Arbeitsmarkt, 1992.
Vgl. Angenendt, Steffen, Deutsche Migrationspolitik im neuen Europa, 1997, S.14-17.
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Der Migrationsentschluf3 ist meist Resultat eines Entscheidungsprozesses, der sich im
Spannungsfeld von Individuum, Gruppe und Gesellschaft sowie zwischen alternativen
Zukunftserwartungen abspielt.El
Die Bestimmungsfaktoren einer Wanderungsentscheidung sind dabei vielfaltig: ,,Po-
verty, adventure, calculation, desperation. People uproot themselves to work in for-
eign lands with all kinds of hopes and plans ... Each migrant has different circum-
stances and motivations.“l“_'|
Bereits Ravenstein sieht die Ursachen von Migration nicht allein in Arbeitsmarktdiffe-
rentialen, sondern erkennt: ,,It is obvious that this is not the only cause. Bad or oppres-
sive laws, heavy taxation, an unattractive climate, uncongenial social surroundings,
and even compulsion (slave trade, transportation), all have produced and are still pro-
ducing currents of migration, but none of these currents can compare in volume with
that which arises from the desire inherent in most men to “better* themselves in mate-
rial respects.“EI
Okonomische Griinde sind jedoch bis heute zweifelsohne die wichtigsten Wande-
rungsursachen. Politische, demographische und 6kologische Wanderungsursachen
werden haufig erst im Zusammenspiel mit wirtschaftlichen Griinden wirksam bzw.
Verstéirk‘[.E
Die folgenden Ausfiihrungen diskutieren ausfiihrlich die Okonomik von Migration-
sentscheidungen. Zu Anfang sollen die Beitrdge von Ravenstein und Lee dargestellt
werden, deren sozio-demographisches Wanderungsverstindnis die Migrationsfor-

schung nachhaltig geprégt hat.

2.1.1 Die Beitrige von Ravenstein und Lee

Ernest George Ravenstein gilt als Begriinder der Migrationsforschung. Seine 1885

L1

und 1889 formulierten “Laws of Migration“* sind bis heute Ausgangspunkt vieler
migrationstheoretischer Arbeiten. Ravenstein versteht Migration als sozialen Prozef,

in welchem sich Bevolkerungsgruppen unter politischen und 6konomischen Rahmen-

2 vgl. Angenendt, Steffen, Deutsche Migrationspolitik im neuen Europa, 1997, S.31.

21 Stalker, Peter, The Work of Strangers, 1994, S.21.

22 Ravenstein, Ernest G., The Laws of Migration, 1889, S.286.

3 Vgl. Angenendt, Steffen, Deutsche Migrationspolitik im neuen Europa, 1997, S.35.

24 Vgl. Ravenstein, Ernest G, The Laws of Migration, 1885, S.167-227 und The Laws of Migration,
1889, S.241-301.
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bedingungen entlang von Ketten bewegen. Mit Hilfe geographischer Karten, deren

Basis statistische Verteilungen waren, versucht er sowohl nationale Migrationsprozes-

se in GroBbritanien als auch globale Migrationsprozesse des neunzehnten Jahrhun-

derts zu erfassen.

I

Ravensteins frithe Beobachtungen sprechen bereits eine Vielzahl derjenigen Fragestel-

lungen und Problemkreise an, die auch heute die Migrationsforschung beschéftigt.

Seine Migrationsgesetze seien deshalb an dieser Stelle kurz zusammengefal3t:

10.

1.

A

Wanderung ist entfernungsabhédngig. Die meisten Migranten wandern iiber nur
kurze Distanzen.

Vielfach verlduft die Wanderung in Etappen.

Bevorzugte Zielgebiete derjenigen Migranten, die liber groBlere Distanzen wan-
dern, sind die groBen Handels- und Industriestadte.

Zu jedem Wanderungsstrom gibt es auch Gegenstrome.

Die Landbevolkerung ist hdufiger an Migrationsvorgdngen beteiligt als die
Stadtbevilkerung.

Frauen und Minner zeigen unterschiedliches Wanderungsverhalten: Bei Nah-
wanderungen iiberwiegt die Anzahl der Frauen, Minner wandern hingegen
meist tiber ldngere Distanzen.

Migranten sind meistens alleinstehende Erwachsene; Familien migrieren hinge-
gen vergleichsweise selten.

Das Wachstum der Stidte ist in erster Linie Resultat von Wanderungsgewinnen
und nicht Ergebnis natiirlicher Bevolkerungszunahmen.

Das Migrationsvolumen steigt mit zunehmender industrieller Entwicklung und
der Verbesserung des Transportwesens.

Die bedeutendsten Migrationsstrome sind von lidndlichen Gebieten auf Stidte
gerichtet.

Die wichtigsten Wanderungsgriinde sind im 6konomischen Bereich zu finden.

25

26

Vgl. Blaschke, Jochen, Migration, 1997, S.11.

Vgl. Bihr, Jirgen/Jentsch, Christoph/Kuls, Wolfgang, Bevdlkerungsgeographie, 1992, S.571f;
ebenso bei Kortum, Gerhard, Rdumliche Aspekte ausgewidhlter Theorieanséitze zur regionalen
Mobilitat und Moglichkeiten ihrer Anwendung in der wirtschafts- und sozialhistorischen For-
schung, 1979, S.24-27; auch bei Schweitzer, Walter, Modelle zur Erfassung von Wanderungsbe-
wegungen, 1978, S.25.
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Auch wenn die Ravensteinschen Ansétze nicht ausreichen, um die Aufgabenstellun-
gen der heutigen Migrationsforschung zu bewiltigen, ist Lee zuzustimmen, dal} ,,ne-
vertheless, Ravenstein's papers have stood the test of time and remain the starting

L]

point for work in migration theory.*

Ll

Lee kniipft mit seiner 1966 veroffentlichten “Theory of Migration“= unmittelbar an
Ravensteins Werk an. Er entwickelt ein Schema, mit dem er die eine Wanderung be-
einflussenden Faktoren zu erkldren versucht.

Lee trennt in vier fiir den Wanderungsproze3 maBBgebliche Faktorgruppen:

1. Factors associated with the area of origin.
Factors associated with the area of destination.

Intervening obstacles.

Eall

Personal factors.

Origin Destination

Abb. 1: Das Push-Pull-Modell nach Lee
Quelle: Lee, Everett S., A Theory of Migration, 1966, S.50.

27 Lee, Everett S., A Theory of Migration, 1966, S.47.
28 Vgl. Lee, Everett S., A Theory of Migration, 1966, S.47-57.
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Die ersten drei Faktorgruppen sind in Abbildung 1 schematisiert. In jedem Gebiet
existieren Faktoren, welche Personen an den Ort binden oder an diesen Ort ziehen.
Diese Faktoren sind mit “+* gezeichnet und werden als plus factors bezeichnet. Dane-
ben gibt es Faktoren, die Personen aus dem Gebiet abstoen (minus factors, in obiger
Abbildung mit “-*“ gekennzeichnet) und solche, denen der potentielle Wanderer indif-
ferent gegentibersteht (mit “o* gekennzeichnet).

Neben der unterschiedlichen Ausstattung der betrachteten Regionen mit positiven und

bo]

negativen Faktoren*ist fiir den Wanderungserfolg mafgeblich, ob es gelingt, auftre-
tende Hindernisse (intervening obstacles) zu iiberwinden. Hierzu zéhlen Einwande-
rungsgesetze, Transportkosten und weitere im Zusammenhang mit der Distanz ste-
hende Merkmale. Die Uberwindung dieser Hindernisse ist im Einzelfall unterschied-
lich schwierig. SchlieBlich spielen auch personliche Faktoren - wie etwa die
Grundhaltung eines Individuums gegeniiber Verdnderungen - eine Rolle, ob und unter
welchen Bedingungen es zu einer Wanderung komgt.30

L

Aus obigem Modell leitet Lee mehrere Hypothesen™ab, insbesondere iiber die Cha-
rakteristika von Migranten. Lee betont die Selektivitit der Migration: ,,The reason
why migration is selective is that persons respond differently to the sets of plus and
minus factors at origin and at destination, have different abilities to overcome the in-
tervening sets of obstacles, and differ from each other in terms of the personal factors
discussed above.“EILee fiihrt weiter aus: ,,The heightened propensity to migrate at
certain stages of life cycle is important in the selection of migrants.“QBeispiele fiir
Lebensumstinde, in denen die Migrationsbereitschaft steigt, sind Volljahrigkeit, Hei-

rat oder auch Scheidung und Tod des Lebenspartners. Auch der Familienstatus und

die FamiliengroBe beeinflussen die Neigung zur Wanderung.

¥ HueB stellt treffend fest, daB durch dieses Schema die “Push“- und “Pull“-Vorstellung an An-

schaulichkeit gewinnt. Vgl. HueB, Ralf A., Die Okonomik der Migration, 1987, S.23.

Lee rdaumt selbst ein, dal dieses Entscheidungskalkiil nicht exakt ist: ,,Like Bentham's calculus of
pleasure and pain, the calculus of +'s and -'s at origin and destination is always inexact.” Lee, E-
verett S., A Theory of Migration, 1966, S.50.

Nachzulesen beispielsweise bei Roder, Horst, Ursachen, Erscheinungsformen und Folgen regiona-
ler Mobilitdt, 1974, S.169-171.

32 Lee, Everett S, A Theory of Migration, 1966, S.56.
33 Lee, Everett S, A Theory of Migration, 1966, S.57.
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2.1.2 OKkonomisch-theoretische Migrationstheorien

Migration ist ein interdisziplindres Phdnomen, das zumindest die Wissenschaftsberei-
che Okonomie, Soziologie, Politologie, Geographie, Ethnologie, Demographie und
Geschichte beschiftigt. Die einzelnen Forschungsgebiete liefern unterschiedliche Er-
klarungsansitze von Migrationsursachen.m
Auf dem Feld der Okonomie sind zur Theorie der Migrationsdeterminanten zahlreiche
einen Uberblick verschaffende Arbeiten entstanden. Der interessierte Leser sei auf die
Beitrage von Cebula,EI Mueller,;"_'I Greenwood,3DMolho,3DHueB,3DStraubhaar,4DSie-
bert,DChies,‘Elund Steinmann"ELnd verwiesen.

Okonomische Wanderungsmodelle kénnen nur unter der Annahme freiwilliger Migra-

tion sinnvoll Anwendung ﬁnden.DVon gewaltsamen und zwangsweisen Wanderun-

gen sei deshalb abgesehen.

Im Sinne einer Klassifikation unterscheiden sich Migrationstheorien zuerst nach dem
verwendeten Aggregationsgrad. Migrationstheorien lassen sich differenzieren in die
drei Theorieebenen der mikrookonomischen Erkldrungsansitze (micro theories), me-
sookonomischen Erkldrungsansitze (middle range theories) und makro6konomischen
Erklarungsansitze (macro ‘[heories).‘lé—'I

Die mikrodkonomischen Theorien modellieren das Entscheidungsproblem auf der
Individualebene und erkldren, wie Individuen, in neueren Beitrdgen auch Gruppen

(insbesondere Haushalte und Familien), rationale Wanderungsentscheidungen treffen.

** " Eine Ubersicht von Migrationsursachen nach Wissenschaftsgebieten findet sich beispielsweise bei

Fischer, Peter A./Straubhaar, Thomas, Okonomische Integration und Migration in einem Gemein-
samen Markt, 1994, S.82f.

33 Vgl. Cebula, Richard J., The Determinants of Human Migration, 1979.

% Vgl. Mueller, Charles F., The Economics of Labor Migration, 1982.

37 Vgl. Greenwood, Michael J., Human Migration: Theory, Models, and Empirical Studies, 1985.
38 Vgl. Molho, Ian, Theories of Migration: A Review, 1986.

¥ Vgl. HueB, Ralf A., Die Okonomik der Migration, 1987.

4" vgl. Straubhaar, Thomas, On the Economics of International Labor Migration, 1988.

‘1 vgl. Siebert, Horst, Internationale Wanderungsbewegungen - Erklarungsansitze und Gestaltungs-
fragen, 1993.

2 Vgl. Chies, Laura, Das Migrationsproblem in der Europdischen Gemeinschaft, 1994.

# Vgl. Steinmann, Gunter, Makrookonomische Ansitze zur Erkldrung von internationalen Migrati-

onsprozessen, 1996.

# Vgl. Schweitzer, Walter, Modelle zur Erfassung von Wanderungsbewegungen, 1978, S.8.
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Makrookomische Modelle hingegen abstrahieren von individuellen Beweggriinden
und stellen auf einen gesamtwirtschaftlichen Ansatz ab. Demnach erklaren sich Wan-
derungen beispielsweise durch unterschiedliche Entwicklungs- und Wohlstandsstan-
dards zweier Linder. Mesostudien sind geeignet, Wanderungsursachen innerhalb ei-
nes Landes (Regionalokonomie) zu erkléiren.‘lZI
Zwischen den einzelnen Ansétzen gibt es freilich Berithrungspunkte und Verflechtun-
gen, so dal} eine Wanderungsentscheidung in der Regel nicht nur einer Ebene zuzu-

ordnen ist.

“  Diese Klassifikation folgt den Beitriigen von Bihr, Jiirgen/Jentsch, Christoph/Kuls,Wolfgang,

Bevolkerungsgeographie, 1992 S.569f und Fischer, Peter A./Straubhaar, Thomas, Okonomische

Integration und Migration in einem Gemeinsamen Markt, 1994, S.86f.

% Wegen der Konzentration auf internationale Wanderungen sollen Mesostudien nicht weiter ver-

folgt werden. Instrumente mesodkonomischer Beitrdge sind insbesondere gravitationstheoretische,
regressionsanalytische und 6konometrische Wanderungsmodelle sowie Markov-Modelle und Ma-
tritzen-Modelle. Ein guter Uberblick der einzelnen Modelle findet sich bei Schweitzer, Walter,
Modelle zur Erfassung von Wanderungsbewegungen, 1978, S.46-364.
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Okonomische Migrationstheorie

| 1
Mikrookonomische E Mesookonomische E Makroé?konomisch?
Entscheidungstheorie [ ! Entscheidungstheorie | Entscheidungstheorie
Neoklassische Neue mikrookonomische
Migrationstheorie Migrationstheorie
Entscheidungstréager: Entscheidungstréager:
Individuum Gruppe (HH, Familien)
Mikrookonomisches | || Familientheorie || Makrookonomisches
Kosten-Nutzen-Modell Kosten-Nutzen-Modell
|| Mikrookonomisches I tionstheorie| Makrookonomisches
Push-Pull-Modell ormationstheoric Push-Pull-Modell
Humankapitalansatz
. Suchtheorie

Abb. 2: Sruktur der 6konomischen Migrationstheorie
Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Poschner, Hans, Die Effekte der
Migration auf die soziale Sicherung, 1996, S.309.
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2.1.2.1 Mikrookonomische Ansitze

2.1.2.1.1 Neoklassische Migrationstheorie

Die neoklassische Theorie beschreibt das Entscheidungskalkiil eines rational handeln-

den Individuums. Die allgemeine Entscheidungsregel des homo oeconomicus migrans

L]

lautet:
Max Ui = U; - U; - Cj

u.d.N.

T
Ui = j e_mU (Xi(t))dt

t=0

)
Ui= [e™U(xw)dt

t=0

U Nutzenfunktion eines reprasentativen Individuums.

Xijt) Auspragungen eines n-dimensionalen Zustandsvektors in den Regionen i,j
zum Zeitpunkt t.

Cij Einmalige Kosten einer Ubersiedlung von i nach j.

a Exogen vorgegebene (subjektive) Diskontrate.

t=0,1,2,..,T  Planungshorizont.

Die Entscheidungsregel sagt aus, daB3 ein bestimmtes Individuum dann wandert, wenn
der abdiskontierte Gegenwartswert des erwarteten Nutzens iiber die Planungszeit posi-
tiv ist. Es handelt sich demnach nicht um einen statischen, sondern um einen inter-

L]

temporalen Ansatz.

47 Vgl. Poschner, Hans, Die Effekte der Migration auf die soziale Sicherung, 1996, S.79f und HueB,
Ralf A., Die Okonomik der Migration, 1987, S.25f.

Vgl. hierzu auch Siebert, Horst, Internationale Wanderungsbewegungen - Erklarungsansétze und
Gestaltungsfragen, 1993, S.229. Hue8 merkt an, daB sich in diesem Modell alle Elemente des Mo-
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Einwanderung

Migrationsentscheidungen sind prinzipiell unter unvollstindigen Informationen zu
treffen. Die Risikoeinstellung des Entscheidungstréigers ist daher in allen Kalkiilen zu

berﬁcksichtigen.mUnvollstﬁndige Informationen konnen die Migrationsneigung risi-

N L

kofreudiger Individuen erhdhen.” Herzog und Schlottmann™ stellen fest, dal unter

unvollstdndiger Information Migranten trotz negativem Gegenwartswert der “Migrati-

onsinvestition* wandern konnen.

2.1.2.1.1.1 Mikrookonomisches Kosten-Nutzen-Modell

Der mikrookonomische Kosten-Nutzen-Ansatz greift den eben beschriebenen allge-
meinen Optimierungsansatz auf und stimmt die Nutzenfunktion auf die jeweiligen
individuellen EinfluBgroBen ab. In &lteren Abhandlungen sind Einkommensunter-

schiede das zentrale Kriterium: ,,Differences in net economic advantages, chiefly dif-

L1

ferences in wages, are the main causes of migration.*

Der Ansatz kann jedoch um eine Vielzahl zusitzlicher Aspekte, die im Einzelfall fiir

N

eine Wanderungsentscheidung wichtig sein kdnnen, erweitert werden. Insbesondere

Risiken iiber Einkommen und Beschéftigung, sowie Transport- und Suchkosten, aber

Ed

auch nichtmonetire GroBen™ wie beispielsweise soziale Sicherheit, Lebensqualitit

und die Moglichkeit der personlichen Entfaltung und der Selbstverwirklichung kon-
K1

nen das Entscheidungskalkiil pragen.

dells von Lee wiederfanden. Vgl. HueB3, Ralf A, Die Okonomik der Migration, 1987, S.26. Dieser
Ansicht ist voll zuzustimmen, wenngleich Lee sein Modell nicht explizit als intertemporalen An-
satz formuliert, sondern als statischen Ansatz. Auch in den von Lee formulierten Thesen gibt es
zahlreiche Beriihrungspunkte mit obiger Entscheidungsregel: So betonen beide Ansitze die

Selektivitdt der Migration.

“" Ein mikrodkonomischer Ansatz unter unvollstindiger Information findet sich beispielsweise bei

Berninghaus, Siegfried/Seifert-Vogt, Hans-Giinther, A Microeconomic Model of Migration, 1992,
S.8-12.

Vgl. Maier, Gunther, Cumulative Causation and Selectivity in Labour Market Oriented Migration
caused by Imperfect Information, 1985, S.231-241.

Vgl. Herzog, Henry W./Schlottmann, Alan M., Migrant Information, Job Search and the Remigra-
tion Decision, 1983/1984, S.43-56.

2 Hicks, J.R., The Theory of Wages, 1932, S.76.
53

50

51

Vgl. Siebert, Horst, Internationale Wanderungsbewegungen - Erklarungsansitze und Gestaltungs-
fragen, 1993, S.230.

Auch Investitionen in Humankapital, wie sie in dem in Kapitel 2.1.2.1.1.3 erlduterten Humankapi-
talansatz beschrieben sind, seien hier genannt.

54

> Vgl. Fischer, Peter A./Straubhaar, Thomas, Okonomische Integration und Migration in einem

Gemeinsamen Markt, 1994, S.88f.
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2.1.2.1.1.2 Mikrookonomisches Push-Pull-Modell

Das Push-Pull-KonzepthaBt Wanderungsvorginge auf als Resultat der gemeinsamen
Wirkung von AbstoBungskriften (Push-Faktoren) in der Herkunftsregion und Anzie-
hungskriften (Pull-Faktoren) in einer mdglichen Zielregion.l;'_‘I
Push-Pull-Modelle eignen sich dazu, interregionale Wanderungen von Individuen zu
erkldren: ,,Current theories of internal migration view mobility as the resultant of the
expulsive forces of adverse circumstances at a point of origin and the attractive pow-
ers of opportunities at a place of destination. Most commonly this point of view em-
phasizes the thesis that internal migration can best be explained as a response to
changing economic opportunities brought about by the differential impact of eco-
nomic growth ... According to such theories, the probability that an individual moves
from one region to another is a function of the characteristics of the individual and the
characteristics of both the region of origin and the region of destination.“m
Zentrale GroBen in Push-Pull-Modelleanind die Nachfrage und das Angebot an Ar-
beitskréiften sowie Einkommensunterschiede.DAber auch aufler6konomische Faktoren
konnen im Einzelfall von Bedeutung sein.EI
Ein theoretischer Push-Pull-Ansatz hat gleichzeitig sowohl push- als auch pull-
Faktoren zu beriicksichtigen: ,,... neither the “push nor the “pull” factors alone are

L1

able to account for the migration that actually takes place.*

* " Eine gute Veranschaulichung des Push- und Pull-Modells liefert Lee mit der bereits in Kapitel

2.1.1 beschriebenen “Theory of Migration®.
Vgl. Franz, Peter, Soziologie der rdumlichen Mobilitét, 1984, S.58.
Rogers, Andrei, Matrix Analysis of Interregional Population Growth and Distribution, 1968, S.4f.

Eine Ubersicht iiber Push-Pull-Modelle mit verschiedenen dkonomischen Modellkomponenten
findet sich bei Franz, Peter, Soziologie der raumliche Mobilitét, 1984, S.59.

0 vgl. Bahr, Jiirgen/Jentsch, Christoph/Kuls, Wolfgang, Bevélkerungsgeographie, 1992, S.583.
61

57
58
59

Bogue fiihrt unter den Push-Faktoren beispielsweise politische und soziale Diskrimierungen, Ent-
fremdung von sozialen Gruppen, mangelnde Aufstiegs- und Heiratschancen in der Heimatregion
und auch Katastrophenfille auf. Unter den Pull-Faktoren nennt er neben beruflichen und finanziel-
len Aspekten verbesserte Ausbildungsmoglichkeiten sowie attraktivere Lebensbedingungen
(Wohnverhéltnisse, Infrastruktur). Vgl. Bogue, Donald J., Principles of Demography, 1969,
S.753f.

2 Bogue, Donald J., Principles of Demography, 1969, S.754.
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2.1.2.1.1.3 Humankapitalansatz

Die Humankapitaltheorieader Migration beschreibt Auswanderung als eine Investiti-
on, die Migrationsentscheidung wird demnach wie eine Investitionsentscheidung be-
handelt. Zentrale Hypothese ist, dal in der zukiinftigen Erwerbstitigkeit erwartete

L

Einkommen Migrationsentscheidungen bedingen:**,,... migrants are interested in long-
run, not merely in short-run, benefits from migration.“EIDie Humankapitaltheorie der

Migration geht zurtick auf Sj aastad.*

Das Maximierungskalkiil ergibt sich folgendermaﬁen:EI
Max Yij = Yj - Yi - Cij
u.d.N.

T
YJ = je_” M(t)dt

t=0

T
Yi = J.e_rt y(x)dt

t=0
oder zusammengefalt:

T
Yij = J.e—rt (yjm - ym)dt - Cij

t=0
Yiia Das (reale) Einkommen in i,j zum Zeitpunkt t.
Cj Die (realen) Kosten einer Ubersiedlung von i nach j.
r Gegebener Kapitalmarktzinssatz (Abdiskontierungsfaktor).

t=0,1.2,...,T Planungshorizont, wobei T das Ende des individuellen Arbeitsleben determi-

niert.

% Die beiden grundlegenden Arbeiten stammen von Schultz, T.W., The Economic Value of Educa-

tion, 1963 und Becker, Gary S., Human Capital, 1964.
8 Vgl. Wagner, Michael, Raumliche Mobilitit im Lebensverlauf, 1989, S.31.

8 Cebula, Richard J./Vedder, Richard K., A Note on Migration, Economic Opportunity, and the
Quality of Life, 1973, S.209.

Vgl. Sjaastad, Larry A., The Costs and Returns of Human Migration, 1962.
67 Vgl. Poschner, Hans, Die Effekte der Migration auf die soziale Sicherung, 1996, S.80f und HueB,
Ralf A., Die Okonomik der Migration, 1987, S.28-35.
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Individuen entscheiden sich fiir eine Wanderung, wenn sie einen positiven Nettoertrag
aus der Wanderung erwarten. Eine Wanderung ist demnach rational, wenn im Pla-
nungszeitraum (0,T) der abdiskontierte Gegenwartswert des Einkommens in j den
abdiskontierten Gegenwartswert in i um mehr als die Migrationskosten iibersteigt. Die
Migrationskosten enthalten dabei nicht nur Transportkosten, sondern auch psycholo-
gische Kosten wie etwa das Zuriicklassen von Familienmitgliedern und von Freun-
den.EI
Obiger Ansatz impliziert, dafl Individuen in solche Regionen abwandern, in denen sie
das hochste Einkommen erwarten. Als Reaktion wird in Hochlohnregionen die Ar-
beitsnachfrage das Arbeitsangebot bald iibersteigen, was sich in sinkenden Lohnen
und Abwanderung von Arbeitskriften auswirken wird. Das Humankapitalmodell sagt
somit auch aus, daB3 regionale Einkommensdifferenzen beseitigt we:rden.‘lg_‘|
In Erweiterung des Sjaastadschen Ansatzes bezieht Todaro zusdtzlich die Moglichkeit

Ll

von Arbeitslosigkeit mit ein.™ It is our opinion that a more realistic picture of labor
migration in less developed countries would be one that views migration as a two-
stage phenomenon. The first stage finds the unskilled rural worker migrating to an
urban area and initially spending a certain period of time in the so-called “urban tradi-
tionel* sector. The second stage is reached with the eventual attainment of a more
permanent modern sector | ob.“EI
Die Sichtweise, daB Migration eine Investition in Humankapital darstelle, erweitert
Vorstellungen, die Einkommensdifferenzen lediglich auf unterschiedliches Ausbil-
dungsniveau beschrinken. Diese Ansétze vernachldssigen, dafl unter Umsténden gera-
de eine bessere Ausbildung nur erreicht wurde, weil die Kosten einer Migration in
Kauf genommen worden sind.";I

Der Humankapitalansatz erkldrt die Altersselektivitdt der Migration folgendermalien:

Jingere Menschen weisen eine hohere Wanderungsbereitschaft auf als éltere Men-

o8 Vgl. Milne, William, The Human Capital Model and its Econometric Estimation, 1991, S.138.

Vgl. Milne, William, The Human Capital Model and its Econometric Estimation, 1991, S. 139.

Ein allgemeines Entscheidungskalkiil findet sich beispielsweise bei Steinmann, Gunter, Makro-
okonomische Ansétze zur Erklarung von internationalen Migrationsprozessen, 1996, S.39.

69

70

" Todaro, Michael P., A Model of Labor Migration and Urban Unemployment in Less Developed

Countries, 1969, S. 139. In diesem Beitrag beschrinkt sich Todaro auf Wanderungsvorginge von
landlichen in stidtische Gebiete. Seine Ergebnisse konnen aber auf internationale Wanderungs-
vorginge libertragen werden.

2 Vgl. Wagner, Michael, Raumliche Mobilitit im Lebenslauf, 1989, S.32.
Seite 18



Zur Existenz einer Vielzahl heterogener Ausléandergruppen in Bayern als Resultat faktischer
Einwanderung

schen, weil sie einen hoheren Gewinn aus der Migration ziehen, da ihre Investitionser-
trage tiber einen ldngeren Zeitraum anfallen.D,,We expect that the effect on the migra-
tion rate of the present value of the expected lifetime income gain from moving is

L]

greater for younger workers.*

2.1.2.1.1.4 Suchtheorie

Die Suchtheorie lehnt sich an den Humankapitalansatz an und beschreibt eine Wande-
rungsentscheidung als Resultat eines rationalen, individuellen Suchprozesses.]’"_“|
Der Suchproze3 zeichnet sich dadurch aus, daf3 Individuen Vor- und Nachteile einer
Wanderung und eines Verbleibs gegeneinander abwégen und die Losung wihlen, die
ihre individuelle Nutzensituation optimiert.EIEin Individuum ist folgerichtig dann zur
Wanderung bereit, wenn der erwartete personliche Nutzen einer Wanderung hoher ist
als der erwartete personliche Nutzen bei einem Verbleib.

Der individuelle Suchprozef3 146t sich vereinfacht in folgenden Denkschritten wieder-

geben:

1. Ein Individuum bildet sich eine Vorstellung iiber die natiirlichen, gesellschaftli-
chen, 6konomischen, politischen und kulturellen Verhéltnisse in potentiellen
Ziellindern. Als Informationsquelle dienen insbesondere Medienberichte und
Erfahrungsberichte von Verwandten und Bekannten.

2. Auf der Grundlage dieser Vorstellungen beurteilt das Individuum alle ihm er-
kennbaren Vor- und Nachteile einer Wanderung in ein mogliches Zielland ge-
geniiber seinem jetzigen Aufenthaltsort. Beurteilungsgrundlage sind hierbei
nicht nur monetire Groflen wie etwa Arbeitslohne, Steuersystem, Kosten der
Lebenshaltung sowie Reise- und Umzugskosten, sondern vielmehr auch nicht in

Geldeinheiten zu bewertende Faktoren: Selbstverwirklichung, Anerkennung und

& Vgl. Straubhaar, Thomas/Weber, Rene, Qualitative Aspekte der Einwanderung in die Schweiz,

1993, S.315.

" Bowles, Samuel, Migration as Investment, 1970, S.358.

 Zu den folgenden Ausfiihrungen vgl. Straubhaar, Thomas, Druck und/oder Sog: Migration aus

okonomischer Sicht, 1994, S.71-77; auch Fischer, Peter A./Straubhaar, Thomas, Okonomische In-

tegration und Migration in einem Gemeinsamen Markt, 1994, S.88-92.

6 Straubhaar faft die Summe aller individuellen Nutzenfunktionen hier unter dem Begriff der Le-

bensqualitdt zusammen. Rational agierende Individuen streben demnach nach Maximierung ihrer
Lebensqualitit.
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Wertschétzung im Arbeits- und Freizeitumfeld, sozialer Status sowie mogliche
EinbuBlen an Entfaltungsmoglichkeiten im privaten und 6ffentlichen Leben. Die-
se sind gewichtige GroBen, die im Einzelfall erwartete Wohlstandsgewinne
kompensieren konnen.

Das Individuum gewichtet die einzelnen Vor- und Nachteile und erhélt somit fiir
ein Zielland einen Gesamteindruck der durch Migration realisierbaren Lebens-
bedingungen. Die GewichtungsfaktorenElreﬂektieren hierbei sowohl die indivi-
duelle Wertestruktur als auch das Risikoverhalten des Individuums.

Die gewichteten Vor- und Nachteile fallen nicht bereits im Zeitpunkt der Wan-
derung an. Die Suchtheorie trigt dieser Zeitdimension Rechnung durch Einfiih-
rung eines Abdiskontierungsfaktors, der zukiinftige Ereignisse gemaf3 den indi-
viduellen Zeitpraferenzen berticksichtigt.

Abschlieflend stellt das Individuum die vermutete erreichbare Lebensqualitit im
Heimatland der vermuteten erreichbaren Lebensqualitdt in moglichen Einwan-
derungsldndern gegeniiber. Ist der abdiskontierte Gegenwartswert aller erwarte-
ten kiinftigen Nutzenunterschiede gegeniiber der jetzigen Situation groBer als

die Nachteile der Wanderung, wird das Individuum migrieren.

2.1.2.1.2 Neue mikrookonomische Migrationstheorie

Die Neue mikro6konomische Migrationstheorie geht zuriick auf Oded Stark.EIm Un-

terschied zur traditionellen mikrookonomischen Lehre sehen die neueren Ansitze in

Gruppen, insbesondere in Haushalten und Familien, die Tréigerl’:'lder Wanderentschei-

dung. Neuere Beitrige betonen die Bedeutung von Risiko fiir den MigrationsprozeBEI

und beriicksichtigen auch den Einflul unvollstindiger Informationen in der Aufnah-

megesellschaft - in den traditionellen Ansétzen sind unvollstandige Informationen nur

beim potentiellen Migranten unterstellt worden.

77

78

79

Nicht existentiell notwendige Faktoren werden wohl mit zunehmenden materiellen Wohlstand
stirker gewichtet werden.

Eine gute Ubersicht iiber neuere Ansitze der Migrationsforschung findet sich bei Stark, O-
ded/Bloom, David E., The New Economics of Labor Migration, 1985, S.173-178.

Die traditionelle Migrationstheorie postuliert bekanntlich die Entscheidungssouverénitit des Indi-
viduums.
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2.1.2.1.2.1 Familientheorie

Die Neue mikrookonomische Migrationstheorie beschreibt die Wanderungsentschei-
dungen als kollektiven ProzeB: ,,Migration decisions are often made jointly by the
migrant and by some group of nonmigrants.“DStark definiert Migration als ein inter-
temporales Arrangement zwischen wandernden und verbleibenden Mitgliedern einer
Familie:E Die verbleibenden Familienangehdrigen beteiligen sich an den Wande-
rungskosten und erhalten dafiir von den migrierenden Mitgliedern Transferzahlungen.
Migration ist Resultat einer innerfamilidren Strategie, die Einzelinteressen®hinter das
Gemeinwohl des Familienverbandes zun'ickstellt.mDiese Vorgehensweise dient insbe-
sondere auch der Risikodiversifikation.

Der Nutzen fiir die verbliebenen Familienmitglieder ist Vielfaltig:QDas Familienein-
kommen steigt durch die verbesserten Einkommensmdglichkeiten im Entsendeland
(absoluter Einkommensgewinn) und verbessert somit auch die soziale Stellung der
Familie innerhalb der heimischen Sozialstruktur (relativer Einkommensgewinn). Die

erhaltenen Transferzahlungen dienen als zusétzliche Sicherheit fiir Krisenzeiten.

2.1.2.1.2.2 Informationstheorie

Ausgangspunkt dieses Ansatzes ist, da} potentielle Migranten nach Alter, Geschlecht
und Qualifikation unterschiedliches Informationsniveau iiber die Zustinde im Heimat-
land und im Zielland aufweisen. Da mit verbessertem Informationsstand das Migrati-
onsrisiko abnimmt, werden zu Anfang des Wanderungsprozesses diejenigen wandern,
die mit den meisten Informationen ausgestattet sind. Bei gleichem Informationsniveau

werden Minner relativ hdufiger als Frauen sowie jlingere Menschen relativ haufiger

% Vgl. beispielsweise Stark, Oded/LevHari, David, On Migration and Risk in LDCs, 1982, S.191-
196.

81 Stark, Oded, The Migration of Labor, 1991, S.25.

2 Zum migrationstheoretischen EntscheidungsprozeB von Familien vgl. auch Mincer, Jacob, Family

Migration Decisions, 1978, S.749-773.

Indessen darf nicht iibersehen werden, dafl durch die Leistung von Transferzahlungen potentielle
Wanderkandidaten im Heimatland verbleiben und somit auf dem Arbeitsmarkt des Ziellandes
nicht zu Konkurrenten der bereits frither Migrierten werden. “Freiwillige* Transferzahlungen die-
nen insofern den frither Ausgewanderten zur Stirkung ihrer eigenen Position. Vgl. Stark, Oded,
Patterns of Labor Migration when Workers Differ in Their Skills and Information Is Asymmetric,
1991, S.65.

84 Vgl. Stark, Oded, The Migration of Labor, 1991, S.25f.
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als dltere Menschen wandern. Grund hierfiir ist unterschiedliche Risikoneigung: Man-
ner und jiingere Menschen verhalten sich bei gleicher Risikoeinschitzung risikofreu-
diger als Frauen und éltere Menschen. In den Anfdngen einer Wanderbewegung wer-
den hauptsichlich junge Méanner migrieren. Die verbleibenden Migrationskandidaten
werden erst zu einem spéteren Zeitpunkt wandern, wenn ihre groflere Risikoaversion
durch zusitzliche Informationen von Mitgliedern der bereits ausgewanderten Gruppe
kompensiert ist.E
Ein weiterer Aspekt der Informationstheorie ist die unterschiedliche Wahrnehmung
der Migrationsentscheidung seitens der Arbeitgeber im Zielland und der migrierten
Arbeitnehmer. Die unvollstindige Information der Arbeitgeber spielt eine bedeutende
Rolle bei der Bewertung der Qualifikation der eingewanderten Arbeitnehmer:EIFﬁr
die Arbeitgeber (und ebenso andere Mitglieder) der aufnehmenden Gesellschaft ist es
schwierig, die (in dessen Heimat bekannte) “wahre* Produktivitit des einzelnen
Migranten zu ermitteln. Dem jeweiligen Migranten wird deshalb eine Entlohnung
angeboten, die sich am Durchschnitt aller Migranten orientiert. Internationale Migra-
tion lohnt sich folgerichtig insbesondere fiir diejenigen, deren wahre Leistungsfahig-
keit auf diese Weise tiberschétzt wird und die sich dadurch einen “unangemessenen‘
wirtschaftlichen und sozialen Aufstieg erhoffen.QAber auch diejenigen, deren wahre
Qualitdten erst zu einem spiteren Zeitpunkt erkannt werden, diirfen sich Vorteile

|

durch Aufstiege in der Arbeitsmarkthierarchie erwarten.

2.1.2.2 Makrookonomische Ansiitze

Makrountersuchungen abstrahieren von individuellen Motivations- und Reaktionsun-

terschieden und befassen sich mit Migration als gesamtwirtschaftlichem Phanomen.

% Vgl. Steinmann, Gunter, Makrookonomische Ansitze zur Erklirung von internationalen Migrati-

onsprozessen, 1996, S.40.

8 Vgl. Korner, Heiko, Internationale Mobilitit der Arbeit, 1990, S.198.

7" Vgl. Chies, Laura, Das Migrationsproblem in der Europiischen Gemeinschaft, 1994, S.39f; auch

bei Katz, Eliakim/Stark, Oded, International Labour Migration under Alternative Informational
Regimes: A Diagrammatic Analyses, 1989, S.127-142; auch bei Kwok, Viem/Leland, Hayne, An
Economic Modell of the Brain Drain, 1982, S.91-100; ebenso bei Lien, Da-Hsiang Donald, Eco-
nomic Analyses of Brain Drain, 1987, S.33-43.

Allerdings sind Mitglieder dieser Gruppe besonders gefdhrdet, nach “Entdeckung* ihrer tatséchli-
chen Leistungsfahigkeit zu den erfolglosen Riickwanderern zu gehdren. vgl. Korner, Heiko, Inter-
nationale Mobilitdt der Arbeit, 1990, S.200 FN 26.

8 Vgl. Korner, Heiko, Internationale Mobilitit der Arbeit, 1990, S.199f.
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Wanderungsursachen werden vermutet in unterschiedlichen Entwicklungsstandards
von Herkunfts- und Zielgebiet. Entscheidende EinfluBgréen sind Wohlstandsgefille
zu potentiellen Ziellindern, relative und absolute Einkommen, Beschiftigung sowie
soziale, politische und dkologische Rahmenbedingungen.l’;I
In folgenden Ausfiihrungen werden der makrodkonomische Kosten-Nutzen-Ansatz

sowie das makrookonomische Push-Pull-Modell erldutert.

2.1.2.2.1 Makrookonomisches Kosten-Nutzen-Modell

Der makrodkonomische Kosten-Nutzen-Ansatz formuliert das Entscheidungskalkiil
aus der Perspektive eines Auswanderungs- bzw. eines Aufnahmelandes. Beide Lander
werden in getrennten Analysen versuchen, die jeweiligen Vorteile einer Migration
bzw. einer Immigration zu ermitteln und gegeneinander abzuwégen.

So werden potentielle Auswanderungsldnder dann Ausreisebeschrankungen einfiihren,
wenn in Folge der Faktorabfliisse (Arbeit, Kapital, Humankapital) negative Auswir-
kungen auf die heimische Wirtschaft zu befilirchten sind.mlnsbesondere droht diese
Gefahr, wenn hochqualifizierte Fachkréfte das Land Verlassen.EI Hingegen kann ein
potentielles Auswanderungsland durchaus Interesse haben, mittels Migration die Ar-
beitslosigkeit im Land zu reduzieren oder mdgliche Uberbevélkerung abzubauen.
Auch die von den Migranten zu erwartenden Transferzahlungen konnen sich im Aus-
wanderungsland wachstumsférdernd auswirken.h_‘|
Ein potentielles Einwanderungsland konnte sich durch Immigration insbesondere

Wachstumseffektel'ZI und konjunkturellen Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt verspre-

chen.EIAber auch um demographische Liicken zu schlieBen oder zur Sicherung der

90 Vgl. Fischer, Peter A./Straubhaar, Thomas, Okonomische Integration und Migration in einem

Gemeinsamen Markt, 1994, S.95f.

! Vgl. Poschner, Hans, Die Effekte der Migration, 1996, S.99.

2 Zur Brain Drain-Problematik vgl. z.B. Galinski, Doris, Brain Drain aus Entwicklungslindern,

1986; auch Schipulle, Hans-Peter, Ausverkauf der Intelligenz aus Entwicklungsldndern?, 1973;
sowie Adams, Walter, The Brain Drain, 1968.

% Vgl. hierzu Straubhaar, Thomas, Arbeitskriftewanderung und Zahlungsbilanz, 1983.

% Vgl. hierzu beispielsweise ~P&hlmann, Hartmut, Wachstumseffekte und wachstumspolitische

Beurteilung der Gastarbeiterbeschiftigung in der Bundesrepublik Deutschland, 1974; auch Lam-
berts, Willi, Wachstum und Strukturbildung bei Ausldnderbeschéftigung, 1976.

Zu denken ist an die den Gastarbeitern in der Bundesrepublik Deutschland urspriinglich angedach-
te Position einer “industriellen Reservearmee® bzw. eines Konjunkturpuffers. Vgl. hierzu auch die
Ausfiihrungen bei Fijalkowski, Jiirgen, Gastarbeiter als industrielle Reservearmee?, 1984, S.399-
456.
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gesetzlichen Sozialsysteme wird in Immigration ein probates Mittel gesehen. Aller-
dings diirften potentielle Einwanderungsldnder in Zeiten durchwegs hoher Arbeitslo-
sigkeit zusdtzlicher Immigration eher abweisend gegeniiberstehen. Erhohter Infra-
strukturbedarf, vermutete negative Sozialtransfers sowie eine nachgesagte Verschlep-
pung des technischen Fortschrittes sind Aspekte, die aus 6konomischer Sicht gegen
Immigration sprechen kénnten.EI
Die Ermittlung von Kosten und Nutzen erfolgt idealtypisch in drei Schritten:EIIn el-
nem ersten Schritt werden die relevanten Kosten und Nutzen ausgewihlt, die im zwei-

b

ten Schritt in monetéren Einheiten™ quantifiziert werden. Im abschlieBenden dritten
Schritt werden die Kosten und Nutzen auf den Gegenwartswert abdiskontiert, um so

aktuelle Vergleichswerte der einzelnen Handlungsalternativen zu erhalten.

2.1.2.2.2 Makrookonomisches Push-Pull-Modell

Wie das mikrodkonomische Push-Pull-Modell unterstellt auch das analoge Makromo-
dell, daB3 bestimmte EinfluBfaktoren des Herkunftslandes abstoBend wirken (Push-
Faktoren) und manche Einflu3faktoren des Ziellandes anziehend wirken (Pull-
Faktoren). Allerdings steht im Mittelpunkt der Uberlegungen nicht mehr das individu-
elle Entscheidungskalkiil einzelner Wirtschaftssubjekte sondern die gesamtstaatliche
Situation oder die Divergenzen zwischen Herkunfts- und Zielland.‘EI

Zu den GroBen, die Auswanderungsdruck ausiiben konnen, zdhlen insbesondere nied-
riger Lebensstandard, hohe Arbeitslosigkeit,mfehlende soziale Sicherheit, rasches
Bevdlkerungswachstum, geringe Umweltqualitdt sowie mangelhafte Infrastruktur.

Die Push-Faktoren bestimmen das Migrationspotential eines Landes, d.h. die Anzahl
der Menschen, die auf Grund schlechter Lebensbedingungen auswanderungsbereit

sind. Das Immigrationspotential eines Landes wird determiniert durch die jeweiligen

% Vgl. hierzu die insgesamt duBerst kritische Haltung bei Wehrmann, Martin, Auswirkungen der

Auslénderbeschéftigung auf die Volkswirtschaft der Bundesrepublik Deutschland in Vergangen-
heit und Zukunft, 1989.

Vgl. Straubhaar, Thomas, On the Economics of International Labor Migration, 1988, S.131-134.
Problematisch ist hierbei die Bewertung nichtmonetérer GréBen.

Vgl. Poschner, Hans, Die Effekte der Migration auf die soziale Sicherung, 1996, S.98.

Eine zentrale Rolle spielen hierbei die Beschiftigungsmoglichkeiten fiir jiingere Menschen.
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Pull-Faktoren.mGrGBen mit Sogwirkung sind analog hoher Lebensstandard und ge-
ringe Arbeitslosigkeit mit guten Beschéftigungsmoglichkeiten fiir Einwanderer.li"’i_"I
Straubhaarlzlhat O6konomische Push- und Pull-Faktoren einzelner europdischer Lander
fiir die Zeit von 1954 bis 1984 herausgearbeitet. Als Push-Faktor in Italien, Griechen-
land, Portugal, Spanien und in der Tiirkei nennt er insbesondere die vergleichsweise
hohe Arbeitslosigkeit. Ein Pull-Faktor der Bundesrepublik Deutschland und Frank-

reichs ist laut dieser Studie ein hohes Realeinkommen.

2.2 Zugangsmoglichkeiten einzelner Ausléindergruppen in die Bundesrepublik

Deutschland

Abbildung 3 gibt einen Uberblick iiber die nach aktuell geltender Rechtslagemlegalen
Zuzugsmoglichkeiten fiir Auslidnder in die Bundesrepublik Deutschland.

Die Ubersicht verdeutlicht bereits, daB Auslinder keine homogene Gruppe sind. Je
nach Herkunftsland besitzen Ausldnder infolge der Entwicklung der deutschen und
europdischen Auslidnderpolitik verschiedenen rechtlichen Status. Von besonderer Be-
deutung ist die Unterscheidung in solche Ausldnder mit Staatsangehodrigkeit eines
Mitgliedstaates der Europédischen Union (Unionsbiirger) und in Auslidnder, die keine
Unionsbiirger sind.*Fir Staatsangehorige aus EU-Mitgliedsstaaten sind durch die im
Jahr 1957 unterzeichneten Romischen Vertrage und deren Weiterentwicklung zur Eu-
ropdischen Union durch die Vertridge von Maastrichtmaus dem Jahr 1992 die Wei-
chen zu einem europdischen Binnenmarkt, verbunden mit einer Personenfreiziigig-
keitjm_"'ihrer Staatsangehorigkeiten, gestellt worden. Innerhalb der Europdischen Union

diirfen sich Unionsbiirger frei bewegen, ihren Arbeitsplatz suchen und sind bei dauer-

"' Natiirlich reduzieren insbesondere die jeweiligen Zuwanderungsgesetze sowohl das Auswande-

rungs- als auch das Immigrationspotential.

192 Vgl. Steinmann, Gunter, Makrokonomische Ansitze zur Erklirung von internationalen Migrati-

onsprozessen, 1996, S.42.
Vgl. Straubhaar, Thomas, On the Economics of International Labor Migration, 1988, S.85-111.

104 Stand 1.1.1999.
105

103

Vgl. hierzu auch Sieveking, Klaus/van Lindert, Johanna, EU- and Non-EU-Nationals in Germany
1994, 1995.

Der in Maastricht am 7.2.1992 unterzeichnete Vertrag iiber die Européische Union (EU) trat zum
1.11.1993 in Kraft und verfolgt das generelle Ziel, die Europédische Gemeinschaft (EG) mit ver-
besserten und erweiterten Aktionsrdumen auszugestalten. Der Unionsvertrag erweitert die 6kono-
mischen Integrationsziele um politische Felder. Vgl. Gabler Wirtschafts-Lexikon, 14. Auflage
1997, S.1214.

17 vagl. §1 AufenthG/EWG.
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haftem Aufenthalt in einem anderen EU-Mitgliedstaat bei dortigen Kommunalwah-
len@stimmberechtigt. Staatsangehdrige der EU-Mitgliedstaaten geniefen in der Bun-
desrepublik praktisch “Inldnderbehandlung®, wenngleich auch sie einer Aufenthalts-
genehmigung fiir EU-Auslédnder bediirfen. Von einer Arbeitserlaubnis sind sie aller-
dings befreit. Durch den zum 1.1.1994 eingefiihrten §15¢ AufenthG/EWG gilt die EU-
Freiziigigkeitsregelung auch fiir Staatsangehdrige der EFTA-Staaten und deren Fami-
lienangehorige. L]
Fiir Auslénder, die wegen fehlendem EU-Status nicht privilegiert werden, sind die
speziellen Regelungen des Ausléindergesetzesmheranzuziehen. Grundsétzlich haben
die EU-Mitgliedstaaten die Neueinreise von anderen als EU-Biirgern zum Zweck der
Arbeitsaufnahme ausgeschlossen. In der Bundesrepublik gilt seit 1973 der sogenannte
Anwerbestopp fiir Auslander ohne EU-Staatsangehorigkeit. Bereits in der Bundesre-
publik lebende Auslidnder aus den ehemaligen Anwerbestaatenl""_'lké‘)nnen bei Vorlie-
gen der Voraussetzung des mehrjdhrigen legalen Aufenthalts in der Bundesrepublik,
ausreichendem Wohnraum, Sicherung des Lebensunterhalts durch Erwerbstétigkeit
sowie ausreichenden Sprachkenntnissen einen Rechtsanspruch auf Erteilung einer

L] b

Aufenthaltsberechtigung™*oder einer unbefristeten AufenthaltserlaubnisEableiten.
Es besteht im allgemeinen ein Rechtsanspruch auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis.
Asylbewerber haben wihrend der Zeit des Asylverfahrens eine Aufenthaltsgestat-

tungmnach dem Asylverfahrensgesetz. Nach §68 Abs.1 AsylVfG ist dem Auslidnder

1% vgl. hierzu Roller, Reinhold, Kommunalwahlrecht fiir Unionsbiirger im Wohnsitzmitgliedstaat,

1996.

Staatsangehorige derjenigen Mitgliedsstaaten der EFTA, die zum Europdischen Wirtschaftsraum
gehdren (ausgenommen also die Schweiz), nehmen an der EU-Freiziigigkeit fiir Arbeitnehmer und
ihrer Familienangehorigen teil. Vgl. Renner, Dieter, Ausldnderrecht in Deutschland, 1998, S.75.

109

"0 Seit 1.1.1991 ist in der Bundesrepublik Deutschland ein neues Auslindergesetz in Kraft, welches

das Auslandergesetz aus dem Jahre 1965 abgelost hat Nach §2 Abs.2 AuslG findet das Auslédn-
dergesetz fiir diejenigen Auslénder, die nach europédischen Gemeinschaftsrecht Freiziigigkeit ge-
nieBen nur insofern Anwendung, als das europdische Gemeinschaftsrecht und das AufenthG/EWG
keine abweichenden Bestimmungen enthalten. Vgl. hierzu Sieveking, Klaus, Die Bedeutung des
Gesetzes zur Neuregelung des Auslédnderrechts fiir in der Bundesrepublik lebende EG-Biirger,
1991, S.75-99.

Aus der Personengruppe der ehemaligen Anwerbelidnder gilt dies als EU-Biirger nicht fiir Italie-
ner, Griechen, Portugiesen und Spanier.

111

"2 Vgl. im Einzelnen die Bestimmungen des § 27 AuslG.

3 Vgl. im Einzelnen die Bestimmungen des § 15 AuslG.

""" Die ganz iiberwiegende Mehrheit der sogenannten Drittstaater, d.h. Staatsangehérige aus Nicht-
EU-Léandern, verfiigt in der Bundesrepublik iiber einen gesicherten Aufenthaltsstatus. Vgl. hierzu
Lederer, Harald W., Migration und Integration in Zahlen, 1997, S.91f.

Vgl. im Einzelnen die Bestimmungen des § 55 AsylV{G.
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eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis zu erteilen, wenn er unanfechtbar als Asylbe-
rechtigter anerkannt ist. Wenn arbeitsmarktliche Griinde nicht dagegen sprechen, kann
eine Arbeitserlaubnis erteilt werden. Im Falle der Ablehnung eines Asylantragsmer-
folgt die Aufforderung zur Ausreise und gegebenenfalls die Abschiebungmbei nicht
bl

freiwilliger Ausreise.

2.2.1 Arbeitsmarktinduzierte Zuwanderung

Als klassische Form arbeitsmarktorientierter Zuwanderung gilt in der Geschichte der
Bundesrepublik Deutschland die Gastarbeiterbewegung der 1950er bis frithen 1970er
Jahre. Analog werden auch heute als reine Arbeitsmigranten solche Zuwanderer ver-
standen, deren Einwanderung in einem engen, ursdchlichen Verhiltnis mit einer Er-
werbstétigkeit in der Bundesrepublik Deutschland steht und deren Vermittlung in ein
Arbeitsverhiltnis im Rahmen von Vereinbarungen zwischen der Bundesrepublik und
Partnerldndern zustande kam. Nachfolgende Regelungen kénnen als Untergrenze 6-
konomisch motivierter Migration verstanden werden.®Die Bundesrepublik Deutsch-
land reagierte mit diesen Beschiftigungshilfen auch auf den politischen Umbruch in
Mittel- und Osteuropa. Neben der Unterstiitzung der Reformprozesse in den einzelnen

Lol

Landern wird darin auch ein Mittel zur Minderung des Wanderungsdrucks gesehen.

'8 Personen, die trotz rechtskriftiger Ablehnung ihres Aylgesuches in der Bundesrepublik aus huma-

nitdren, politischen oder rechtlichen Griinden in der Bundesrepublik auf Zeit geduldet sind, wer-
den als De-facto-Fliichtlinge bezeichnet. Vgl. Bade, Klaus J., Ausldnder, Aussiedler, Asyl in der
Bundesrepublik Deutschland, 1994, S.222. In diese Kategorie fallen auch die Biirgerkriegsfliicht-
linge aus dem ehemaligen Jugoslawien, die sich mit befristeter Duldung in der Bundesrepublik
aufhalten.

"7 Vgl. §§34ff AsylVIG.

"8 Vgl. Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesund-

heit, Ausldander in Bayern, 1995, S.15-18.

Vgl. Velling, Johannes, Zuwanderer auf dem Arbeitsmarkt: Sind die neuen Migranten die “Gast-
arbeiter” der neunziger Jahre?, 1994, S.271.

Vgl. Heyden, Helmut, Werkvertragsarbeitnehmer, 1993, S.26.
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union

GG moglich

gehdrigen Ermessensent-
scheidung

Lindergruppe Grund der Zuwanderung
Sonstige
Arbeitsmarkt- Griinde
orientierte Asylbewerbung | Familienzusammenfiihrung | (Ausbildung,
Wanderung Diplomaten,
Uusw.)
o Laut Art. 16a C
D
EU und EFTA Freiziigigkeit GG méglich Freiziigigkeit
Entwicklungs- Anwerbesto Laut Art. 16a Fiir Ehegatten und Kinder Spezielle
lander pp GG moglich bis zum 16. Lebensjahr rechtliche
prinzipiell moglich Grundlagen
Osteuropa und ) ) .
ehem. Sowjet- | Anwerbes topp? Laut Art. 16a Bei sonstigen Familienan-

Abb. 3: Rechtliche Grundlagen des Zuzugs von Auslandern in die Bundesrepublik
Deutschland
Quelle: Darstellung in Anlehnung an Koll, Robert/Ochel, Wolfgang/Vogler-

Ludwig, Kurt, Die Auswirkungen der internationalen Wanderung auf

Bayern, 1993, S.19. Stand: 1.1.1999.
D Ohne die Schweiz.

Y Ausnahmen durch folgende Regelungen: Werkvertragsarbeitnehmer,

Grenzarbeitnehmer,  Saisonarbeiter,
Abkommen, Berufsgruppenregelungen.

Gastarbeitnehmer,

Branchen-

2.2.1.1 Werkvertragsarbeitnehmer

Im Zentrum der Werkvertragskonzeption steht die Forderung der wirtschaftlichen
Zusammenarbeit von Unternehmen aus den Lindern Mittel- und Osteuropas mit Un-
ternehmen der Bundesrepublik Deutschland. Die von auslédndischen Unternehmen in
der Bundesrepublik erzielten Gewinne sollen in den einzelnen Lidndern reinvestiert
werden und sich so in Kombination mit dem durch die Kooperation erlernten Fach-
wissen fiir die einzelnen Reformstaaten wachstumsférdernd auswirken. Diese Form
der Zusammenarbeit fordert die Heranfithrung der einzelnen Volkswirtschaften an
internationale Standards und stellt zudem fiir die einzelnen Lénder eine wichtige De-

viseneinnahmequelle dar.

LA

121

Seite 28

Vgl. Heyden, Helmut, Werkvertragsarbeitnehmer, 1993, S.26.



Zur Existenz einer Vielzahl heterogener Ausléandergruppen in Bayern als Resultat faktischer
Einwanderung

Mit der Erteilung einer Arbeitserlaubnis fiir Werkvertragsarbeitnehmer konnen aus-
landische Firmen als Subunternehmer eines deutschen Unternehmens mit ihren eige-
nen Fachkriaften Werkvertrdge in der Bundesrepublik ausfithren. Die Entlohnung der
auslidndischen Arbeitnehmer muB3 nach deutschen MaBstében tarifgerecht erfolgen.

L]

Die Anzahl der Werkvertragsarbeitnehmer ist kontigentiert=~und die Vertrdge sind
zeitlich befristet.mlm Jahr 1996 kamen die meisten Werkvertragsarbeitnehmer aus
Polen (24.423) und Ungarn (8.993).E8pezielle Quoten fiir Klein- und Mittelbetriebe
sowie fiir das Baugewerbe verweisen auf strukturpolitische Komponenten dieser Re-

bs]

gelungen.

2.2.1.2 Grenzarbeitnehmer

Grenzarbeitnehmer (Grenzginger) sind Personen, die in der Bundesrepublik arbeiten,
dort ihren Lohn beziehen und in einem anderen Land ihren Wohnsitz haben, zu dem
sie in der Regel taglich zuriickkehren.mDiese Grenzgingerregelungen unterliegen
dem Inlénderprimat, weshalb auf Grund der hohen Arbeitslosigkeit in den neuen Bun-
desldndern diese Regelung fiir Polen kaum relevant ist. Das Landesarbeitsamt Nord-
bayern erteilte im Jahr 1993 knapp 15.000 Tschechen auf dieser Basis eine Arbeitser-
Ll

laubnis.

2.2.1.3 Saisonarbeiter

Arbeitserlaubnisse fiir Saisonarbeitskrifte sind auf maximal drei Monate beschriankt
und konnen auf Antrag deutscher Betriebe ohne zahlenmiBige Beschrinkung erteilt
werden. Voraussetzung ist allerdings, dal nicht deutsche Arbeitskrifte oder bevor-

rechtigte Auslidnder fiir die Tétigkeiten zur Verfligung stehen. Zwei Drittel aller Sai-

122 Bundesweit waren im Jahr 1996 Kontigente in einer GroBenordnung von 56.850 Arbeitnehmer

nutzbar. Vgl. Lederer, Harald W., Migration und Integration in Zahlen, 1997, S.252.

Das Inlédnderprimat gilt bei den Werkvertragsarbeitnehmerregelungen nicht.

Vgl. Lederer, Harald W., Migration und Integration in Zahlen, 1997, S.252.

Vgl. Rudolph, Hedwig, Grenzgéingerinnen und Grenzgéinger aus Tschechien in Bayern, 1994,

123
124

125

S.230.

126 Vgl. Werner, Heinz, Beschiftigung von Grenzarbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland,
1993, S.30.

127 Vgl. Rudolph, Hedwig, Grenzgingerinnen und Grenzginger aus Tschechien in Bayern, 1994,
S.231-233.
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sonarbeiter sind in der Landwirtschaft titig, der verbleibende Rest konzentriert sich
auf das Hotel- und Gastgewerbe.IE
Vereinbarungen bestehen mit der Slowakischen Republik, der Tschechischen Repu-
blik, Polen, Kroatien, Ruméanien, Ungarn und Bulgarien. Seit Januar 1997 ist der Zeit-
raum fiir die Beschéaftigung auslédndischer Saisonarbeiter auf regelméBig sechs Monate

b1

im Kalenderjahr beschrinkt.

2.2.1.4 Gastarbeitnehmer-Vereinbarungen

Ziel der neueren Gastarbeitnehmer-Vereinbarungen ist es, jiingeren Ausldndern in
einem zwdlf- bis achtzehnmonatigem Aufenthalt die Weiterentwicklung der berufli-
chen und sprachlichen Fahigkeiten zu erméglichen.mNicht privilegiert werden Ar-
beitnehmer ohne jede Qualifikation. Die Gastarbeitnehmer diirfen bei Aufnahme der
Beschiftigung nicht jlinger als 18 und nicht dlter als 40 Jahre sein (mit Ruménien,
Bulgarien und Lettland gilt die Altersgrenze 35 J ahre).ESolche zwischenstaatlichen
Vereinbarungen sind unter anderem mit Ungarn, Polen, Tschechien, Bulgarien, Lett-
land und Ruminien geschlossen.EIIm Jahr 1996 wurden bundesweit 4.341 Gastarbei-
L]

ter vermittelt.

2.2.1.5 Branchen-Abkommen und spezielle Regelungen fiir bestimmte Berufs-
gruppen

Im Bereich der Kranken- und Altenpflege existiert durch die Moglichkeit der Anwer-
L]

bung von Pflegepersonal eine Ausnahme vom allgemeinen Anwerbestop.

128 Bundesweit waren im Jahr 1996 220.894 Saisonarbeiter titig. Vgl. Lederer, Harald W., Migration

und Integration in Zahlen, 1997, S.258.

129 Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitsmarkt 1997, S.114, 1998.

139 Vgl. Honekopp, Elmar, Ost-West-Wanderungen: Ursachen und Entwicklungstendenzen, 1991,

S.121.

Vgl. hierzu Steinmeyer, Horst, Zur Rechtsstellung von Ausldndern in arbeits- und sozialrechtli-
cher Hinsicht, RNr. 189.

Vgl. Koll, Robert/Ochel, Wolfgang/Vogler-Ludwig, Kurt, Die Auswirkungen der internationalen
Wanderungen auf Bayern, 1993, S.34.

133 Vgl. Lederer, Harald W., Migration und Integration in Zahlen, 1997, S.255.
134

131

132

Vgl. Honekopp, Elmar, Ost-West-Wanderungen: Ursachen und Entwicklungstendenzen, 1991,
S.121. Im Jahr 1993 arbeiteten im Rahmen dieser Abkommen 376 Arbeitnehmer im Pflegebe-
reich, davon 336 aus Kroatien und 40 aus Slowenien. Vgl. Rudolph, Hedwig, Grenzgingerinnen
und Grenzgénger aus Tschechien in Bayern, 1994, S.231.
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Zudem konnen Angehorige bestimmter Berufsgruppen wie Wissenschaftler, Sportler,

L]

Kiinstler und Koche eine Arbeitserlaubnis in der Bundesrepublik erhalten.

2.2.2 Asylbewerbung

Die zweite Zugangsmoglichkeit fiir Auslidnder in die Bundesrepublik bildet das Asyl-
verfahren. Artikel 16 Abs. 2 Satz 2 GG a.F. verlieh bis 1993 jedem politisch verfolg-
ten Auslidnder einen Rechtsanspruch auf Asyl in der Bundesrepublik.l;l] edem Asyl-
bewerber wurde somit gesetzliches Bleiberecht garantiert, bis iiber seinen Asylantrag
rechtskriftig entschieden worden war. Politische Verfolgung setzte zielgerichtetes und
politisch motiviertes Handeln der Verfolger Voraus.lzllnsoweit war fiir Fliichtlingelu_"'I
insbesondere die Genfer Fliichtlingskonvention aus dem Jahr 1957 maBgebend.Iz‘|

]

Unter dem Druck stark zunehmender Asylbewerberzahlen**setzte sich bei den groflen
Parteien des deutschen Bundestags im Verlauf des Jahres 1992 die Ansicht durch, daf3
eine uneingeschrinkte Aufrechterhaltung der geltenden Asylrechtskonzeption nicht
mehr moglich sei. Im Mai 1993 wurde vom Bundestag der neue Artikel 16a GG ver-
abschiedet. Das Gesetz zur Anderung des Grundgesetzesmtrat zum 30.06.1993 in
Kraft, das Gesetz zur Anderung asylverfahrens-, auslinder- und staatsangehdrigkeits-

L]

rechtlicher Vorschriften**~zum 01.07.1993. Die Kernpunkte der neuen Regelungen
umfassen die Drittstaatensregelung (Artikel 16a Abs.2 GG) sowie die gesetzliche Be-
stimmung sicherer Drittstaaten. Nach Artikel 16a Abs. 2 GG sollen diejenigen Aus-
lander keinen Asylanspruch in der Bundesrepublik haben, die iiber sichere Drittldnder
einreisen, in denen sie Schutz finden kénnten und keiner Verfolgung ausgesetzt sind.

Asylgesuche von Auslidndern aus Herkunftsldndern, in denen auf Grund der Rechtsla-

135 Vgl. Koll, Robert/Ochel, Wolfgang/Vogler-Ludwig, Kurt, Die Auswirkungen der internationalen

Wanderungen auf Bayern, 1993, S.35.

Zur Entstehung des Asylrechts und zur rechtlichen Diskussion des Asylrechts als Grundrecht vgl.
Miinch, Ursula, Asylpolitik in der Bundesrepublik Deutschland, 1992.

Zu Detailfragen politischer Verfolgung vgl. Kutscheidt, Ernst, Die gegenwértige Praxis der Asyl-
verfahren, 1992, S. 35-40.

Den speziellen Aufenthaltsstatus fiir Kriegs- und Biirgerkriegsfliichtlinge regelt §32a AuslG. Ein
Rechtsanspruch auf Asyl besteht in der Regel fiir diesen Personenkreis nicht. Vielmehr soll diesen
Fliichtlingen ein voriibergehender Schutz gewidhrt werden. Vgl. Lederer, Harald W., Migration
und Integration in Zahlen, 1997, S.309.

139 Vgl. Ulmer, Mathias, Asylrecht und Menschenwiirde, 1996, S.35-40.
140 vgl. Abbildung 4.

1" Siehe BGBI. 11993, S.1002.

2 Siche BGBI. 1 1993, S.1062.

136

137

138

Seite 31



Zur Existenz einer Vielzahl heterogener Ausléandergruppen in Bayern als Resultat faktischer
Einwanderung

ge, der Rechtsanwendung und der stabilen politischen Verhéltnisse Verfolgung nicht
oder nicht mehr stattfindet, sind in einem verkiirztem Verfahren zu prﬁfen.EDurch
die Grundgesetzanderung und das Paket angeschlossener Verfahrensregeln und Geset-
ze werden im Ergebnis der Zugang zum Asylverfahren beschrinkt, das Verfahren be-
schleunigt und die Rechte wihrend des Asylverfahrens eingeschrankt. Seit 01.07.1993
wird zwar grundsétzlich weiterhin dem politisch Verfolgten Asyl gewdhrt, die Einrei-
se und somit auch die Wahrnehmung dieser Rechte ist jedoch durch die neuen Rege-
lungen erheblich erschwert. ™
Ein Ergebnis der Asylrechtsreform aus dem Jahr 1993 ist eine deutlich riickldufige
Anzahl gestellter Asylantrige seit 1994. Die Anerkennungsquote lag im Betrach-
tungszeitraum 1986 bis 1997 in Bayern durchschnittlich bei 7 vH der gestellten Asyl-
antréige.lz“|
Im Bundesgebiet beantragten im Jahr 1997 104.353 Personen Asyl.mHauptherkunfts-
lander waren die Tiirkei (16.840), die Bundesrepublik Jugoslawien (14.789), der Irak
(14.088), Afghanistan (4.735), Sri Lanka (3.989) und der Iran mit 3.838 Personen.“”_‘I

Mit durchschnittlich 17 vH unter allen zugezogenen Ausldndern war im Untersu-
chungszeitraum 1986-1997 in Bayern gut jeder sechste zugezogene Ausldnder ein

Asylbewerber.l"*T'|

143 Vgl. Hailbronner, Kay, Kommentar zum Ausldnderrecht, Ordner 2, Buch B1, Kommentar zu

Artikel 16a GG, RNrn. 1-4.
Vgl. Vogel, Dita, Zuwanderung und Sozialstaat, 1996, S.45.
145 Vgl. Abbildung 4.

¢ Die Entwicklung der gestellten Asylantrige in der Bundesrepublik von 1953 bis 1993 findet sich
bei Lederer, Harald W., Migration und Integration in Zahlen, 1997, S.272.

Vgl. Hailbronner, Kay, Kommentar zum Ausldnderrecht, Ordner 2, Buch B1, Kommentar zu
Artikel 16a GG, RNr. 13.

8 Vgl. Abbildung 5.

144

147
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Abb. 4: Entwicklung der gestellten Asylantrége und der Quote der anerkannten
Asylantrage in Bayern von 1986 bis 1997
Quelle: Bayerisches Innenministerium, Referat fiir Statistik, auf Anfrage.
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Abb. 5: Entwicklung des Asylbewerberanteils unter allen zugezogenen Auslandern
in Bayern von 1986 bis 1997

Quelle: Zuwanderungszahlen: Jahrginge 1987, 1992, 1997: Die Wanderungen in
Bayern, Statistische Berichte des Landesamtes fiir Statistik und Datenver-
arbeitung, Rethe AIIl 1-j; sonstige Jahre: Statistisches Jahrbuch fiir Bay-
ern, verschiedene Jahre; Asylbewerberanteil: Daten aus Abbildung 4.
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2.2.3 Familienzusammenfiihrung

Ehe und Familie stehen nach Artikel 6 Abs.1 GG unter besonderem Schutz. Es gilt der
Grundsatz, dal nachteilige Auswirkungen von ausldnderrechtlichen Mainahmen im
Rahmen des Zumutbaren und Moglichen zu begrenzen sind.EDer Familiennachzug
ist geregelt in den §§17 bis 22 AuslG. Die allgemeinen Voraussetzungen sind in § 17
AuslG festgehalten: Grundsétzliche Familiennachzugsbedingung ist der Besitz einer
Aufenthaltsgenehmigung (§17 Abs.2 Nr.1, §29 Abs.1 und 2 sowie §31 AuslG). Eine
Ausnahmeregelung gilt fiir Asylberechtigte (§17 Abs.3 AuslG). Weitere Vorausset-
zungen sind ausreichender Wohnraum und gesicherter Lebensunterhalt.L“T‘I
Der Ehegattennachzug (§18 AuslG)Eunterscheidet zwischen solchen Ausldndern,
welche sich schon lidngere Zeit mit gesichertem Aufenthaltsstatus im Bundesgebiet
aufhalten (“Auslinder der ersten Generation*) oder die bereits bei ihrer ersten Einreise
ein bestehendes Eheverhiltnis angegeben haben und den in der Bundesrepublik gebo-
renen oder aufgewachsenen Auslidndern (“Auslédnder der zweiten Generation®), die fiir
Zwecke des Familiennachzuges privilegiert behandelt werden.
Nach §20 Abs.2 AuslG erhalten Kinder einen Rechtsanspruch auf Nachzug, wenn ihre
regelmdfig in der Bundesrepublik lebenden Eltern im Besitz einer Aufenthaltserlaub-
nis, -berechtigung oder -bewilligung sind. Unter besonderen Voraussetzungen kdnnen

nach §20 Abs.3, 4 auch iltere ledige Kinder unter 18 Jahren nachziehen.@Asylbe-
rechtigte konnen ihre Kinder nach §20 Abs.1 AuslG nachholen.

149 Vgl. Hailbronner, Kay, Kommentar zum Ausldnderrecht, Ordner 1, Buch Al, Kommentar zu §17

AuslG, RNr. 1.

Vgl. Hailbronner, Kay, Kommentar zum Ausldnderrecht, Ordner 1, Buch Al, Kommentar zu §17
AuslG, RNr. 2a.

Im Vergleich zur Rechtslage vor 1990 sind als Voraussetzung fiir den Nachzug die Ehebestands-
zeiten entfallen. Vgl. Schmid, Rainer, Familiennachzug/Eigenstindigkeit des Aufenthaltsstatus
von Familienangehorigen, 1991, S.124.

150

151

152 Vgl. Hailbronner, Kay, Kommentar zum Ausldndergesetz, Ordner 1, Buch Al, Kommentar zu §18

AuslG, RNr. 3.

Vgl. Schmid, Rainer, Familiennachzug/Eigenstdndigkeit des Aufenthaltsstatus von Familienange-
horigen, 1991, S. 131.

153
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2.2.4 Sonstige Griinde

Im Rahmen des befristeten Aufenthaltes nach § 10 AuslG koénnen Auslander zum

ks

wie auch zur berufli-

LsT

Zweck der Erweiterung ihrer schulisch/universitdren Bildung

chen Erst-, Weiter- oder Wiederausbildung in der Bundesrepublik verweilen.

2.3 Entwicklungslinien der Ausliinderbeschaftigung in Bayern im Lichte der

jeweils verfolgten Auslinderpolitik

Die Bundesrepublik Deutschland wurde nach dem zweiten Weltkrieg nicht erst durch
die Beschiftigung auslidndischer Arbeitnehmer zu einem Einwanderungsland. Bis
1950 waren tiiber 8,3 Millionen Fliichtlinge und Vertriebene aus den deutschen Ostge-
bieten und der sowjetischen Besatzungszone in die Bundesrepublik gekommen, bis
1960 waren es gar iiber 13,2 Millionen Menschen. Diese Personengruppe repréisentier-
te mehr als 90 vH des Bevolkerungszuwachses in der Bundesrepublik Deutschland in
der Zeit zwischen 1950 und 1960."‘5_"'|F liichtlinge und Vertriebene konnten in der Wie-
deraufbauphase zundchst die nach dem Krieg abwandernden ausldndischen Arbeits-
kréfte ersetzen und das Arbeitsangebot erhohen 5
Jedoch erschopfte sich der heimische Arbeitsmarkt schnell, obwohl die Erwerbsquote
erhoht und durch Rationalisierung zusétzlicher Arbeitskréftebedarf vermindert wurde.
Als auch nach Erreichen der Vollbeschiftigung fiir das heimische Arbeitspotential
ehrgeizige Wachstumspléne verfolgt wurden, begann die Rekrutierung auslédndischer

Arbeitnehmer.

2.3.1 Anwerbung und Hochphase arbeitsmarktorientierter Zuwanderung
(1955-1973)

Die Ausldnderpolitik der Bundesrepublik Deutschland begann in den Jahren

1953/1954 mit einer Initiative des baden-wiirttembergischen Bauernverbandes. Dieser

% In Bayern waren zum Wintersemester 1996/97 insgesamt 16.255 auslindische Studenten an

Hochschulen immatrikuliert. Die meisten kamen aus Osterreich (1.702), der Tiirkei (1.660), Grie-
chenland (1.130) und Italien (1.055). Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.96.

133 Vgl. Prognos AG, Die Arbeitsmirkte im EG-Binnenmarkt bis zum Jahr 2000, 1990, S.63.

136 vgl. Herbert, Ulrich, Geschichte der Auslinderbeschiftigung, 1986,S.180.

37 vgl. Spies, Ulrich, Auslinderpolitik und Integration, 1982, S.3.

Vgl. P6hlmann, Hartmut, Wachstumseffekte und wachstumspolitische Beurteilung der Gastarbei-
terbeschéftigung in der Bundesrepublik Deutschland, 1974, S.10.
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propagierte die Beschéftigung auslidndischer Erntehelfer, um so den Mangel an Ar-
beitskréften in der Landwirtschaft Stidwestdeutschlands zu kompensieren.l‘;'I
In den sechziger und friithen siebziger Jahren trat der Arbeitskraftemangel keineswegs
in allen Wirtschaftsbereichen auf,l’é_“'lsondern konzentrierte sich auf wenige Branchen
mit besonders beschwerlichen, oft schlecht bezahlten und gesellschaftlich gering ge-
schitzten Tatigkeiten. Neben der Landwirtschaft waren schwerpunktméafig das Bau-
gewerbe, die eisen- und stahlerzeugende Industrie, der Bergbau sowie bestimmte
Dienstleistungen wie die Krankenpflege betroffen.
In dieser ersten Phase der Auslidnderpolitik wurden ausldndische Arbeitskrifte von
den Kommissionen der Bundesanstalt fiir Arbeit im Ausland angeworben.EDas erste
Abkommen wurde im Jahr 1955 mit Italien abgeschlossen, weitere Vereinbarungen
iiber die Vermittlung von Arbeitskréften folgten 1960 mit Spanien und Griechenland,
mit der Tiirkei (1961), mit Portugal (1964) sowie im Jahr 1965 mit Marokko und Tu-
]

nesien und 1968 mit Jugoslawien.”= Dieser Chronologie zufolge waren dann auch

Italiener die in den Anfidngen der Gastarbeiterbewegung auf Bundesebene am stirks-

ten vertretene Nationalitit. In Bayern waren bis in das Jahr 1959 allerdings die meis-

]

ten beschiftigten Auslinder Osterreicher,““in den sechziger Jahren‘mstellten diese

139 Vgl. Meier-Braun, Karl-Heinz, Integration und Riickkehr?, 1988, S.10.

' Die Anzahl der Erwerbspersonen verknappte sich durch kriegsbedingte Verinderungen der Be-

volkerungsstruktur, durch den Aufbau der Bundeswehr, durch Arbeitszeitverkiirzungen und durch
die Verldngerung der Ausbildungszeiten. Zu einer Verschérfung des Erwerbspersonenmangels
kam es, als nach dem Bau der Berliner Mauer am 13.08.1961 der Fliichtlingsstrom abrupt ab-
brach. Vgl. Angenendt, Steffen, Auslédnderforschung in Frankreich und der Bundesrepublik
Deutschland, 1992, S. 154f. Miegel fiihrt hierzu kritisch aus, dafl der Riickgang der angebotenen
Arbeitsmenge deutscher Erwerbstitiger nicht in erster Linie der demographischen Entwicklung
zuzuschreiben gewesen sei, sondern vielmehr auch als Resultat eines stetigen Abbaus der tarifli-
chen Wochen- und Jahresarbeitszeit zu begreifen sei. Entscheidend fiir die Ausldnderbeschifti-
gung war demnach, daf3 die deutschen Erwerbspersonen die nachgefragte Arbeitsmenge weder der
Art noch in ihrem Umfang nach erbringen wollten. Vgl. Miegel, Meinhard, Arbeitsmarktpolitik
auf Irrwegen, 1984, S.99 und 111.

11 vgl. Miegel, Meinhard, Arbeitsmarktpolitik auf Irrwegen, 1984, S.100-102.

2 Die Arbeitgeber hatten zudem die Méglichkeit einer persdnlichen Anwerbung, indem sie die Aus-

landerbehdrde um Ausstellung einer Einreise- und Arbeitserlaubnis fiir einen namentlich genann-
ten Auslidnder bitten konnten. Vgl. Angenendt, Steffen, Ausldnderforschung in Frankreich und der
Bundesrepublik Deutschland, 1992, S.154.

163 Vgl. Bade, Klaus J., Auslénder, Aussiedler, Asyl in der Bundesrepublik Deutschland, 1994, S.18.

1" Die 6sterreichischen Gastarbeiter stammten insbesondere aus den Gebieten des gesamten ostli-

chen Grenzsaumes vom Miihlviertel in Oberdsterreich liber das Wald- und Weinviertel in Nieder-
osterreich bis zum Burgenland und zur Oststeiermark. Diese Gebiete gerieten durch die Grenzzie-
hungen des zweiten Weltkrieges in einen Teufelskreis aus fehlender Kapitalinvestition, Bevolke-
rungsentleerung und Mangel an Arbeitspldtzen. Vgl. Lichtenberger, Elisabeth, Gastarbeiter, 1984,
S.90.
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noch die zweitstirkste Fraktion. In der ersten Hailfte der sechziger Jahre hatte sich in
Bayern die Anzahl der beschiftigten Ausldnder von knapp 37.000 auf rund 194.000
im Jahr 1966 gut verfiinffacht. Der anhaltende Wirtschaftsboom und die gro3e Anzahl
offener Stellen verfehlte in den von Arbeitslosigkeit geplagten Anwerbeldndern seine
Wirkung nicht. Italienische, griechische, tiirkische und auch osterreichische Arbeit-
nehmer dringten in dieser Zeit verstirkt auf den bayerischen Arbeitsmarkt, wihrend
Arbeitnehmer aus dem ehemaligen Jugoslawien mit einem relativen Anteil von ledig-
lich 6 vH unter allen beschiftigten Ausldndern (im Jahr 1966) zunéchst seltener ver-
treten waren.l':‘|
Die wirtschaftliche Rezession 1966/67 unterbrach zunédchst die Entwicklung zuneh-
mender Ausldnderbeschiftigung: Die Anzahl ausldndischer Erwerbspersonen betrug
im Jahr 1967 rund 20 vH weniger als im Vorjahr. Entgegen dem Trend nahm auch in
dieser Rezessionsphase die Beschéftigtenzahl von Erwerbspersonen aus dem ehemali-
gen Jugoslawien zu. Tabelle 1 verdeutlicht, da3 die Wanderbilanz mit dem vormali-
gen Jugoslawien sogar in den Rezessionsjahren positiv war und daB Tiirken und Os-
terreicher offensichtlich nur in geringem Ausmal} auf die konjunkturelle Verschlechte-
rung mit Riickwanderung reagierten. Hingegen gingen die Beschéftigtenzahlen von
Italienern und Griechen mit rund 35 vH bzw. rund 30 vH im Jahr 1967 gegeniiber dem
Jahr 1966 deutlich zuriick. Die negativen AuBenwanderungssalden mit beiden Lén-
dern unterstreichen, dafl Griechen und Italiener der Rezession in nicht unwesentli-
chem Ausmal mit Riickwanderung begegnet sind.

Die Entwicklung stark expandierender Ausldanderbeschiftigung erfuhr durch den wirt-
schaftlichen Abschwung eine kurze Unterbrechung, jedoch keinesfalls eine Trend-
wende. In den folgenden Jahren nahmen die Beschiftigtenzahlen kontinuierlich zu
und erreichten in Bayern im Jahr 1972Emit 380.000 Auslidndern einen historischen
Hochststand. Diese zweite Expansionsphase wurde insbesondere gespeist durch Zu-
ziige von Jugoslawen und Tiirken.lzl\/on 1970 bis 1972 kamen die meisten auslindi-

schen Beschiftigten aus dem ehemaligen Jugoslawen, im Jahr 1972 galt dies fiir jeden

165 Fiir die Zeit von 1967 bis einschlieBlich 1973 war kein Zahlenmaterial iiber osterreichische Be-

schéftigte in Bayern auffindbar.
1% vgl. Abbildung 6.

17 Aufgrund der Umstellung der Beschiftigtenstatistik auf sozialversicherungspflichtige Beschftigte

im Jahr 1973 liegen fiir dieses Jahr keine verldBBlichen und nach Nationalitdten gegliederten Zah-
len vor. Schitzungen gehen fiir September 1973 von ca. 420.000 ausldndischen Beschiftigten aus.
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vierten beschiftigten Auslédnder. Die Anzahl tiirkischer Arbeitnehmer erhdhte sich von
rund 28.000 (im Jahr 1968) auf rund 84.000 (im Jahr 1972). Nach Jugoslawen waren
Tiirken im Jahr 1972 am haufigsten auf dem bayerischen Arbeitsmarkt vertreten. Ver-
gleichsweise moderat entwickelten sich in dieser Phase hingegen die Beschiftigten-
zahlen von Italienern, Griechen und Osterreichern.

Im November 1973 wurde die Expansion der Ausldnderbeschiftigung in Folge der
nicht absehbaren konjunkturellen Konsequenzen der Olkrise jih gestoppt. Die Bun-
desregierung verhingte einen generellen, bis heute geltenden Anwerbestopp fiir Ar-

beitskrifte aus Nicht-EG-Léandern.

Die Auslidnderpolitik der Bundesrepublik reduzierte sich in der Phase von 1955 bis
1973 auf eine reine Arbeitsmarktpolitik.mAusléinderbeschéiftigung wurde als eine der
Gesamtwirtschaft dienliche, voriibergehende Erscheinung beurteilt, und es herrschte
Ubereinkunft, daB die ausldndischen Arbeitnehmer in absehbarer Zeit wieder in ihre
jeweiligen Heimatlidnder zuriickwandern wiirden. Diese Sichtweise erklart, warum
lange Zeit kein sozial- und bildungspolitisches bzw. infrastrukturelles Konzept in die
Auslinderpolitik integriert wurde. In dieser ersten Phase wurden bereits die Eckpfeiler
einer Auslidnderpolitik gesetzt, die bis heute postuliert, daB die Bundesrepublik
Deutschland eben kein Einwanderungsland sei.‘zI
Die Einschitzung der bundesdeutschen Regierungsvertreter, dal die Anwesenheit
ausléndischer Arbeitnehmer nur voriibergehender Natur sei, war wohl von Anfang an
wenig realistisch. Um so schwerer wog diese Fehleinschidtzung, als die inhaltliche
Ausgestaltung der Anwerbevertrdge konkrete Bestimmungen iliber Anwerbequoten
vermissen liel3, die Vertrdge des weiteren nicht festlegten, ob Arbeitsvertrdge nur be-
fristet bzw. unbefristet gelten sollten und ferner nicht ausgeschlossen wurde, daf3 aus-

landischen Arbeitskriften die Einreise auf anderem Wege als liber die staatlichen An-

18 Vgl. Tabelle 1.

1" DaB die Auslinderpolitik ausschlieBlich Ergebnis der jeweiligen Arbeitsmarktsituation war, zeigte

sich, als bereits mit der wirtschaftlichen Rezession von 1966/67 die Diskussion iiber eine Begren-
zung der Auslidnderzuziige aufkam, welche alsbald mit der konjunkturellen Besserung wieder ab-
brach. Vgl. Meier-Braun, Karl-Heinz, Integration und Riickkehr?, 1988, S.11.

170 Vgl. Meier-Braun, Karl-Heinz, Integration und Riickkehr?, 1988, S.10f.
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werbekommissionen moglich war.mEine konsequente Rotationspolitik war somit von
Anfang an nicht méglich.

Einer solchen Politik widersetzten sich neben den Gewerkschaften insbesondere die
Vertreter der Arbeitgeberverbinde, bedeutete konsequente Rotation fiir die Unter-
nehmen doch erhdhte Kosten durch Einarbeitung am Arbeitsplatz.l"l_z'lDie langfristigen
Auswirkungen der Auslanderanwerbung fiir Staat, Gesellschaft und Wirtschaft, aber
auch die iibernommene Verantwortung fiir die migrierten Auslédnder, wurden unter-
schitzt bzw. im Gefiihl wirtschaftlicher Wachstumseuphorie nicht problematisiert.
Das politische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Handeln war groBtenteils durch

(]

tagespolitische Erwédgungen geprigt.

71" Auch wurde der Familiennachzug nicht prinzipiell unterbunden.

172 Vgl. Schoéneberg, Ulrike, Gestern Gastarbeiter, morgen Minderheit?,1992, S. 32-33.
1 Vgl. Miegel, Meinhard, Arbeitsmarktpolitik auf Irrwegen, 1984, S.120.
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Abb. 6: Entwicklung der abhangig beschéftigten Auslander in Bayern von 1956
bis 1972
Quelle: ANBA, verschiedene Jahrginge (bis einschlielich 1968), Statistisches

Jahrbuch fiir Bayern, verschiedene Jahrginge (ab 1969). Stichtag: von
1956 bis 1960 jeweils der 31.07., von 1961 bis 1972 jeweils der 30.06. Fiir
das Jahr 1958 konnten keine Beschéftigtenzahlen ermittelt werden.

Seite 41



Zur Existenz einer Vielzahl heterogener Ausléandergruppen in Bayern als Resultat faktischer

Einwanderung

Jahr i'?é;'g:gg; Italien Griechenland Turkei Jeuhgec:r;?;i\gi?n Osterreich

1957 3.276 1.056 - - 961 2.168
1958 6.294 1.070 - - 1.177 2.284
1959 9.314 2.482 - - 1.166 3.080
1960 26.371 9.435 4.658 455 1.181 5.706
1961 34.260 10.764 6.632 1.129 1.668 4.144
1962 40.281 10.966 8.525 2.563 4.479 3.678
1963 24.217 -280 7.172 4.394 1.847 3.797
1964 39.250 5.633 7.796 9.442 1.759 3.646
1965 46.480 12.566 6.478 10.128 3.841 3.712
1966 23.358 4.166 92 5.340 5.213 3.141
1967 -22.805 -8.494 -9.627 -3.328 446 -361
1968 51.561 8.355 6.469 9.808 12.712 3.092
1969 107.210 11.114 13.687 21.311 30.551 9.373
1970 110.612 8.972 14.144 24.180 30.086 15.432
1971 80.892 7.727 7.151 19.779 15.336 14.225
1972 55.074 4.496 2.559 19.569 8.919 6.820
1973 61.221 3.958 -2.238 30.859 13.028 3.612

Tabellel: Saldo der Zu- und Fortziige von Auslandern nach Bayern tber die Gren-
zen der Bundesrepublik Deutschland in der Zeit von 1957 bis 1973

Quelle:

1957 bis 1966 sowie 1969 und 1972: Zeitschrift des Bayerischen Statisti-

schen Landesamtes; andere Jahre: Statistisches Jahrbuch fiir Bayern, ver-
schiedene Jahrgénge. Die Daten fiir die Jahre 1957 bis einschlieBlich 1960
beinhalten auch die Wanderungen von Inldndern mit den entsprechenden
Léndern (jedoch nicht von Vertriebenen). Somit sind fiir entsprechende
Jahre geringe Ungenauigkeiten anzunehmen.
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2.3.2 Konsolidierung und Restriktion arbeitsmarktorientierter Zuwanderung
(seit 1974)

Der Anwerbestop markierte einen deutlichen Wendepunkt in der bisherigen Ausldn-

derpolitik. Bestimmend fiir die Phase bis 1980 war das Bestreben nach Konsolidie-

rung der Auslidnderbeschiftigung, wobei es hierzu bereits Absichten vor dem Anwer-

bestop gab.lzllm Mittelpunkt der Auslidnderpolitik standen nun die Grundgedanken

[

sowie Uberlegungen zur

E

der Zuwanderungsbegrenzung, der Riickkehrforderung
sozialen Integration der auslédndischen Wohn- und Erwerbsbevolkerung.
Die Erteilung einer Arbeitsaufnahme fiir Ausldnder wurde ab 1974 einer strengen
Einzelfallpriifung unterzogen und vom Inlédnderprimat abhingig gemacht. Zudem
wurde das Territorialprinzip bei Kindergeldzahlungen ab dem Jahr 1975 konsequenter
verfolgt. Fiir im Ausland ansidssige Kinder wurde das Kindergeld reduziert. Jedoch
erwiesen sich vorgenannte Konzepte zur Verringerung der Ausldnderzahlen im we-
sentlichen als wenig erfolgreich, teilweise sogar als kontraproduktiv.Elnsbesondere
der Anwerbestopp selbst bewegte viele Auslinder aus Nicht-EG-Staaten zum
Verbleib in der Bundesrepublik, wére doch eine Riickkehr mit neuerlicher Arbeitsauf-
nahme nicht mehr méglich gewesen.@[nsgesamt ging allerdings durch die wirtschaft-
liche Rezessionmund den Erlal des Anwerbestopps die Anzahl beschiftigter Auslian-
der deutlich zuriick: In Bayern arbeiteten im Jahr 1977 gegeniiber 1972 gut ein Fiinftel

"7 Das Bundesland Bayern hatte schon im April 1973 und damit vor dem Bund, der im Juni des

Jahres 1973 mit einem Aktionsprogramm nachzog, seine auslidnderpolitische Grundsatzposition in
einem Ministerratsbeschlufl niedergelegt. Dieser Beschlufl betont einerseits, dal der Aufenthalt
von Auslidndern weiterhin grundsétzlich als voriibergehend anzusehen sei, sieht aber auch vor,
daB solchen Ausldndern, die bereits seit laingerem in der Bundesrepublik leben, aus humanitdren
Griinden der Verbleib in der Bundesrepublik gestattet werden solle. Im Rahmen der Belastbarkeit
der Infrastruktureinrichtungen solle fiir diesen Personenkreis auch der Familiennachzug méglich
sein. Dariiber hinaus solle Auslédndern die jederzeitige Riickkehr in die Heimatldnder erleichtert
werden. Fiir die Zeit ihres Aufenthaltes miissten ihnen mit den Bundesbiirgern vergleichbare Le-
bensbedingungen geschaffen und die gesellschaftliche Integration gesichert werden. Vgl
Beschlul des Bayerischen Ministerrats 1973, hier inhaltlich wiedergegeben aus: Bayerisches
Staatsministerium fiir Arbeit, Familie und Sozialordnung, Auslédndische Arbeitnehmer und ihre
Familien, 1991, S.14.

So wurden erstmals Riickkehrprdmien eingefiihrt.

176 Vgl. Bade, Klaus J., Auslénder, Aussiedler, Asyl in der Bundesrepublik Deutschland, 1994, S.19.
177

175

So fiihrte die neue Kindergeldregelung zu einem verstirkten Familiennachzug.

'8 Vgl. Angenendt, Steffen, Auslianderforschung in Frankreich und der Bundesrepublik Deutschland,

1992, S.157-158.
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k]

Auslinder weniger.l‘z| Insbesondere der Anteil griechischer Erwerbstdtiger™ nahm

nach dem Anwerbestopp kontinuierlich ab.

Tabelle 2 146t Riickschliisse auf das Wanderungsverhalten einzelner Nationalitéten als
Reaktion auf den Anwerbestopp zu. Die Auflenwanderungssalden mit der Tiirkei sind
in den Jahren 1975 und 1976 nur gering negativ gewesen, bereits ab dem Jahr 1977
waren die Salden wieder positiv. Dies 148t den Schlul3 zu, daB tiirkische Arbeitneh-
mer der Rezession und dem verhdngten Anwerbestopp in nur geringem Ausmal} mit
Riickwanderung begegnet sind. Griechische, italienische und jugoslawische Erwerbs-
tatige wanderten jeweils relativ hdufiger aus. Relativ stabil zeigten sich nach dem ver-
héingten Anwerbestopp die Beschiftigtenzahlen von Osterreichern. Der Héhepunkt
der Riickwanderungswelle trat im Jahr 1975 auf, als insgesamt iiber 41.000 Ausldnder
mehr in ihre Heimatlander zuriickwanderten als nach Bayern zuzogen. Natiirlicher
Bevolkerungszuwachs und anhaltender Familiennachzug lieen jedoch langfristig die

Auslanderbevolkerung auch ohne Zuwanderung neuer Arbeitskriafte wachsen.

Der seit dem Erlal des Anwerbestopps festzustellende zunehmende Daueraufenthalt
der auslidndischen Bevolkerung fiihrte in der Bundesrepublik zu einer Festigung ihres

]

aufenthaltsrechtlichen Status,”so dal3 ausldndische Arbeitnehmer seit 1.November

1978 nach funf Jahren eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis und nach acht Jahren

[sa]

eine Aufenthaltsberechtigung erhalten konnen.

Die Auslénderpolitik der Jahre 1979 und 1980 war geprégt durch eine Reihe integrati-
onspolitischer Konzepte.l'gT'IBereits im Jahr 1978 hatte die Bundesregierung Heinz

Kiihn zum ersten Beauftragten fiir Auslidnderfragen berufen. Dessen im Jahr 1979

' In Bayern stieg die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit in absoluten Zahlen von 27.115 Personen

(September 1972) auf 150.881 Personen im September 1977. Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir Bay-
ern 1975, 1976, S.128 und Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1978,1979, S. 126.
"% ygl. Abbildung 7.

"1 Im Jahr 1978 betrug die Anzahl sozialversicherungspflichtiger Griechen nur noch rund die Hilfte

gegeniiber der Anzahl im Jahr 1972.

82 Der Bundesrat stimmte im Juni 1978 auf Empfehlung der Bund-Lénder-Kommission der “Ande-

rung der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Ausfithrung des Auslédndergesetzes® zu.
183 Vgl. Bade, Klaus J., Auslénder, Aussiedler, Asyl in der Bundesrepublik Deutschland, 1994, S.19.
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L]

verdffentlichtes und in den 1980er Jahren viel diskutiertes Memorandum™- unter-
schied sich bereits in den Pramissen grundlegend von allen bisherigen ausldnderpoliti-
schen Konzepten: Kiihn postuliert darin die Anerkennung der faktischen Einwande-

[o]

rungssituation, die Eingliederungsanstrengungen~“insbesondere gegeniiber der zwei-
ten und dritten Ausldndergeneration erforderten, und tritt ein fiir politische Ansitze,
die nicht von der Prioritit arbeitsmarktpolitischer Aspekte, sondern gleichermal3en

sind. [

Die SPD/FDP-Regierung folgte allerdings mit threm BeschluB vom Mérz 1980 den

von sozialen und gesellschaftspolitischen Gesichtspunkten gepragt

Kernpunkten des Kiithn-Memorandums nicht. Der Kabinettsbeschlufl verweigerte je-
der Art faktischer Einwanderung die Anerkennung. Vielmehr reduzierte sich der Be-
schlufl darauf, die Bedeutung der seit 1973 angewendeten Konsolidierungspolitik zu
betonen, die zusammen mit beiderseitigen Integrationsbemiihungen fortgefiihrt werde

[ee]

sollte.

"% Neben dem sogenannten Kithn-Memorandum wurden 1979 noch zwei vom Bildungsministerium

und vom Arbeitsministerium ausgearbeitete Konzepte verdffentlicht, die hauptsichlich auf eine
Verbesserung der schulischen Rahmenbedingungen auslédndischer Jugendlicher abzielten.

'8 Das Kithn-Memorandum wurde im Jahr 1990 fiir grundgesetzwidrig erklirt.

'8 Kiihn forderte eine Einbiirgerungsoption fiir in der Bundesrepublik geborene auslindische Jugend-

liche.

Vgl. Kiihn, Heinz, Stand und Weiterentwicklung der Integration der auslédndischen Arbeitnehmer
und ihrer Familien in der Bundesrepublik Deutschland, 1979, S.3.

Vgl. Weiterentwicklung der Ausldnderpolitik. Beschliisse der Bundesregierung vom 19.Mérz
1980, Bonn o.J., hier zitiert aus: Lopez-Blasco, Andres, Tendenzen der Integrationspolitik in der
Bundesrepublik Deutschland, 1982, S.17-20.

Seite 45

187

188



Zur Existenz ei
Einwanderung

ner Vielzahl heterogener Auslandergruppen in Bayern als Resultat faktischer

500.000
400.000 A .
n
300.000 -
200.000 ™ Auslander gesamt
1974 1978 1982 1986 1990 1994
1976 1980 1984 1988 1992 1996
120.000
® R
100.000 {\ -® ) O
| » Jew
\® - o” J
L O™ -o-®
80.000 \x e ®e® /
u L, e o l
A ys
Rl G SOl E—
60.000 - O Griechen
O taliener
I
. Jugos-
lawen®
A Bsterreicher
0 ® Tirken
1974 1978 1982 1986 1990 1994
1976 1980 1984 1988 1992 1996

Abb. 7:

Quelle:

Entwicklung der abhéngig beschéftigten Auslander in Bayern von 1974
bis 1996

Statistisches Jahrbuch fiir Bayern, verschiedene Jahrgdnge (Daten bis ein-
schlieBlich 1992), ANBA, verschiedene Jahrgéinge (Daten ab 1993). Stich-
tag:jeweils der 30.06. " Ab 1992 einschlieBlich Angehorige der Nachfol-
gestaaten sowie Biirgerkriegsfliichtlingen, die als voriibergehend Gedulde-
te eine befristete Arbeitserlaubnis erhalten kdnnen.
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Der kurze wirtschaftliche Aufschwung der Jahre 1978/79 fiihrte bis 1980 zu nennens-
werten steigenden Beschéftigtenzahlen der auslédndischen Erwerbsbevolkerung, die
sich in dieser Phase in Bayern um gut 10 vH auf knapp 340.000 sozialversicherungs-

189

pflichtig beschiftigte Auslinder erhohte.'[Pie Wanderungsgewinne betrugen in die-

sem Zeitraum als Ergebnis des Familiennachzuges deutlich iiber 50.000 Auslinder."|
In dieser Zeit iibersiedelten insbesondere Tiirken und Osterreicher nach Bayern. Hin-
gegen waren auch in dieser kurzen wirtschaftlichen Aufschwungphase die Aullen-

wanderungssalden mit Griechenland und dem ehemaligen Jugoslawien negativ."' |]

Das Jahr 1981 bildet einen neuen Einschnitt in der Auslidnderpolitik der Bundesrepu-
blik. Es leitete die bis heute geltende restriktive, auf eine Begrenzung der in der Bun-
desrepublik lebenden Auslédnder zielende Auslidnderpolitik ein.l"g_l'| Badembeschreibt
die Bedingungen, denen sich die Politik zu Beginn der 1980er Jahre gegeniiber sah,
als Entdeckung der Einwanderungssituation bei zunehmender Arbeitslosigkeit, ver-
bunden mit einer wirtschaftlichen Krise.

Verbunden mit dem starken Anstieg von Asylbewerbern und verzerrenden Asyldis-
kussionen entwickelte sich in der 6ffentlichen Meinung ein zunehmendes Unbehagen
an der Konzeptlosigkeit in der Auslidnderpolitik. Vor diesem Hintergrund und unter
zunehmendem Druck der CDU/CSU-Opposition empfahl noch die SPD/FDP-
Regierung im Dezember 1981 den Bundeslédndern eine Begrenzungspolitik.mlm Juli

des Jahres 1982 erarbeitete die Regierung ein Konzept zur Riickkehrférderung.

Der Regierungswechsel am 1.Oktober 1982 brachte keine grundsitzliche Anderung
der Position: Beibehaltung des Anwerbestopps, Begrenzung des Familiennachzuges,

Erleichterung der Riickwanderung, verstirkte Integrationsbemiihungen sowie eine

"% Vgl. Abbildung 7.
%0 Vgl. Tabelle 2.

1 Vgl Tabelle 2.

2 Meier-Braun beschreibt die Entwicklung als einen Wechsel vom “Wettlauf um Integrationskon-

zepte™ zum “Wettlauf um eine Begrenzungspolitik®. Vgl. Meier-Braun, Karl-Heinz, Integration
und Riickkehr?, 1988, S.18.

vgl. Bade, Klaus J., Ausldnder, Aussiedler, Asyl in der Bundesrepublik Deutschland, 1994, S.19.

Die Bundesregierung schlug unter anderem die Senkung des Nachzugsalters bei auslédndischen
Kindern auf 16 Jahre vor und sprach sich auch fiir Wartezeiten im Ehegattennachzug aus. Als ein-
zige Bundesldnder dehnten Bayern und Baden-Wiirttemberg die Wartezeiten bei der sogenannten

193
194
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Bekdmpfung des Asylmiflbrauches waren die bereits bekannten Schwerpunkte der

Regierungserklérungen.mZum 1.Dezember 1983 trat zudem ein Gesetz zur Forde-

rung der Riickkehrbereitschaft in Kraft, mit der Vorstellung, die freiwillige Riickkehr

fir Auslinder attraktiver zu machen.

Lo

In den folgenden Jahren verlagerte sich der Schwerpunkt politischer Diskussion von

der Auslinderpolitik zur Asylpolitik.

195

196

“Zuheirat™ auf drei Jahre aus. Vgl. Meier-Braun, Integration und Riickkehr?, 1988, S.21. Das seit
1.1.1991 geltende Auslianderrecht verzichtet hingegen auf Wartezeiten.

Vgl. Regierungserkldrung vom 13.10.1982 und vom 04.05.1983, in Ausziigen verdffentlicht in:
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit, Familien und Sozialordnung, Auslédndische Arbeitneh-
mer und ihre Familien, 1991, S.18-21.

Nach diesem bis 30.Juni 1984 befristeten Gesetz konnten Arbeitnehmer aus Jugoslawien, Marok-
ko, Portugal, Spanien, Tunesien und der Tiirkei eine Riickkehrhilfe des Arbeitsamtes beanspru-
chen, wenn sie in ihre Heimatlander zuriickkehrten. Voraussetzung war jedoch, dal3 sie aufgrund
eines Konkurses des Arbeitgebers oder einer Betriebsstillegung nach dem 30.Oktober 1983 und
bis zum 30.Juni 1984 arbeitslos geworden waren oder seit mindestens einem halben Jahr An-
spruch auf Kurzarbeitergeld hatten. Die Riickkehrhilfe betrug 10.500 DM zuziiglich 1.500 DM fiir
jedes Kind. Bundesweit nahmen 13.716 ausldndische Arbeitnehmer die Riickkehrhilfe in An-
spruch. Da pro Antrag zwischen 2 und 3 Personen ausreisten, verlieBen aufgrund diesen Teils der
Riickkehrforderung rund 35.000 Personen die Bundesrepublik. Noch mehr Wirksamkeit entfaltete
die vortiibergehend tiirkischen und portugiesischen Arbeitnehmern eréffnete Moglichkeit, sich ihre
Arbeitnehmerbeitrdge aus der gesetzlichen Rentenversicherung ohne Wartezeit vergiiten zu lassen,
wenn sie bis 30.September 1984 riickwanderten. Wéhrend der Laufzeit des Gesetzes wurden rund
116.000 Antrdge von tiirkischen und 14.000 Antrége von portugiesischen Arbeitnehmern gestellt.
Als Folge des Riickkehrforderungsgesetzes verlieBen ca. 250.000 Auslidnder die Bundesrepublik.
Vgl. Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit, Familie und Sozialordnung, Ausléndische Arbeit-
nehmer und ihre Familien, 1991, S. 22-25.
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Jahr ﬁizljsn:g; Italien Griechenland Turkei Jﬁggg}gmgﬁl) Osterreich
1974 -15.373 -4.575 -3.689 3.335 -8.704 -3.007
1975 -41.144 -6.645 -8.145 -11.402 -12.388 -2.316
1976 -13.838 -1.055 -6.245 -4.376 -6.551 600
1977 -48 1.134 -4.479 1.435 -3.153 822
1978 -2.280 568 -3.996 4.220 -3.595 539
1979 23.032 3.030 -2.632 11.898 -1.248 4.824
1980 32.769 1.740 -1.502 17.861 -852 4.228
1981 7.175 -2.929 163 3.853 -2.087 236
1982 -14.040 -4.896 -845 -5.084 -3.339 -1.389
1983 -19.283 -4.350 -1.172 -10.284 -3.449 -497
1984 -32.549 -2.290 -1.119 -29.166 -2.715 -151
1985 -4.099 -1.875 -1.151 -3.378 -2.906 -127
1986 18.526 1.297 -172 477 -80 1.909
1987 22.048 1.738 712 1.197 1.260 2.264
1988 47.237 1.962 4.708 4.834 3.434 3.233
1989 54.304 1.879 4.142 6.141 3.239 3.296
1990 75.150 2.093 3.286 5.734 4.344 2.862
1991 67.283 -1.620 2.531 3.672 28.548 -563
1992 108.280 -228 1.627 2.464 49.932 568
1993 39.683 922 624 214 38.983 61
1994 13.921 1.925 456 75 8.399 -91
1995 22.244 2.703 556 1.097 6.825 685
1996 5.009 436 -697 1.019 -3.045 -75
1997 -24.062 -677 -1.931 -206 -21.142 -360

Tabelle2: Saldo der Zu- und Fortziige von Auslandern nach Bayern tber die Gren-
zen der Bundesrepublik Deutschland in der Zeit von 1974 bis 1997

Quelle:

Jahre 1981, 1984, 1987, 1992, 1997: Die Wanderungen in Bayern, Statis-

tische Berichte des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik und Datenver-
arbeitung, Reihe AIIl 1-j, sonstige Jahre: Statistisches Jahrbuch fiir Bay-
ern, verschiedene Jahrginge.
D Ab1992 einschlieBlich Bosnien-Herzegowina.
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Als Reaktion auf den wirtschaftlichen Abschwung'*’[§ing in Bayern die Anzahl be-
schiftigter Ausldnder in der Zeit zwischen 1980 und 1985 um knapp 20 vH bzw. um
fast 64.0000 Personen zuriick.'”*[Besonders massiv waren dabei mit iiber 35 vH die
Beschéftigungsriickgéinge unter der italienischen und der griechischen Erwerbsbevdl-
kerung (22 vH).'”[Vergleichsweise stabil waren in der Betrachtungsperiode die Be-
schiftigtenzahlen unter tiirkischen, jugoslawischen und 6sterreichischen Erwerbstiti-
gen, die nur um 12 vH, um 14 vH bzw. um 9 vH nachgaben. Der in den Jahren 1983
bis 1985 zu verzeichnende deutliche Riickgang unter den tiirkischen Beschéftigten
diirfte hauptsachlich auf die staatlichen Riickkehrforderungsmafinahmen der Bundes-
republik zuriickzufiihren sein und ist kaum als direkte Reaktion der tiirkischen Er-
werbsbevolkerung auf die zunehmende Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik zu be-
greifen. Die Anzahl tlirkischer Erwerbspersonen verringerte sich in dieser Zeit um
rund 7.000 Personen, der stark negative AuBenwanderungssaldo mit der Tiirkei aus
dem Jahr 1984 (fast 30.000 Personen **[list Beleg dafiir, da die Tiirken tatséichlich

Bayern auch verlieen und in ihre Heimat zuriickkehrten.

Ab 1986 stieg der Zuzug von Ausldndern nach Bayern rapide an. Von 1986 bis 1990
erhohte sich der Saldo der Zu- und Fortziige auf insgesamt rund 217.000 Auslédnder
bzw. 43.400 Auslidnder im Jahresdurchschnitt.mSeit 1986 hatte sich auch die Ge-
wichtung der Wanderungsstrome wesentlich verdandert. Bis Anfang der 1980er waren
die Nettowanderungen der Ausldnder als direktes oder indirektes Resultat der Gastar-
beiteranwerbung zu begreifen. Seit Mitte der 1980er Jahre verlagerte sich der Schwer-

punkt der Zuwanderungen von Siid-Nord-Wanderungen vermehrt zu Ost-West-

7 Auslindische Beschiftigte waren erheblich von der verschlechterten Arbeitsmarktlage getroffen:

Im September 1981 konnte fiir das Bundesgebiet eine Zunahme arbeitsloser Auslander von 79 vH
im Vergleich zum September des Vorjahres festgestellt werden, insgesamt waren 181.100 Aus-
lander arbeitslos gemeldet. Die Arbeitslosenquote fiir Ausldnder belief sich in der Bundesrepublik
Ende September 1981 auf 8,5 vH im Vergleich zu einer Gesamtquote von 5,4 vH. Der Auslédn-
deranteil unter allen Arbeitslosen betrug im September 1981 14 vH. Besonders ungiinstig war die
Situation jugendlicher Ausldander. Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit, Amtliche Nachrichten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit, 1982, S.262-263.
%8 Vgl. Abbildung 7.

%" Ein Grund fiir die sensiblere Reaktion von Italienern und Griechen auf konjukturelle Schwankun-

gen diirfte auch dem EG-Status der italienischen und der griechischen Bevolkerung (seit 1.1.1981)
zuzuschreiben sein, da Italiener und Griechen bei konjuktureller Besserung trotz Anwerbestops
eine Riickkehroption hatten.

20 ygl. Tabelle 2.

201 ygl. Tabelle 2.
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Wanderungen.@m der Betrachtungsperiode 1986-1990 betrug der Saldo der Zu- und
Fortziige aus Osteuropa und der ehemaligen Sowjetunion mit rund 112.000 Personen
iiber die Hélfte des Saldos aller Ausléinder.mGut zwel Drittel unter ithnen stammten
aus Polen bzw. Ruménien. Gut jeder flinfte im Wanderungssaldo erfaf3te Auslédnder
stammte aus einem Entwicklungsland (rund 48.000 Personen), fast der gleiche Anteil

waren EG-Biirger (rund 47.000 Personen).

Das Gesetz zur Neuregelung des Auslidnderrechts vom 9.7.1990, in Kraft getreten zum
1.1.1991,mmarkiert einen wichtigen Einschnitt in der jiingsten auslédnderrechtlichen
Entwicklung der Bundesrepublik. Das neue Ausldndergesetz 16ste das Ausldnderge-
setz vom 28.4.1965 ab. Es steht am Anfang einer neuen Phase der Ausldnderpolitik.
Die starken Zuwanderungen seit Ende der 1980er Jahre, die komplexe Einwande-
rungssituation in den alten Bundesldndern seit der deutschen Wiedervereinigung so-
wie eine intensive Offentliche Diskussion und Wahrnehmung der Problemfelder Zu-
wanderung, Integration und Minderheiten priagten diese Phase nachhaltig.mWie dem
Ausldndergesetz von 1965 liegt auch dem neuen Auslidndergesetz die politische Ent-
scheidung zugrunde, dafl die Bundesrepublik Deutschland kein Einwanderungsland
sein solle.

Neben der weiteren Zuwanderungsbegrenzung hat sich das Ausldndergesetz zum aus-
driicklichen Ziel gesetzt, den aufenthaltsrechtlichen Status der dauerhaft in der Bun-
desrepublik lebenden Auslédnder weitgehend zu sichern. Zugunsten dieses Personen-
kreises wurden Rechtsanspriiche auf Erteilung eines Aufenthaltsstatus festgeschrie-
ben.mZur behordlichen Legalisierung des Aufenthalts in der Bundesrepublik fiihrt
L]

das neue Ausldndergesetz den Begriff der Aufenthaltsgenehmigung™ ein.

22 Diese Ost-West-Wanderungen sind als Resultat der Transformationsprozesse in der ehemaligen

Sowjetunion und Osteuropa zu begreifen. Vgl. Koll, Robert/Ochel, Wolfgang/Vogler-Ludwig,
Kurt, Die Auswirkungen der internationalen Wanderungen auf Bayern, 1993, S.4.

23 Vgl. Tabelle 3.

24 Das Auslindergesetz wurde inzwischen, insbesondere im Asylverfahrensgesetzt, bereits mehrfach

geédndert.

205 Vgl. Bade, Klaus J., Auslénder, Aussiedler, Asyl in der Bundesrepublik Deutschland, 1994, S.22.
26 ygl. Bamberger, Wilhelm, Auslinderrecht und Asylverfahrensrecht, 1995, S.1f.

Eine Aufenthaltsgenehmigung wird nach §5 AuslG erteilt als Aufenthaltserlaubnis (§§15,17
AuslG), als Aufenthaltsberechtigung (§27 AuslG), als Aufenthaltsbewilligung (§§28,29 AuslG)
oder als Aufenthaltsbefugnis (§30 AuslG). Eine befristete und unbefristete Aufenthaltserlaubnis
gestattet dem Ausldnder den Aufenthalt ohne Bindung an einen bestimmten Aufenthaltszweck.
Gleiches gilt fiir die stets unbefristete Aufenthaltsberechtigung, die unter den Voraussetzungen
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Die Regelungen zum Familiennachzug schreiben im wesentlichen die bisherige Praxis

fest, verzichten jedoch auf Wartefristen und eine Ehebestandszeit.@ Zudem sieht das

neue Auslidndergesetz Erleichterungen bei der Einbiirgerungmvor.zmAuf Staatsange-

horige der EU-Mitgliedsstaaten findet das Auslidndergesetz von 1991 nur dann An-

wendung, wenn das Aufenthaltsgesetz/EWG und das Européische Gemeinschaftsrecht

keine fiir Unionsbiirger giinstigeren Bestimmungen enthilt.

208

209

210

des §27 (2)ff AuslG erteilt wird. Eine Aufenthaltsbewilligung wird fiir einen bestimmten, seiner
Natur nach nur voriibergehenden Zweck erteilt (§28 (1) AuslG). Darunter fallen Studenten, Aus-
zubildende, Praktikanten, Werkvertragarbeitnehmer, Saisonarbeiter, Angestellte inldndischer Nie-
derlassungen ausléndischer Firmen und Besucher. Aus volkerrechtlichen oder dringenden humani-
taren Griinden kann nach §34 (1) AuslG eine Aufenthaltsbefugnis erteilt werden. Fiir den Perso-
nenkreis der ehemals angeworbenen ausldndischen Arbeitnehmer sind die Aufenthaltserlaubnis
und die Aufenthaltsberechtigung mafgebend, soweit diese Personen nicht inzwischen auf EU-
Regelungen zuriickgreifen konnen. In solchen Fillen, in denen eine Person keine Aufenthaltsge-
nehmigung erhilt, kann nach §55 AuslG eine zeitlich begrenzte Duldung ausgesprochen werden.
Vgl. Schmid, Rainer, Familiennachzug/Eigenstidndigkeit des Aufenthaltsstatus von Familienange-
horigen, 1991, S. 125. Der Familiennachzug wird geregelt durch §17 AuslG.

Bundesweit wurden zwischen 1972 und 1995 rund 1,825 Millionen Personen eingebiirgert. Vgl.
Lederer, Harald W., Migration und Integration in Zahlen, 1997, S.61.

Die §§85,86 AuslG begriinden im “Regelfall Anspruchspositionen fiir jiingere Auslidnder zwi-
schen dem 16. und dem 23. Lebensjahr, sowie fiir solche Auslénder, die schon lange in der Bun-
desrepublik (seit mindestens 15 Jahren) ihren gewo6hnlichen Aufenthaltsort haben. Grundsitzlich
verlangt die Einbiirgerung nach §§85 Nr.1, 86 (1) Nr.1 AuslG unter Beachtung der Ausnahmere-
gelungen in §87 AuslG, daB der Auslidnder seine bisherige Staatsangehorigkeit aufgibt. Doppel-
staatsangehdrigkeit wird demnach grundsétzlich ausgeschlossen. Zur Einbiirgerungsthematik vgl.
beispielsweise die Aufsatzsammlung bei Thrianhardt, Dietrich, Einwanderung und Einbiirgerung
in Deutschland, 1998.
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Auslander Osteuropg und . . 2)
Jahr insgesamt EG/EU eh(_amall'ge Y Entwicklungslander
Sowjetunion

1985 -4.099 -3.702 205 -1.972
1986 18.526 4.146 6.659 6.491
1987 22.048 6.430 12.351 2.164
1988 47.237 11.902 24.285 8.438
1989 54.304 11.842 28.034 12.503
1990 75.150 12.582 40.925 18.630
1991 67.283 1.218 50.307 11.579
1992 108.280 5.016 75.281 18.814
1993 39.689 4.213 34.203 7.189
1994 13.921 5.264 8.372 5.702
1995 22.244 6.639 8.198 9.195
1996 5.009 -2.846 -818 8.842
1997 -24.062 -5.946 -21.297 5.897

Tabelle 3: Saldo der Zu- und Fortziige von Auslandern nach Bayern Uber die Gren-
zen der Bundesrepublik Deutschland nach Landergruppen von 1985 bis

Quelle:

1997

Jahre 1987, 1992, 1997: Die Wanderungen in Bayern, Statistische Berich-
te des Landesamts fiir Statistik und Datenverarbeitung, Reithe AIIl 1-j;
sonstige Jahre: Statistisches Jahrbuch fiir Bayern, eigene Berechnungen.
D Polen, Tschechoslowakei /Tschechische Republik, Ungarn, Ruménien,

ehemaliges Jugoslawien, Sowjetunion bzw. Ruf3land.

2) Lateinamerika, Afrika, Asien (einschlieBlich der Tiirkei).
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Die Wanderungsstrome von Ausldndern in den 1990er Jahren sind weitgehend gepragt
durch die mit dem Biirgerkrieg im ehemaligen Jugoslawien im Zusammenhang ste-
henden Flucht- und Riickkehrbewegungen. Auf Bayernebene wies der kumulierte
Wanderungssaldo fiir die Jahre 1991 bis 1995 einen Uberhang der Zuziige gegeniiber
den Fortziigen von rund 251.000 Auslindern auf.”" [[Pavon stammte mit rund 133.000
Personen mehr als jeder Zweite aus dem ehemaligen Jugoslawien. In 1996 und insbe-

212

sondere 1997 kam es zu Riickwanderungen von Jugoslawen. |:|Den zweitgrofiten
Anteil am positiven Wanderungssaldo der Jahre 1991 bis 1995 stellten Ausldnder aus
Entwicklungslindern (rund 52.000 Personen),”? [defolgt von Auslindern aus der ehe-

4[¢hne das vormalige Jugoslawien (rund

maligen Sowjetunion und aus Osteuropa
44.000 Personen). Unionsbiirger hatten mit 22.000 Personen nur relativ geringen An-
teil am gesamten Wanderungssaldo.**[]

Im Jahr 1995 waren mit 103.000 Personen gut 30.000 mehr Ausldnder aus dem ehe-
maligen Jugoslawien beschéftigt als noch im Jahr 1991 (73.000), was in erster Linie
auf Birgerkriegsfliichtlinge zuriickzufiihren ist. Im Betrachtungszeitraum stieg auch
die Anzahl beschiftigter Griechen (von 20.000 auf 23.000) sowie bis zum Jahr 1994
auch die der beschéftigten Italiener. Hingegen ging die Beschéftigung von Tiirken von
103.000 im Jahr 1991 auf 92.000 im Jahr 1996 deutlich zuriick. Auch die Anzahl 6s-

terreichischer Erwerbstétiger nahm im Zeitraum von 1991 (fast 50.000 abhédngig Be-

schiftigte) bis 1996 (43.000 abhingig Beschiftigte) ab.

2T Vgl Tabelle 3.

212 Vgl. Tabelle 2.

213 Unter den Zuwanderern aus Entwicklungslandern stammten 70 vH aus Asien (mit der Tiirkei) und

rund 21 vH aus Afrika. Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von Wanderungsstatistiken aus
“Die Wanderungen in Bayern® (fiir das Jahr 1992) und “Bayerische Statistische Jahrbiicher* (fiir
die Jahrginge 1991,1993,1994,1995).

Vgl. hierzu auch Miiller-Hartmann, Irene, Zuwanderung aus Osteuropa und ihre Probleme fiir die
neuen Linder, 1991, S.395-404.

25 ygl. Tabelle 3.

214
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3 Abhingig beschiftigte Auslinder

Gegenstand dieses Kapitels sind die Beschiftigungsstrukturen abhingig beschéftigter
Auslédnder. Eine ausfiihrliche Darstellung der Verteilung einzelner nationaler Gruppen
nach Wirtschaftssektoren und Wirtschaftsgruppen dient der Erarbeitung spezifischer
Beschiftigungsschwerpunkte sowie ethnischer Unterschiede und Besonderheiten. Um

|

Aussagen zu moglichen Mobilitdtsprozessen™ machen zu konnen, werden dabei ein-
zelne Auslidndergruppen sowohl untereinander als auch intertemporal verglichen und
stets einer dquivalenten Gruppe deutscher Beschéftigter gegeniibergestellt. Als De-
terminanten beruflicher Plazierung soll neben Beschéftigungsschwerpunkten die Di-
mension der Stellung im Beruf sowie der Grad beruflicher Ausbildung herangezogen
werden.EIZiel dieser Untersuchungen ist es in erster Linie, ein moglichst genaues
Bild der beruflichen Positionierung einzelner nationaler Gruppen zu erarbeiten.

Neben auslidndischen Frauenmkommt den Auslidndern aus der sogenannten “zweiten
Generation® in den Untersuchungen besondere Bedeutung zu. So wird auch der Frage-
stellung nachgegangen, ob die jlingeren Ausldnder die gleichen Beschéftigungs-
schwerpunkte wie die dlteren beschéftigten Ausliander aufweisen und ob die Mitglie-

der dieser Gruppe aufgrund einer vermuteten verbesserten beruflichen Qualifikation

auch attraktivere Positionen beanspruchen kdnnen.

16 Berufliche Mobilitit kann allgemein als Bewegung von Personen im Teilsystem “Arbeitsmarkt

aufgefalt werden. Dimensionen beruflicher Mobilitdt sind die Richtung, also eine Verbesserung
bzw. Verschlechterung der individuellen Situation, die Freiwilligkeit des Positionswechsels sowie
die Frage, ob der Positionswechsel in einem funktionalen Zusammenhang mit der individuellen
beruflichen Qualifikation steht. Vgl. Griiner, Hans, Mobilitét und Diskriminierung, 1992, S.37f.
Neben diesen “objektiven* Kriterien ist auch eine Beschreibung beruflicher Plazierung anhand
von subjektiven Kriterien mdglich. Ansdtze der Messung von Berufsprestige finden sich bei-
spielsweise bei Wegener, Bernd, Gibt es Sozialprestige?, 1985, S.209-235; auch bei Treimann,
Donald J., Occupational Prestige in Comparative Perspektive, 1977.

217

2% Fiir Nordrhein-Westfalen liegt eine sehr ausfiihrliche Dokumentation des Friedrich-Ebert-Instituts

iiber die Lebenslage von Auslédnderinnen einzelner Nationalititen vor. Die Arbeit untersucht auch,
ob berufliche Aufwértsmobilitdt unter spezifischen Auslédndergruppen feststellbar ist. Vgl. Parla-
mentarische Staatssekretérin fiir die Gleichstellung von Frau und Mann des Landes Nordrhein-
Westfalen, Soziale Situation ausldndischer Maddchen und Frauen in Nordrhein-Westfalen, 1987.
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3.1 Auslindische und deutsche abhéingig Beschiiftigte im Vergleich
bl

Einen ersten Aufschluf} iber Beschiftigungsschwerpunkte™-erwerbstétiger Ausldnder
gibt die Zugehorigkeit zu einem Wirtschaftssektor. Zugrunde gelegt wird dabei eine
dreigeteilte Wirtschaft mit einem primiren (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei),
einem sekundéren (produzierendes Gewerbe) und einem tertidiren Sektor (Dienstleis-
tungen, Handel und Verkehr).EI Aus beschiftigungssektoraler Sicht ist sowohl fiir
deutsche wie auch fiir ausldndische Arbeitnehmer der primére Sektor nur von sehr
geringer Bedeutung. Beide Gruppen konzentrieren sich auf den sekundéren und tertia-
ren Sektor.EI Allerdings ist der Stellenwert des sekundéiren Sektors fiir auslandische
Beschiftigte stets deutlich hoher als fiir deutsche Beschéftigte. Im Jahr 1975 domi-
nierten Auslidnder mit einem Anteil von 72,3 vH (deutsche Beschéftigte 53,5 vH) im
sekundiren Sektor und waren zunichst kaum im tertidren Sektor titig. Lediglich 26,9
vH (deutsche Erwerbstitige 45,3 vH) konnten sich in diesem Jahr fiir den tertidren
Sektor qualifizieren.

Im Betrachtungszeitraum bauten sowohl Deutsche als auch Auslidnder ihre Anteile im
tertidren Sektor zuungunsten des sekundéren Sektors aus. Ausgehend von einem deut-
lich niedrigeren Ausgangsniveau im Jahr 1975, ist die Steigerung unter auslédndischen
Arbeitnehmern bis zum Jahr 1995 in diesem Sektor mit 21,5 Prozentpunkten markan-
ter als unter deutschen Beschéftigten (Steigerung um 10,1 Prozentpunkte). Besonders
massiv waren dabei die Beschiftigtenzunahmen in der ersten Hélfte der neunziger
Jahre.

Neue Arbeitsplidtze konnten in der Bundesrepublik zwischen 1975 und 1995 haupt-

sachlich im tertidren Sektor geschaffen werden. Die sich durch den StrukturwandelEl

29 In einer von Infratest Sozialforschung durchgefiihrten Befragung Miinchner GroBunternehmen

wies BMW mit 28,0 vH den relativ hochsten Auslénderanteil auf. Es folgten Siemens und L6-
wenbriu (14,2 vH bzw. 14,1 vH) sowie Kraus Maffei mit einem relativen Anteil von 13,3 vH. Bei
der Stadtverwaltung Miinchen waren 11,8 vH aller Beschiftigten Auslénder. Vgl. Referat fiir Ar-
beit und Wirtschaft der Stadt Miinchen, Beitrag der ausldandischen Bevolkerung fiir die Wirtschaft
Miinchens und der Region, S.20, 1992.

Die in dieser Arbeit vorgenommene Klassifizierung nach Wirtschaftssektoren und Wirtschafts-
gruppen folgt dem Schema der Bundesanstalt fiir Arbeit.

21 ygl. Abbildung 8.

22 Der relative Anteil des tertidren Sektors an der Wertschopfung in der Bundesrepublik hat zwi-
schen 1950 und 1990 von 39,6 vH auf 57,3 vH zugenommen. Vgl. Gaiser, Arne, Analyse und Si-
mulation des sektoralen Wandels in der Beschéftigtenstruktur in den Bundeslédndern der Bundes-
republik Deutschland, 1994, S.74.

220
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bietenden BeschéiftigungschancenEI konnten von Ausldndern auf den ersten Blick
durchaus gut genutzt werden, so dal im Jahr 1995 fast ebenso viele Auslidnder im ter-
tidren wie im sekundéren Sektor titig waren. Der Anteil deutscher Beschéftigter im
tertidren Sektor wurde jedoch auch 1995 von Thnen noch nicht erreicht.

Stets deutlich hohere Anteile als die Gesamtgruppe aller Ausldnder konnten in den
untersuchten Jahren 1980, 1990 und 1995 die Gruppe der EG/EU-Auslinder erzielen.
Im Jahr 1995 arbeiteten relativ fast ebenso viele EU-Auslédnder wie Deutsche im terti-

k]

aren Sektor.

In einer nichsten Untersuchung sollen oben festgestellte Beschéftigungsschwerpunkte
auslédndischer Arbeitnehmer weiter prizisiert werden. Eine Aufgliederung nach Wirt-
schaftsgruppen, wie in Tabelle 4 vorgenommen, dokumentiert als Beschiftigungs-
schwerpunkt vor allem das verarbeitende Gewerbe, in dem bis 1990 stets iiber die
Hilfte aller auslidndischen Erwerbstitigen ihren Arbeitsplatz fanden. Innerhalb des
verarbeitenden Gewerbes binden die Branchen Elektrotechnik, StraBenfahrzeugbau,
Textilverarbeitung und Bekleidung sowie Maschinenbau die meisten auslédndischen
Mitarbeiter. Interessant ist hierbei auch, dal Auslidnder im Jahr 1995 weitgehend in
den gleichen Branchen wie im Einwanderungsjahr 1970 dominierten. Der relative
Anteil unter allen Erwerbspersonen ist am hochsten in GieBereien. Mehr als jeder
fiinfte Beschaftigte war 1995 in diesem Industriezweig Ausléinder.Jﬁ_‘|
Eine weitere Doméne der Auslidnderbeschéftigung - wenngleich diese im Betrach-
tungszeitraum stark an ihrer einstigen Bedeutung verloren hat - ist die Baubranche. Im
Jahr 1970 war statistisch noch jeder fiinfte Auslénder im Baugewerbe beschiftigt, im
Jahr 1995 galt dies hingegen nur noch fiir jeden Zehnten.

In den Bereichen Verkehr und Nachrichteniibermittlung konnten Auslédnder deutlich
zulegen. Unterrepréasentiert sind ausldndische Erwerbstitige stets im Banken- und
Versicherungsgewerbe. Nur gut ein Prozent aller Auslidnder fand 1995 hier einen Ar-

Ll

beitsplatz, nur jeder vierzigste Beschiftigte war Auslédnder.

3 Vgl. hierzu beispielsweise die Publikationen in Merk, Hans Giinther, Wirtschaftsstruktur und

Arbeitspldtze im Wandel der Zeit, 1994.
4 ygl. Abbildung 9.
% Berechnet nach Daten aus Tabelle 4 und Tabelle I.1 im Anhang.

Berechnet nach Daten aus Tabelle 4 und Tabelle I.1 im Anhang.
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Der bereits festgestellte deutliche Anstieg auslandischer Arbeitnehmer im tertidren
Sektor geht zuriick auf massive Beschéftigtenzunahmen im Dienstleistungsbereich. In
absoluten Zahlen stieg hier die Anzahl beschiftigter Ausldnder zwischen 1970 und
1995 um fast einhunderttausend Erwerbstdtige. Relativ nahm der Anteil der im
Dienstleistungsbereich arbeitenden Auslidnder im Betrachtungszeitraum von 5,8 vH
auf 29,1 vH zu. Traditionell bieten die meisten Ausldnder ihre Dienste im Gaststétten-
und Beherbergungsgewerbe an. Im Jahr 1995 war in Bayern fast jeder dritte Beschif-
tigte in diesem Berufszweig ein Ausléinder.E'lAuch in den Reinigungs- und Korper-
pflegeberufen sind auslédndische Erwerbstitige relativ hiufig anzutreffen. In Wissen-
schaft und Publizistik sind insbesondere fiir die 1970er Jahre deutliche Zuwichse fest-
zustellen. Von erheblicher Bedeutung ist auch der Bereich des Gesundheits- und Vete-
rindrwesens, in dem 1995 iiber 20.000 Auslénder arbeiteten. Nur gering ist hingegen
der Stellenwert ausldndischer Arbeitnehmer in der Rechts- und Wirtschaftsberatung.
Gleiches gilt fiir die Bereiche Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen, die

k]

Auslinder aus EG/EU-Mitgliedsstaaten arbeiteten in der Zeit von 1985 bis 1995 nur

stets relativ wenig Ausldnder binden konnten.

unwesentlich seltener im verarbeitenden Gewerbe als der Ausléinderdurchschnitt.mlm
Baugewerbe sind Unionsbiirger dagegen wesentlich seltener anzutreffen. Uberpropor-
tional hoch ist die Prisenz von EG/EU-Auslédndern im Dienstleistungsbereich. Inner-
halb des Dienstleistungssegments arbeitete 1995 fast jeder zweite Unionsbiirgern in
der Gastronomie bzw. der Hotelbranche. Wesentlich geringer als im Ausldnderdurch-
schnitt ist die Bedeutung des Gesundheits- und Veterindrwesens. Ansonsten gleicht
auch innerhalb des Dienstleistungssegments die relative Verteilung der Beschéftigten
auf einzelne Wirtschaftsgruppen unter Unionsbiirgern der relativen Verteilung der
Ausldndergesamtgruppe. Es mag iiberraschen, daf3 sich auch Auslidnder aus den EU-
Mitgliedsstaaten kaum besser in den Berufen der Rechts- und Wirtschaftsberatung

etablieren konnen als der Ausldnderdurchschnitt.

#7 " Berechnet nach Daten aus Tabelle 4 und Tabelle I.1 im Anhang.

2% ygl. hierzu Bell, Dietmar, Strukturelle Defizite bei der Beschiftigung auslindischer Arbeitnehmer

und Arbeitnehmerinnen im 6ffentlichen Dienst, 1993, S.173-178.
229 ygl. Tabelle .2 im Anhang.
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Abb. 8: Verteilung der auslandischen und deutschen Beschéftigten nach Wirt-
schaftssektoren von 1975 bis 1995

Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.
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Abb. 9: Verteilung der EG/EU-Auslander nach Wirtschaftssektoren von 1980 bis
1995
Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.

Tabelle 5 erlaubt eine nach Geschlechtern getrennte Untersuchung der Beschéfti-
gungsschwerpunkte von Auslédndern. Die Entwicklung vom sekundédren zum tertiéren
Sektor ist dabei offensichtlich den weiblichen Beschéftigten besser gelungen als ihren
ménnlichen Kollegen. Im Jahr 1995 arbeitete nur noch ein Drittel aller ausldndischen
Frauen im verarbeitenden Gewerbe. Am haufigsten waren 1995 auslidndische Frauen
in Dienstleistungsberufen zu finden, auslédndische Méanner dominierten hingegen stets
im verarbeitenden Gewerbe. Die Baubranche ist insbesondere unter Ausldndern eine

bo]

Mainnerdomaéne.

bl

Der relative Frauenanteil ist unter Ausldndern - wie unter Deutschen™-- am hdchsten
in den Bank- und Versicherungsberufen, im Dienstleistungsbereich, in der Offentli-

chen Verwaltung sowie im Handel.

20 Der relative Frauenanteil in der Baubranche ist unter deutschen Beschiftigten erheblich hoher als

unter Ausldndern. Vgl. hierzu Tabelle 1.3 im Anhang.
31 ygl. Tabelle .3 im Anhang.
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Die relative Beteiligung der Wohnbevdlkerung am Erwerbsleben ist mit einer Quote
von 40,3 vH unter ausldndischen Frauen hoher als unter deutschen Frauen, fiir die eine
Erwerbsbeteiligungsquote von 36,8 vH errechnet wurde. Auch unter den méinnlichen
Beschiftigten stehen Ausldnder mit 52,8 vH gegeniiber 50,9 vH der Deutschen ofter
L]

in einem Arbeitsverhaltnis.

In einer nédchsten Untersuchung soll die Stellung im Beruf hinterfragt werden. Die
Betrachtung legt hierbei die Klassifizierung der Bundesanstalt fiir Arbeit zugrunde,
die eine Differenzierung in einfache Arbeiter, in Facharbeiter, in Meister/Poliere, in
Angestellte sowie in einer beruflichen Ausbildung stehende Erwerbspersonen vor-
sieht. Die Abbildungen 10 und 11 erlauben einen Vergleich zwischen ausldandischen
und deutschen Beschiftigten.

Abbildung 10 zeigt, daB3 der ganz iiberwiegende Teil ausldndischer Beschiftigter als
einfache Arbeiter tdtig sind. Gegeniiber 1980 war dieser Anteil im Jahr 1995 zwar
geringer, trotzdem lag der Arbeiteranteil noch klar iiber der Hélfte aller auslandischen
Beschiftigten. Der Facharbeiteranteil ist im Betrachtungszeitraum sogar leicht zu-
rickgegangen. Zugenommen hat in der Betrachtungsperiode der Prozentsatz der aus-
landischen Angestellten sowie insbesondere auch der Anteil der Auszubildenden, so
daB sich 1995 relativ ebenso viele Ausldnder wie Deutsche in einem Ausbildungsver-
héltnis befanden. Gleichsam war sowohl 1980 als auch 1995 der Facharbeiteranteil
unter Auslidndern und Deutschen fast identisch. Deutsche Arbeitnehmer waren hinge-
gen wesentlich seltener als Ausldnder als einfache Arbeiter titig. Vielmehr standen
deutsche Beschiftigte wesentlich haufiger als Ausldnder in einem Angestelltenver-

héltnis. Im Jahr 1995 war jeder zweite Deutsche als Angestellter beschéftigt. Auch die

32 Die jeweiligen Quoten wurden berechnet aus der Anzahl der sozialversicherungspflichtig

Beschiftigten zum 30. Juni 1995 sowie der Wohnbevélkerung iiber 18 Jahre zum 31. Dezember
1995. Quelle: Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36 und S.149 (Daten fiir Auslédn-
der), sowie Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1996, 1996, S.35 uns S.149 (Daten fiir Deutsche);
eigene Berechnungen. Die Erwerbsquoten waren innerhalb der auslédndischen Bevolkerung auch
auf Bundesebene hoher als in der deutschen Bevolkerung. Allerdings sind in den 1980er Jahren
die Quoten unter Auslédndern zuriickgegangen, wahrend diese unter Deutschen zugenommen ha-
ben. Die Erwerbsquoten sind dabei in den einzelnen Bundeslédndern unterschiedlich. Die hochsten
Quoten fiir Ausldnder wurden 1993 in Bayern festgestellt, fiir Deutsche hingegen in Berlin. Vgl.
Statistisches Bundesamt, Im Blickpunkt: Auslédndische Bevolkerung in Deutschland, 1995, S.83-
85.
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Position eines Meisters bzw. Poliers ist relativ 6fter von Deutschen als von Auslin-
dern besetzt.

Die Entwicklung vom Arbeiter zugunsten eines Angestellten- bzw. eines Ausbil-
dungsverhiltnisses trat im Betrachtungszeitraum unter ausldndischen Frauen massiver
auf als unter médnnlichen auslédndischen Beschéftigten, wenngleich auch noch 1995 die
Mehrzahl der ausldndischen Frauen als Arbeiter tdtig waren. Der Angestelltenanteil

lag 1995 mit rund 30 vH deutlich unter dem Vergleichswert deutscher Frauen (67,3
VH).E

Abbildung 12 erlaubt es, Aussagen iiber den Standard der Berufsausbildung abhingig
beschiftigter Ausldnder zu treffen. Im Ausland erworbene Qualifikationen sind in der
Untersuchung analog dem entsprechenden deutschen Abschluf3 beriicksichtigt. Dem-
nach wiesen Ausldnder 1995 gegeniiber 1980 zwar einen verbesserten Ausbildungs-
stand auf, dennoch war deutlich iiber die Halfte unter ihnen ohne eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Unter deutschen Beschiftigten galt dies lediglich fiir gut jeden
Fiinften. Besonders schlecht ist die Situation unter ausldndischen Frauen, von denen
58,5 vH im Vergleich zu 25,9 vH unter deutschen Frauen keine qualifizierte Be-
rufsausbildung nachweisen konnten.EI
Der Akademikeranteil hat im Betrachtungszeitraum unter Ausldndern geringfiigig

zugenommen. Trotzdem konnten auch 1995 prozentual deutlich mehr Deutsche als

Auslander einen Fachhochschul- bzw. Hochschulabschlul3 vorweisen.

3 vgl. Abbildung 11.

4 Das Landesarbeitsamt Stidbayern stellt fiir auslindische Beschiftigte in der Zeit zwischen 1980

und 1992 fiir den siidbayerischen Arbeitsmarkt fest, da3 unter Ausldndern die Anzahl der Ange-
stellten ohne Berufsausbildung ganz betrdchtlich zugenommen hat (um 64 vH). Hierbei handelt es
sich iiberwiegend um Frauen in den Bereichen sonstige Dienstleistungen und Handel. Unter Deut-
schen nahm die Zahl der Angestellten ohne Berufsausbildung lediglich um 2 vH zu. Weiter wird
der Trend festgestellt, dafl sich das Qualifikationsgefille zwischen Auslindern und Deutschen
weiter zuungunsten der Ausldnder entwickelt hat. Vgl. Referat fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung des Landesarbeitsamts Siidbayern, Die Bedeutung der Auslénder fiir den Arbeitsmarkt in
Stidbayern, 1993, S.4.
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Land-, Forstwirtschaft, | 5 3951 gl 2166 07| 2325 07| 4337 11
Fischerei
Energie, Berghau 802 0,2 621 0,2 883 0,3 1.312 0,3
Verarbeitendes
Gewerbe, darunter 192.624 61,6 | 185.505 56,1 | 157.704 50,1| 161.298 39,8
Chemische Industrie 5.766 8.970 8.245 8.489
Kunststoffverarbeitung 7.131 8.095 8.379 9.447
Steine, Erden, Glas 7.130 6.545 4.535 6.066
Giel3erei 1.505 3.387 3.567 3.030
Maschinenbau 22.863 16.295 14.762 12.959
StralRenfahrzeugbau 19.651 25.744 21.932 22.975
Elektrotechnik 42.273 37.078 31.865 27.533
Feinmechanik und Optik 5.006 4.546 2.502 2.795
EBM-Waren 8.825 6.695 6.010 5.638
sagewerk, 5.936 6.665 4.955 8.263
Holzverarbeitung
Textilverarbeitung/ 26.234 21.507 14519 10.219
Bekleidungsindustrie
Nahrungs- und 8.905 10.630 9.608 14.847
Genuf3mittel
Baugewerbe 65.359 20,9 42.235 12,8 30.861 9,8 41.831 10,3
Handel 14.817 4,7 23.606 7,1 28.096 8,9 44.402 11,0
Verkehr, Nachrichten- 4.628 1,5| 9.367 2,8| 10.948 35| 17.395 43
Ubermittlung
Kreditinstitute,
Versicherungen 1.369 0,4 2.685 0,8 3.012 1,0 4.727 1,2
Dienstleistungen, 18.297 58| 56.082| 16,9| 71.818| 22.8| 117.743| 29,1
darunter
Gaststatten und 12.873 19.581 22.665 37.873
Beherbergungen
Reinigung, Kdrperpflege 1.963 5.496 10.329 17.668
Wissenschaft, Kunst, 1.483 8.700 9.250 11.701
Publizistik
Gesundheits- und - - 9.878 11.835 20.697
Veterinarwesen
Rechts- und
Wirtschaftsberatung j j 1.107 2.198 3.065
Sonstige 1.978 11.320 15.991 26.739
Dienstleistungen
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995

absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Gebietskdrperschaften - . 6017| 18| 5886| 19| 6576| 16

Sozialversicherungen

Organisationen ohne - - 2.557 0,8 3.168 1,0 5.264 1,3

Erwerbscharakter,

Private Haushalte

Offentlicher Dienst/ 12.734 4,1 - - - - - -

Dienstleistungen im

Offentlichen Interesse

Ohne Angaben - - 94 0,0 - - - -

Insgesamt 313.016| 100,0 | 330.935| 100,0| 314.701| 100,0| 404.885| 100,0

Tabelle 4. Verteilung abhangig beschaftigter Auslander nach Wirtschaftsgruppen

Quelle:

Daten 1970: Unverdffentlichte Angaben des Landesarbeitsamtes Siidbay-

ern; Daten 1980: ANBA 12/1980, S.1734 und S.1736; Daten 1990: ANBA
11/1990, S.1674 und S.1676; Daten 1995: ANBA 11/1995, S.1730 und
S.1732. Stichtag: 30.09. (1970) bzw. 31.03. (1980, 1990, 1995).

Wirtschaftsgruppe 1980 1995
relativer relativer
Manner Frauen 'i:r:%ueernggﬁil Manner | Frauen 'i:r:%ueern;gﬁil
che che
vH vH vH vH vH vH
I'E%r::(:]-érlieci)rstwirtschaft, 1.0 0.5 18.3 20 07 .
Energie, Bergbau 0,2 0,1 16,4 0,4 0,2 18,8
Verarbeitendes Gewerbe 57,8 60,3 33,9 48,3 33,3 27,3
Baugewerbe 19,1 0,7 1,7 16,8 0,9 2,7
Handel 6,0 8,3 40,4 8,6 14,1 47,2
L'/g;l:renri]trt’lu’\:\?hmhten_ 3.7 12 13,9 5,0 3,0 24,2
\?:rgl'gﬂgfﬁ‘rjfgen 05 15 60,6 07 2.3 64,1
Dienstleistungen 10,9 26,3 54,1 17,3 43,7 57,9
Allgemeine Offentliche 0,8 1,1 42,5 0,9 1,8 53,1
Verwaltung
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle5: Verteilung abhangig beschaftigter Auslénder nach Geschlecht und Wirt-
schaftsgruppen

Quelle:

nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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Facharbeiter Meister, Poliere in Berufsausbildung
Angestellte
22,2% ,5% 57%
19,2%
Angestellte
sausbildung
Arbeiter
54,4%
Arbeiter

61,9%

a) alle Beschiftigten 1980 b) alle Beschiftigten 1995

in Berufsausbildung

7,6%

in Berufsausbildung

2,1%

Angestellte

30,6%

Angestelite

18,0%

Meister, Po
1% Arbeiter Meister, P@
Arbeiter

54,8%

72,2%

Facharbeitg ,1%

7,6%

¢) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 10:  Abhangig beschéftigte Auslénder nach Stellung im Ber uf
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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in Berufsausbildung

9,9%

Angestellte
Arbeiter

39,0%
25,7%

Meister, Polig
Facharbeiter

22,5%
a) alle Beschiftigten 1980
in Berufsausbildung
10,0%
Arbeiter

30,0%

Meister, Poliere

2,0%

¢) darunter Frauen 1980

in Berufsausbildung

5,8%

Arbeiter

19,9%

Angestellte Facharbeiter

20,4%

50,5%
Meister, Poliere

3,4%

b) alle Beschéftigten 1995

in Berufsausbildung

6,1%

Arbeiter

Angestellt

67,3%

d) darunter Frauen 1995

Abb. 11:

Abhéngig beschaftigte Deutsche nach Sellung im Ber uf

Quelle:

Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.

Seite 66



Abhangig beschaftigte Audander

Hochschulabschlui" HochschulabschluR”

3,9% 4,6%

ohne Ausbildung

53,4%

mit Ausbild 63,3%

32,8% mit Ausbild

42,0%

a) alle Beschiftigten 1980 b) alle Beschéftigten 1995

1)
ohne Ausbildung Hochschulabschlul

3,3%

75,1%
dkne Ausbildung

58,5%

Hochschulgb

mit Ausbildung

22,7%

¢) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 12:  Abhéangig beschéftigte Auslander nach Berufsausbildung

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
Y HochschulabschluB: Fachhochschule und Universitit.
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HochschulabschluR"

3,3%

okne Ausbildung

a) alle Beschiftigten 1980

HochschulabschluR™

1,7%

\e Ausbildung
mit Ausbild 46,6%
51,7%

¢) darunter Frauen 1980

HochschulabschluR®
ohne Ausbildung

7,4%

21,4%

mit Ausbildu

71,2%

b) alle Beschéftigten 1995

HochschulabschluR®

4,3% ohne Ausbildung

25,9%

mit Ausbild
69,8%

d) darunter Frauen 1995

Abb. 13:  Abhangig beschéaftigte Deutsche nach Berufsausbildung
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-

nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
Y HochschulabschluB: Fachhochschule und Universitit.
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3.2 Betrachtung einzelner nationaler Gruppen

Ausliandische Erwerbstitige stellen keine homogene Gruppe dar. Zu den entscheiden-
den Heterogenitdtsausprigungen gehdrt insbesondere unterschiedliche ethnische Her-
kunft. Dieser Tatsache soll im folgenden dadurch Rechnung getragen werden, indem
nationalitdtenspezifische Untersuchungen vorgenommen werden. Es ist zu erwarten,
dall hinsichtlich der bereits beschriebenen Determinanten zwischen italienischen,
griechischen, tiirkischen, jugoslawischen sowie Osterreichischen Beschéftigten erheb-

liche Unterscheidungen auszumachen sein werden.

3.2.1 Italienische Beschiftigte

Italiener kamen als erste Gastarbeiter eines Mittelmeerlandes nach Bayern. Wie
Tabelle 6 zeigt, hat sich in der Zeit zwischen 1970 und 1990 die Anzahl abhingig be-
schiftigter Italiener halbiert, in der ersten Hélfte der neunziger Jahren haben sich die
Beschiftigtenzahlen allerdings wieder erhoht. Im Jahr 1980 stammten vier von fiinf
beschéftigten EG-Ausldandern aus Italien, in den Jahren 1990 und 1995 représentierten
Italiener jeweils rund 40 vH aller erwerbstétigen EG/EU-Ausléinder.ZL‘:|
Die wirtschaftssektorale Zugehorigkeit italienischer Erwerbstétiger deckt sich im Jahr
1980 weitgehend mit der sektoralen Verteilung der Gesamtgruppe aller ausldndischen
Arbeitnehmer. Seit 1990 sind fiir Italiener jedoch iiberproportionale Zugewinne im
tertidren Sektor zu Vermelden.E Im Jahr 1995 wurde im tertidren Sektor sogar das
gleiche Ergebnis wie unter deutschen Erwerbstétigen erreicht. Fiir die neunziger Jahre

entspricht die wirtschaftssektorale Zugehorigkeit italienischer Arbeitnehmer gut der

sektoralen Verteilung aller EG/EU-Auslénder.

5 Berechnet nach Werten aus Tabelle 6 und Tabelle .2 im Anhang.

36 ygl. Abbildung 14.
Seite 69



Abhangig beschaftigte Audander

100,0%
° 146 | | 310 | | 438 | [ 553
80.0%]{ | 84°
68,1
60,0%-
55,4
[ Tertiarer
40,0% A 43,9 Sektor
[ ISekundarer
20,0% A Sektor
Il Primarer
0,0% : : : : Sektor
1970 1980 1990 1995

Abb. 14:  Verteilung italienischer Beschéaftigter nach Wirtschaftssektoren von 1970
bis 1995
Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.

Bei tieferer intrasektoraler Aufgliederung, wie in Tabelle 6 vorgenommen, wird deut-
lich, dal Zugewinne im tertidren Sektor insbesondere ein Resultat der Beschéftigten-
zunahme im Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe waren. Der relative Anteil die-
ses Gewerbezweiges an allen Dienstleistungen lag im Jahr 1995 mit 62 vH deutlich
iiber dem Auslidnderdurchschnitt (32 vH).

Im Handel, im Verkehr- und Nachrichtenwesen sowie im Offentlichen Dienst sind
italienische Erwerbstétige dagegen im Betrachtungszeitraum nur durchschnittlich hiu-
fig anzutreffen gewesen.

Im verarbeitenden Gewerbe lag der Anteil von Italienern stets unter dem Ausldnder-
durchschnitt. Beschéftigungsschwerpunkte innerhalb des verarbeitenden Gewerbes
sind hier die Branchen Elektrotechnik, StraBenfahrzeugbau, Maschinenbau sowie Tex-
tilverarbeitung und Bekleidungsindustrie. In letzterem Industriezweig ging die Be-
schéftigung von Italienern jedoch spiirbar zuriick: Mit gut sechshundert Personen ar-

beiteten 1995 nur noch rund 12 vH des Beschiftigtenwertes des Jahres 1970 in der
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Textilverarbeitung bzw. der Bekleidungsindustrie. Massiv waren im Untersuchungs-
zeitraum auch die Beschéftigungsriickgdnge in den Bereichen Steine, Erden, Glas so-
wie im Maschinenbau. Entgegen dem Trend nahm auch die Beschéftigung im Bereich
Nahrungs- und Genufmittel ab.

Uberproportional hiufig waren Italiener indessen stets im Baugewerbe vertreten.

Eine nach Geschlechtern getrennte Untersuchung hat zundchst zum Ergebnis, daf3
italienische Méanner weniger stark als der Durchschnitt ménnlicher ausldndischer Be-
schiftigter auf das verarbeitende Gewerbe konzentriert waren.EAuch italienische
Frauen bauten hier ihre Beschiftigtenanteile im Betrachtungszeitraum deutlich ab, so
dal3 1995 statistisch nur noch jede vierte italienische Beschiftigte im verarbeitenden
Gewerbe tétig war. Italienischen Ménnern bieten sich hingegen offenbar liberdurch-
schnittlich gute Beschéftigungsmoglichkeiten in den Dienstleistungsberufen. Fast je-
der dritte Italiener war 1995 dem Dienstleistungssegment zuzurechnen, im Ausldnder-
durchschnitt galt dies nur fiir 17,3 vH aller mdnnlichen Beschiftigten. Stark an Bedeu-
tung verloren hat fiir ménnliche Arbeitnehmer hingegen die Bauwirtschaft. Der relati-
ve Frauenanteil unter allen italienischen Beschéftigten ist gering.

Die Erwerbsquote italienischer Frauen liegt mit 35,1 vH unter dem Auslédnderdurch-

ks

schnitt.

Im Jahr 1980 lag der Arbeiteranteil unter italienischen Beschiftigten tiber dem Aus-
léinderdurchschnitt.mln der Betrachtungsperiode gelang es insbesondere italienischen
Frauen, sich aus einer Arbeiterposition zugunsten eines Angestelltenverhéltnisses zu
verdndern. Im Jahr 1995 entsprachen italienische Beschéftigte im Sinne der vorge-

nommenen Klassifizierung gut der Ausldndergesamtgruppe.

57 ygl. Tabelle 7.

2% Die Beteiligung italienischer Ménner am Erwerbsleben ist mit einer Quote von 48,4 vH ebenfalls

niedriger als im Auslédnderdurchschnitt. Die jeweiligen Quoten wurden berechnet aus der Anzahl
der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zum 30.Juni 1995 sowie der Wohnbevolkerung ii-
ber 18 Jahre zum 31.Dezember 1995. Quelle: Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36
und S.150, eigene Berechnungen.

39 vgl. Abbildung 15.
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Die berufliche Qualifikation italienischer Beschéftigter ist unterdurchschnittlich ge-
ring.mlm Jahr 1980 waren 71,1 vH (Ausldnderdurchschnitt 63,3 vH) ohne Be-
rufsausbildung, flir das Jahr 1995 traf dies fiir 55, 1 (gegeniiber 53,4 unter allen Aus-
landern) zu. 27,5 vH (im Jahr 1980) bzw. 42,0 vH (im Jahr 1995) konnten eine abge-
schlossenen Berufsausbildung vorweisen. Lediglich der Anteil italienischer Frauen
mit akademischer Ausbildung entsprach 1995 dem Auslidnderdurchschnitt. Allerdings
konnten im Untersuchungszeitraum insbesondere italienische Frauen ihren beruflichen

Ausbildungsstand erheblich verbessern.

20 ygl. Abbildung 16.
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Land-, Forstwirtschaft, 437 0,9 380 0,9 195 0,8 223 0,7
Fischerei
Energie, Berghau 69 0,1 60 0,2 80 0,3 91 0,3
Verarbeitendes
Gewerbe, darunter 28.792 58,2| 21.709 53,0 10.840 44,7 | 10.013 33,4
Chemische Industrie 803 630 413 370
Kunststoffverarbeitung 855 1.029 535 508
Steine, Erden, Glas 2.698 1.065 571 606
GieRerei 227 381 202 156
Maschinenbau 3.616 2.155 1.150 989
StraBenfahrzeugbau 2.744 2.863 1.425 1.435
Elektrotechnik 4,199 3.019 1.621 1.405
Feinmechanik und Optik 619 394 155 194
EBM-Waren 1.703 949 380 334
Sagewerk, 1.314 1.065 497 552
Holzverarbeitung
Textilverarbeitung/ 4.841 2.872 961 604
Bekleidungsindustrie
Nahrungs- und 1.415 1.429 781 896
Genuf3mittel
Baugewerbe 12.966 26,2 6.097 14,9 2.509 10,3 3.089 10,3
Handel 2.132 4,3 2.817 6,9 2.044 8,4 3.371 11,2
Verkehr, Nachrichten- 1061| 22| 1473| 36 909| 38| 1332| 44
Ubermittlung
Kreditinstitute, 94 0,2 157 0,4 162 0,7 344 11
Versicherungen
Dienstleistungen, 2938| 59| 7.472| 183| 6.916| 285| 10.733| 358
darunter
Gaststétten und 2.298 4.883 4.389 6.688
Beherbergungen
Reinigung, Kdrperpflege 326 729 734 1.075
Wissenschaft, Kunst, 88 532 443 692
Publizistik
Gesundheits- und - - 472 422 733
Veterinarwesen
Rechts- und - - 61 147 225
Wirtschaftsberatung
Sonstige 226 795 781 1.320
Dienstleistungen
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995

absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Geb_letskor_perschaften i i 570 14 427 18 559 1.9

Sozialversicherungen

Organisationen ohne

Erwerbscharakter, - - 180 0,4 158 0,7 268 0,9

Private Haushalte

Offentlicher Dienst/

Dienstleistungen im 1.004 2,0 - - - - - -

Offentlichen Interesse

Ohne Angaben - - 22| 0,0 - - - -

Insgesamt 49.493| 100,0| 40.937| 100,0| 24.240| 100,0| 30.023| 100,0

Tabelle 6: Verteilung abhangig beschaftigter Italiener nach Wirtschaftsgruppen

Quelle:

Daten 1970: Unverdffentlichte Angaben des Landesarbeitsamtes Siidbay-

ern; Daten 1980: ANBA 12/1980, S.1735 und 1737; Daten 1990: ANBA
11/1990, S.1675 und S.1677; Daten 1995: ANBA 11/1995, S.1731 und
S.1733. Stichtag: 30.09. (1970) bzw. 31.03. (1980, 1990, 1995).

Wirtschaftsgruppe 1980 1995
relativer Frau- relativer Frau-
Manner | Frauen | enanteil in der | Manner | Frauen | enanteil in der
Branche Branche
vH VvH vH vH VvH vH
Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 1,2 0,4 10,2 1,1 0,3 9,9
Energie, Bergbau 0,2 0,0 8,8 0,3 0,2 18,0
Verarbeitendes
Gewerbe 49,0 60,5 29,1 35,2 24,9 20,6
Baugewerbe 21,0 0,5 0,8 14,6 0,9 2,3
Handel 6,4 7,6 28,1 9,7 14,8 36,1
Vekehr, Nachrichten- 4.4 1,1 8,0 4,8 3,2 19,8
Ubermittlung
Kreditinstitute,
Versicherungen 0,3 0,7 43,6 0,7 2,2 54,0
Dienstleistungen 16,0 26,2 35,2 31,6 48,8 36,2
Allgemeine Offentliche 08 13 36,2 12 2.0 388
Verwaltung
Sonstiges 0,7 1,7 43,2 0,8 2,7 54,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle 7: Verteilung abhangig beschaftigter

Wirtschaftsgruppen

Quelle:

nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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Arbeiter

69,6%
in Berufsausbild

Facharbeiter

21,5%

a) alle Beschéftigten 1980

Arbeiter

78,6%

in Berufsaushy

Facharbeiter

8,3%

¢) darunter Frauen 1980

Arbeiter

56,9%

in Berufsausl

Angestelltd

15,6%
Meister, Poliete Facharbeiter

,5% 22,6%

b) alle Beschéftigten 1995

in Berufsausbildung

7,8%

Angestellte

29,6%

Meister, Pg
Arbeiter
54,0%

d) darunter Frauen 1995

Abb. 15;
Quelle:

Abhangig beschaftigte Italiener nach Sellung im Ber uf
Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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ohne Ausbildung HochschulabschluR®

71,1% 2,9%
Qhne Ausbildung

Hochschulg mit Aushild

1,4% 42,0%

mit Ausbildung

27,5%

a) alle Beschiftigten 1980 b) alle Beschiftigten 1995
ohne Ausbildung Hochschulabschlu@"
82,5% 3,3%
mit Ausbild
37,7%
mit Ausbildung
16,2%
c) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 16:  Abhangig beschéaftigte Italiener nach Berufsausbildung

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
YHochschulabschluB: Fachhochschule und Universitit.
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3.2.2  Griechische Beschiiftigte

Die Anzahl griechischer Beschéftigter hat sich zwischen 1970 und 1980 halbiert, zwi-
schen 1980 und 1995 ist die Beschéftigtenanzahl relativ konstant geblieben.mGrie-
chen konzentrierten sich bis 1990 stirker als die Gesamtgruppe aller Ausldnder auf
den sekunddren Sektor und traten entsprechend seltener im tertidren Sektor auf.E‘Im
Jahr 1980 arbeiteten noch fast 80 vH der griechischen Beschiftigten im sekundéren
Sektor. Im Jahr 1995 erreichten Griechen in allen Sektoren weitgehend die Durch-

schnittswerte aller Auslander.

0,
100,0% 7,9 20,4 32,5 47,4
91,9
80,0% -
79,5
67,2
60,0% -
52,1 [ Tertiarer
40,0% 1 Sektor
[ ISekundarer
20,0% Sektor
IPrimarer
0,0% : : : : Sektor
1970 1980 1990 1995

Abb. 17:  Verteilung griechischer Beschéftigter nach Wirtschaftssektoren von 1980
bis 1995
Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.

1 Vgl. Tabelle 8.
2 ygl. Abbildung 17.
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Der Stellenwert des verarbeitenden Gewerbes ist fiir griechische Arbeitnehmer deut-
lich hoher als fiir die bereits untersuchten italienischen Beschiftigten. Im Jahr 1980
fanden gut drei Viertel aller Griechen hier ihren Arbeitsplatz, 1995 arbeitete noch
knapp jeder Zweite im verarbeitenden Gewerbe. Die absoluten Beschéftigtenzahlen
gingen hier allerdings zwischen 1970 und 1995 mit iiber 70 vH stérker als die Ge-
samtzahl griechischer Beschiftigter zuriick. Besonders stark war hierbei der Riickgang
griechischer Beschiftigter in den (einstigen) Schwerpunktbranchen Elektrotechnik,
StraBenfahrzeugbau, Maschinenbau, Textilverarbeitungs- und Bekleidungsindustrie
sowie in der Kunststoffverarbeitung und bet EBM-Waren.

Das Baugewerbe spielt fiir Griechen nur eine sehr geringe Rolle. Im Schnitt waren
gerade 3 vH im Vergleich zu 13 vH aller Auslidnder in der Baubranche titig.

Relativ gering war stets auch die Partizipation von Griechen im Handel, durchschnitt-
lich die griechische Priasenz in den Bereichen Verkehr/Nachrichteniibermittlung sowie
im Kredit- und Versicherungsgewerbe.

Wie Italiener dominieren Griechen innerhalb des Dienstleistungsbereiches in den
Gaststétten- und Beherbergungsberufen sowie in der Reinigungs- und Korperpflege-
branche. Nur selten sind Griechen im Gesundheits- und Veterindrwesen, in den Berei-
chen Wissenschaft, Kunst, Publizistik sowie in der Rechts- und Wirtschaftsberatung

zu finden.

Wie unter Italienerinnen, sind auch unter Griechinnen die statistischen Erwerbsquoten
mit 37,2 vH unterdurchschnittlich. Fiir griechische Médnner wurde ein ebenfalls relativ
geringer Wert von 43,7 vH ermittelt. Die relative Beteiligung der ménnlichen Wohn-
bevolkerung am Erwerbsleben ist damit unter den betrachteten Nationalitidten am ge-
ringsten.E|

Tabelle 9 unterstreicht, getrennt nach ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmern, die

Verlagerung vom sekunddren zugunsten des tertidren Sektors.

" Die jeweiligen Quoten wurden berechnet aus der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Be-

schiftigten zum 30.Juni 1995 sowie der Wohnbevdlkerung iiber 18 Jahre zum 31.Dezember 1995.
Quelle: Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36 und S.150, eigene Berechnungen.
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Die Betrachtung der Stellung griechischer Beschiftigter im Beruf zeigt, dalB Griechen
relativ hdufiger als Italiener in einem Arbeiterverhiltnis stehen.mlm Jahr 1995 waren
noch deutlich tiber 70 vH aller griechischen Beschiftigten sowie fast drei Viertel aller
griechischen Frauen als einfache Arbeiter beschéftigt. Eine Weiterqualifikation zum
Facharbeiter war vergleichsweise selten. In einem Angestelltenverhéltnis standen

Griechen statistisch gesehen gerade halb so oft wie der Ausldnderdurchschnitt.

Griechische Beschiftigte sind unterdurchschnittlich qualiﬁziert.mlm Jahr 1980 konn-
ten nur 15,8 vH aller beschiftigten Griechen eine abgeschlossene Berufsausbildung
bzw. einen Studienabschlufl vorweisen, fiir Frauen galt dies sogar nur fiir 9,0 vH.
Noch im Jahr 1995 waren 69,7 vH aller beschiftigten Griechen bzw. 78,6 vH unter
griechischen Frauen ohne jede berufliche Qualifikation. Damit weisen griechische
Beschiftigte ein noch niedrigeres berufliches Qualifikationsniveau als italienische

Beschiftigte auf.

# vgl. Abbildung 18.
5 ygl. Abbildung 19.
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Land-, Forstwirtschaft, 92| 02 23| 01 54| 03 115 05
Fischerei
Energie, Berghau 41 0,1 19 0,1 29 0,1 42 0,2
Verarbeitendes
Gewerbe, darunter 39.849 88,0 17.057 76,9 12.194| 64,4 11.051 48,4
Chemische Industrie 652 528 373 321
Kunststoffverarbeitung 2.700 775 641 746
Steine, Erden, Glas 646 143 97 147
Gielerei 207 248 231 216
Maschinenbau 3.342 954 712 544
StraBenfahrzeugbau 5.817 3.935 2.311 2.058
Elektrotechnik 9.563 3.400 2.861 2.343
Feinmechanik und Optik 892 501 161 164
EBM-Waren 2.379 905 723 237
Sagewerk, 524 413 297 429
Holzverarbeitung
Textilverarbeitung/ 5.307 1.754 1.060 693
Bekleidungsindustrie
Nahrungs- und
GenuRmittel 1.346 615 515 525
Baugewerbe 1.709 3,8 566 2,6 491 2,6 810 3,5
Handel 1.257 2,8 1.114 5,0 1.188 6,3 2.130 9,3
Verkehr, Nachrichten- 262| 06 a48| 20 500| 2,7 916 4,0
Ubermittlung
Kreditinstitute,
Versicherungen 33 0,1 112 0,5 133 0,7 279 1,2
Dienstleistungen, 1.257 2,7 2493| 11,2 3992| 21,1| 7.053| 309
darunter
Gaststatten und 732 751 1.610 2.990
Beherbergungen
Reinigung, Kdrperpflege 354 539 996 1.638
Wissenschaft, Kunst,
Publizistik 32 454 390 589
Gesundheits- und ) ) 257 269 551
Veterinarwesen
Rechts- und
Wirtschaftsberatung j j 34 48 101
Sonstige 139 458 679 1.184
Dienstleistungen
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995

absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Gebietskorperschaften

: : - - 282 1,3 241 1,3 306 1,3
Sozialversicherungen

Organisationen ohne
Erwerbscharakter, - - 71 0,3 92 0,5 152 0,7
Private Haushalte

Offentlicher Dienst/

Dienstleistungen im 765 1,7 - - - - - -
Offentlichen Interesse

Ohne Angaben - - 6 0,0 - - - -
Insgesamt 45.265| 100,0| 22.191| 100,0| 18.923| 100,0| 22.854 100,0

Tabelle 8: Verteilung abhéngig beschaftigter Griechen nach Wirtschaftsgruppen

Quelle: Daten 1970: Unverdffentlichte Angaben des Landesarbeitsamtes Siidbay-
ern; Daten 1980: ANBA 12/1980, S.1735 und S.1737; Daten 1990: ANBA
11/1990, S.1675 und S.1677; Daten 1995: ANBA 11/1995, S.1731 und
S.1733. Stichtag: 30.09. (1970) bzw. 31.03. (1980, 1990, 1995).

Wirtschaftsgruppe 1980 1995
relativer Frau- relativer Frau-
Manner | Frauen | enanteil in der Manner Frauen | enanteil in der
Branche Branche
VvH VvH vH vH vH vH
Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 0.1 0,1 25,0 0,6 0,4 32,0
Energie, Bergbau 0,1 0,1 40,9 0,2 0,2 39,5
Verarbeitendes Ge- 76,0 77,3 42,7 52,0 42,9 35,4
werbe
Baugewerbe 4.5 0,2 3,4 5,6 0,5 5,5
Handel 5,3 4.5 38,3 8,4 9,9 43,7
Yerkehr, Nachrichten- 28 08 185 4.9 28 272
Ubermittlung
Kreditinstitute, Versi- 0.2 0.9 75,5 07 20 645
cherungen
Dienstleistungen 9,3 14,4 53,2 26,4 38,2 49,1
Allgemeine Offentliche 0.4 03 38.6 05 11 594
Verwaltung
Sonstiges 1.3 1,4 48,3 0,7 2,0 69,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle9: Verteilung abhangig beschéftigter Griechen nach Wirtschaftsgruppen und
Geschlecht

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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in Berufsausbildung

Facharbeiter 4.4%

0,
13,2% Angestellte

Arbeiter
10,5%
71,9%

Arbeiter Meister, Pg

79,9% Angestellte
5,0%

fufsausbildung

1,7%

a) alle Beschiftigten 1980 b) alle Beschéftigten 1995

in Berufsausbildung

in Berufgausbildung

Angestellte

Arbeiter

14,7%

Meister, P
Facharbeiter ‘

5,4%

74,6%

r

¢) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 18:  Abhangig beschéaftigte Griechen nach Sellung im Beruf
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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ohne Ausbildung HochschulabschluR®

84,2% 3,1%

e\ Ausbildung
0,
27,2% 69,7%

Hochschulg

1,7%

mit Ausbildung

14,1%

a) alle Beschiftigten 1980 b) alle Beschiftigten 1995

ohne Ausbildung
ohne Ausbildung

78,6%

91,0%

Hochschula
Hochschulap

,6%

mit Ausbildung

19,7%

c¢) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 19:  Abhangig beschéaftigte Griechen nach Berufsausbildung

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
! HochschulabschluB: Fachhochschule und Universitit.
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3.2.3 Tirkische Beschiiftigte

Unter den auslidndischen Erwerbstitigen behaupteten Tiirken in der Zeit nach dem
Anwerbestopp bis Anfang der neunziger Jahre die Spitzenposition.mDie Beschiftig-
tenanzahl stieg zwischen 1970 und 1995 um iiber 50 VH.E'Am deutlichsten sind von
allen bisher betrachteten Nationen tiirkische Erwerbstitige auf den sekundéiren Sektor
konzentriert.EDeutlich iiber 10 Prozentpunkte liegen sie hier im Untersuchungszeit-

raum tber dem Ausldnderdurchschnitt.

100,0%
° 8,1 156 | | 250 | | 345
91,0
80,0% 1 83,7
74,2
60,0% e
[ Tertiarer
40,0% - Sektor
[ |Sekundarer
20,0% - Sektor
I Primarer
0,0% . : . : Sektor
1970 1980 1990 1995

Abb. 20:  Verteilung tirkischer Beschéaftigter nach Wirtschaftssektoren von 1980 bis
1995
uelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.

6 Seit 1994 bilden Erwerbstitige aus dem ehemaligen Jugoslawien die groBte nationale Gruppe.

7 yagl. Tabelle 10.
2% ygl. Abbildung 20.
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Im Unterschied zu italienischen und griechischen Beschéftigten vollzog sich der Pro-
zel} der Beschéftigungsverlagerung vom sekundiren zum tertiiren Sektor unter Tiir-
ken weitaus weniger massiv. Knapp 65 vH aller Tiirken gegeniiber 50,5 vH im Aus-
landerdurchschnitt arbeiteten 1995 im sekundéren Sektor. Ndhme man als Vergleichs-
gruppe eine Auslidndergruppe ohne Tiirken, kdme man auf einen Wert von nur rund 46

vH. Entsprechend gering ist die Prasenz der Tiirken im tertidren Sektor.

Tabelle 10 zeigt, da3 die hohe Zugehorigkeit tiirkischer Arbeitnehmer zum sekundé-
ren Sektor ausschliefflich dem verarbeitenden Gewerbe zuzuschreiben ist, welches
tiberdurchschnittlich viele Tiirken bindet. Anders als die Entwicklung bei Italienern
und Griechen haben Tiirken im verarbeitenden Gewerbe in den 1970er Jahren noch an
Beschiftigten im verarbeitenden Gewerbe dazugewonnen und das hohe Beschifti-
gungsniveau in den 1980er und 1990er Jahren gehalten. Noch im Jahr 1995 war mit
57,7 vH mehr als jeder zweite Tiirke im verarbeitenden Gewerbe beschéftigt. Eine
dhnlich hohe Prasenz wiesen 1995 von den untersuchten ethnischen Gruppen mit ei-
nem Anteil von knapp 50 vH nur Griechen auf, hingegen arbeitete nur noch jeder drit-
te Italiener im verarbeitenden Gewerbe. In den traditionellen Ausldnderbranchen Ma-
schinenbau, Stralenfahrzeugbau, Elektrotechnik sowie Textil- und Bekleidungsindust-
rie verzeichneten Tiirken in den siebziger Jahren starke Beschiftigungszuwichse. Ab-
gesehen von der Textil- und Bekleidungsindustrie blieb das Beschéftigungsniveau in
diesen Branchen weitgehend stabil.

Fir die Baubranche sind indessen Beschdftigungsriickgdnge festzustellen: In den
1990er Jahren war im Schnitt nur rund jeder fiinfzehnte Tiirke in einem Bauberuf ta-
tig, im Jahr 1970 arbeitete noch fast jeder fiinfte Tiirke im Baugewerbe.

Nur gering vertreten sind Tiirken in den 1970er und 1980er Jahren im Handel gewe-
sen, in den 1990er Jahren sind hier allerdings deutliche Zugewinne zu vermelden.

In dem Bereich Verkehr/Nachrichteniibermittlung entspricht die tiirkische Prasenz
dem Auslénderdurchschnitt. Der Bereich Banken und Versicherungen ist Tiirken of-
fenbar weitgehend verschlossen.

AuBerst niedrig ist unter tiirkischen Arbeitnehmern auch der relative Anteil mit einem
Beruf im Dienstleistungssegment: In den Jahren 1970 und 1980 wurde hier prozentual
nur rund die Hélfte des relativen Auslédnderdurchschnittwerts erreicht (2,2 vH bzw. 8,9

vH unter Tiirken gegeniiber 5,8 vH bzw. 16,9 vH im Auslidnderdurchschnitt), auch in
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der ersten Hilfte der neunziger Jahre lagen Tiirken im Dienstleistungsbereich deutlich
hinter anderen Nationalitdten zuriick. Wahrend sich im Jahr 1995 rund jeder dritte
Italiener und Grieche in einem Beruf der Dienstleistungsbranche etablieren konnte,
galt dies kaum fiir jeden fiinften Tiirken. Innerhalb des Dienstleistungssegments do-
minieren Tirken in den Reinigungs- und Korperpflegeberufen. Hervorzuheben ist
auch die hohe tiirkische Prasenz im Gesundheits- und Veterindrwesen. Im Jahr 1995
zéahlte diese Wirtschaftsgruppe mehr tiirkische Beschéftigte als die Gaststidtten- und
Beherbergungsbranche.

Die Konzentration auf das verarbeitende Gewerbe gilt fiir beide Geschlechter.ETﬁr-
kische Frauen arbeiteten 1995 fast doppelt so hdufig wie ihre italienischen Kollegin-
nen im verarbeitenden Gewerbe. Wie unter Italienern und Griechen ist allerdings auch
unter Tiirken der relative Frauenanteil im verarbeitenden Gewerbe riicklaufig. Stirker
als fiir tiirkische Ménner hat im Betrachtungszeitraum fiir tlirkische Frauen der Handel
an Bedeutung gewonnen. Gleiches gilt fiir das Dienstleistungssegment, in welchem
die Beschiftigtenzunahmen unter Tiirken in erster Linie von Frauen getragen wurden.
Tiirkinnen bleiben jedoch relativ seltener in der Dienstleistungsbranche beschéftigt als
Italienerinnen und Griechinnen. Unter den ménnlichen Beschiftigten arbeitete 1995

nur gut jeder zehnte Tirke in einem Dienstleistungsberuf.

Die relativen Erwerbsquoten sind unter ménnlichen Beschiftigten mit einem Prozent-
satz von 64,5 iiberdurchschnittlich hoch. Die entsprechende Quote unter tiirkischen

ko]

Frauen entspricht mit 40,4 vH gut dem Ausldanderdurchschnitt.

Tiirken verzeichneten im Betrachtungszeitraum zwar eine Verbesserung ihrer berufli-
chen Stellung, der Arbeiteranteil liegt jedoch nach wie vor deutlich liber dem Auslin-

derdurchschnitt.mDer Anteil tiirkischer Facharbeiter ist stets gering gewesen. Der

9 Vgl. Tabelle 11.

20 Dije jeweiligen Quoten wurden berechnet aus der Anzahl der sozialversicherungspflichtig

Beschiftigten zum 30.Juni 1995 sowie der Wohnbevdlkerung iiber 18 Jahren zum 31. Dezember
1995. Quelle: Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36 und S.150, eigene Berechnun-
gen.

31 ygl. Abbildung 21.
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Anteil tiirkischer Angestellter hat allerdings erheblich zugenommen, wobei diese
Aufwirtsbewegung insbesondere von weiblichen Beschiftigten getragen wird.

Wesentlich an Bedeutung gewonnen hat im Betrachtungszeitraum offenbar der Stel-
lenwert einer betrieblichen Ausbildung. Der relative Lehrlingsanteil liegt unter Tiirken
erheblich iiber dem Ausldnderdurchschnitt. Es kann daher vorsichtig damit gerechnet
werden, dafl die Anzahl tlirkischer Facharbeiter und Angestellter auch zukiinftig zu-

nehmen wird.

Die berufliche Qualifikation ist unter tlirkischen Beschéftigten dhnlich schlecht wie
diese bereits fiir griechische Beschiftigte festgestellt wurde. 72,8 vH der abhéngig
Beschiftigten waren 1995 ohne jeden Berufsabschluf3. EIBetrachtet man nur tiirkische
Frauen, liegt dieser Prozentsatz, wie bei allen Nationalitdten, leicht dariiber. Aller-
dings treten die Ausbildungsunterschiede zwischen den Geschlechtern nicht so massiv
auf wie das unter Griechen festzustellen war.

Der Akademikeranteil ist unter Tiirken verschwindend gering: Statistisch gesehen hat
nur jeder einhundertvierzigste beschéftigte Tiirke ein Studium absolviert. Im Unter-
schied zu Italienern und Griechen hat sich der Akademikeranteil in der Betrachtungs-

periode nicht erhdht.

32 ygl. Abbildung 23.
Seite 87



Abhangig beschaftigte Audander

Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 558 0,9 593 0,7 764 0,8 617 0,7
Energie, Bergbau 156 0,3 106 0,1 160 0,2 312 0,3
Verarbeitendes 43598| 71,0| 66.166| 755| 63.822| 67,9| 55.145| 57,7
Gewebe, darunter
Chemische Industrie 726 3.368 2.879 2.610
Kunststoffverarbeitung 1.294 3.283 4.422 4.113
Steine, Erden, Glas 1.961 2.396 1.907 1.996
Giel3erei 672 1.894 2.226 1.681
Maschinenbau 5.032 5.504 5.216 4.036
StraBenfahrzeugbau 3.939 10.107 9.277 8.748
Elektrotechnik 7.249 10.957 11.019 8.676
Feinmechanik und Optik 933 1.098 582 545
EBM-Waren 2.158 2.582 2.926 2.141
Sagewerk, 1.417 2.049 1.783 2.037
Holzverarbeitung
Textilverarbeitung/ 6.995 9.890 7.822 4.624
Bekleidungsindustrie
Nahrungs- und 1.983 3.112 3.310 4.025
Genul3mittel
Baugewerbe 12.121 19,7 7.110 8,1 5.772 6,1 6.535 6,8
Handel 1.199 2,0 2.980 3,4 5.505 5,9 8.358 8,7
Verkehr, Nachrichten-
ibermittlung 359 0,6 1.525 1,7 2.566 2,7 4,337 45
Kreditinstitute, 30| 00 64| 0,2 234 0,3 524| 0,6
Versicherungen
Dienstleistungen, 1.350| 22| 7.820| 89| 13.808| 14,7| 18.051| 189
darunter
Gaststatten und 913 1578 2.333 2735
Beherbergungen
Reinigung, Kérperpflege 280 1.630 4.404 5.428
Wissenschaft, Kunst, 30 851 923 1.425
Publizistik
Gesundheits- und ; - 1.538 2201 3.534
Veterinarwesen
Rechts- und
Wirtschaftsberatung j j A 494 380
Sonstige 127 2.176 3.363 4.549
Dienstleistungen
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995

absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Gebietskdrperschaften

Sozialversicherungen ) ) 1.088 1.2 1.053 Ll 1.231 L3

Organisationen ohne
Erwerbscharakter, - - 141 0,2 321 0,3 474 0,5
Private Haushalte

Offentlicher Dienst/
Dienstleistungen im 2.053 3,3 - - - - - -
Offentlichen Interesse

Ohne Angaben - - 12 0,0 - - - R

Insgesamt 61.424| 100,0| 87.705| 100,0| 94.005| 100,0| 95.584| 100,0

Tabelle 10: Verteilung abhangig beschaftigter Turken nach Wirtschaftsgruppen

Quelle:  Daten 1970: Unverdffentlichte Angaben des Landesarbeitsamtes Siidbay-
ern; Daten 1980: ANBA 12/1980, S.1734 und S.1736; Daten 1990: ANBA
11/1990, S.1674 und S.1676; Daten 1995: ANBA 11/1995, S.1730 und
S.1732. Stichtag: 30.09. (1970) bzw. 31.03. (1980, 1990, 1995).

Wirtschaftsgruppe 1980 1995
relativer Frau- relativer Frau-
Manner | Frauen | enanteil in der Manner Frauen | enanteil in der
Branche Branche
VvH VvH vH vH vH vH

Lgnd-, Fc_;rstwwtschaft, 0.9 05 215 0.9 05 23.4
Fischerei
Energie, Bergbau 0,2 0,0 11,8 0,4 0,1 8,4
Verarbeitendes
Gewerbe 72,8 79,3 34,4 63,0 46,5 27,3
Baugewerbe 12,6 0,3 1,0 10,5 0,6 2,7
Handel 3,4 3,5 33,1 7,0 11,9 46,3
Yerkehr, Nachrichten- 23 05 87 55 27 20,0
Ubermittlung
Kreditinstitute, 01 04 67.3 03 11 698
Versicherungen ' ' ' ' ' '
Dienstleistungen 6,4 13,5 50,6 11,1 34,0 60,9
Allgemeine Offentliche 08 03 16,3 08 11 403
Verwaltung
Sonstiges 0,5 1,7 56,7 0,5 15 59,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle 11: Verteilung abhéngig beschaftigter Turken nach Wirtschaftsgruppen und
Geschlecht

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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Arbeiter

Arbeiter in Berufsausbild

7.1% '

Meister, Pol

in Berufsatisbildung 69,7%

83,3%

Meister, Poliere
2%

Facharbeiter

Facharbeiter

14,7%

a) alle Beschiéftigten 1980 b) alle Beschéftigten 1995

in Berufsausbild Arbeiter

in Berufsgusbildung
69,6%

estellte

Fachaybeiter

Angestelltg

14,4%
Meisf]

1%

Facharbeiter

5,0%

¢) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 21:  Abhangig beschéaftigte Turken nach Sellung im Beruf
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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ohne Ausbildung
ohne Ausbildung

72,8%
85,7%

Hochschulg

HochschulabschluR”
,8%

a) alle Beschiftigten 1980 b) alle Beschéftigten 1995

ohne Ausbildung ohne Ausbildung

93,3% 76,9%

Hochschul@ HochschulgbschluR”

5% 5%

mit Ausbildung

22,6%

¢) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 22:  Abhangig beschéftigte Tirken nach Berufsausbildung

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
D Hochschulabschluf: Fachhochschule und Universitit.
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3.2.4 Beschiiftigte aus dem ehemaligen Jugoslawien

In den Jahren 1970 bis 1990 war die Beschéftigung von Arbeitnehmern aus dem ehe-
maligen Jugoslawien riickléiuﬁg.EIDurch die mit den Kriegsgeschehnissen verbunde-
ne Fliichtlingswelle nach Deutschland nahm die Beschiftigtenzahl bis Ende Mérz
1995 auf knapp einhunderttausend Erwerbspersonen zu. Erwerbstétige aus dem ehe-
maligen Jugoslawien waren bis 1990 stirker als der Ausldnderdurchschnitt auf den
sekundéren Sektor und geringer auf den tertidren Sektor konzentriert.mlm Jahr 1995
entsprach die wirtschaftssektorale Verteilung jedoch weitgehend dem Auslidnder-

durchschnitt.

100,0%
° 153 | [ 26,0 | | 353 | | 47,9
80,0% 1 84,0
73,5
60,0% 63,9
50,9 [CTertiarer
40,0% 1 Sektor
[Isekundarer
20]0% ] Sektor
IPrimarer
0,0% : : . . Sektor
1970 1980 1990 1995

Abb. 23:  Verteilung abhangig Beschéaftigter aus dem ehemaligen Jugoslawien®
nach Wirtschaftssektoren von 1980 bis 1995
uelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.
D 1995 einschlieBlich Angehérige der Nachfolgestaaten.

3 ygl. Tabelle 12.
24 ygl. Abbildung 23.
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Innerhalb des sekundiren Sektors sind Beschéftigte aus dem ehemaligen Jugoslawien
iiberdurchschnitlich hdufig im Baugewerbe anzutreffen gewesen.EIIn der Betrach-
tungsperiode war der relative Anteil von Jugoslawen in den Bauberufen doppelt so
hoch wie im Auslidnderdurchschnitt. Unter allen Ausléndern aus der Baubranche
stammten im Untersuchungszeitraum stets 40 vH aus den Staaten des ehemaligen Ju-
goslawien. Noch im Jahr 1995 arbeitete knapp jeder flinfte Jugoslawe im Baugewerbe.
Die Priasenz im verarbeitenden Gewerbe war hingegen stets geringer als im Auslidn-
derdurchschnitt. Die traditionellen Schwerpunkte jugoslawischer Angestellter inner-
halb des verarbeitenden Gewerbes sind die Elektrotechnik, der Maschinenbau und der
Stralenfahrzeugbau. Allerdings war in der Elektrotechnik sowie im Maschinenbau
trendgemill die Beschéftigung stark riickldufig. Im Nahrungs- und GenuBmittelbe-
reich verdoppelten sich zwischen 1970 und 1995 die Beschéftigtenzahlen.

Eher gering ist die Bedeutung des Handels, des Bereiches Verkehrswe-
sen/Nachrichteniibermittlung sowie des Kredit- und Versicherungswesens.

Im Dienstleistungssegment dominiert das Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe.
Hier verdoppelten sich in der ersten Hélfte der neunziger Jahre die Beschiftigtenzah-
len. Wiahrend dieser Zeit nahm auch die Anzahl jugoslawischer Beschiftigter in der
Reinigungs- und Kérperpflegeindustrie stark zu. Uberdurchschnittlich hiufig sind
Jugoslawen auch im Gesundheits- und Veterindrwesen anzutreffen. Deutlich seltener
als im Auslidnderdurchschnitt sind Jugoslawen in dem Bereich Wissenschaft, Kunst,

Publizistik beschiftigt

Der Dienstleistungsbereich ist unter jugoslawischen Beschiftigten eine Frauendomé-
ne.EIMehr als jede zweite weibliche Beschiftigte arbeitete 1995 in einem Dienstleis-
tungsberuf, der relative Frauenanteil ist mit 65 vH iiberdurchschnittlich. Damit sind
jugoslawische Frauen auch relativ haufiger als italienische Frauen in einem Dienstleis-
tungsberuf titig. Auch in Banken und Versicherungen arbeiten statistisch 6fter weibli-
che als méannliche Arbeitnehmer. Letztere dominieren im Baugewerbe. Knapp jeder

dritte ménnliche jugoslawische Arbeitnehmer arbeitete 1995 in einem Bauberuf. Ins-

35 Vgl. Tabelle 12.

26 Erwerbsquoten konnten fiir Beschiftigte aus dem ehemaligen Jugoslawien nicht ermittelt werden,

da die Wohnbevdlkerung und die Erwerbsvolkerung in den Datenquellen aus unterschiedlichen
Nachfolgestaaten bestanden.

37 ygl. Tabelle 13.
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besondere fiir weibliche Beschiftigte hat das verarbeitende Gewerbe stark an Bedeu-
tung verloren.

Jugoslawische Arbeitnehmer sind iiberproportional hdufig als Arbeiter beschéiftigt.@
Unter weiblichen Beschiftigten lag der Arbeiteranteil in den untersuchten Jahren rund
10 Prozentpunkte iiber dem Ausldnderdurchschnitt. Hingegen koénnen jugoslawische
Minner hdufiger als ihre ausldndischen Kollegen auf eine Facharbeiterausbildung
verweisen, auch wenn die Facharbeiterquote im Untersuchungszeitraum riicklaufig
war. In einem Angestelltenverhéltnis sind Beschéftigte aus dem ehemaligen Jugosla-

wien hingegen vergleichsweise selten zu finden.

Im Jahr 1980 konnte ein {iberdurchschnittlich hoher Anteil ménnlicher Beschéftigter
eine abgeschlossene Berufsausbildung Vorweisen.mHingegen besaBBen weibliche Be-
schéftigte aus dem ehemaligen Jugoslawien hédufiger als der Durchschnitt keinerlei
berufliche Qualifikation. Im Untersuchungszeitraum konnten Jugoslawen ihr Ausbil-
dungsniveau insgesamt in nur sehr geringem Ausmall verbessern. Eine dynamische
Entwicklung, wie diese bei Italienern, Griechen und Tiirken - wenngleich von einem
schwécheren Ausgangsniveau - zu erkennen war, 1d6t sich fiir Jugoslawen nur fiir
weibliche Beschiftigte feststellen.

Der Akademikeranteil lag stets deutlich unter dem Durchschnitt.

2% Vgl. Abbildung 24.
29 vgl. Abbildung 25.

Seite 94



Abhangig beschaftigte Audander

Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995 Y
absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 546 0,7 406 0,6 517 0,8 1.199 1,2
Energie, Bergbau 109 0,1 74 0,1 190 0,3 280 0,3
Verarbeitendes 36.947| 49,1| 35.473| 480| 29.232| 42,8| 32.223| 32,3
Gewerbe, darunter
Chemische Industrie 521 781 785 941
Kunststoffverarbeitung 812 1.101 1.055 1.349
Steine, Erden, Glas 1.385 1.410 914 1.280
Giel3erei 181 457 450 444
Maschinenbau 5.160 2.219 3.166 2.933
StraBenfahrzeugbau 3.908 5.646 4.841 5.125
Elektrotechnik 10.427 8.532 6.725 5.803
Feinmechanik und Optik 1.173 1.123 611 645
EBM-Waren 1.054 1.129 936 954
Sagewerk, 1.333 1.444 983 1.966
Holzverarbeitung
Textilverarbeitung/ 3.859 2.848 1.785 1.378
Bekleidungsindustrie
Nahrungs- und 1.829 2.458 2.060 3.691
Genul3mittel
Baugewerbe 26.165 34,8 18.697 25,3 14.210 20,8 18.267 18,3
Handel 2.211 2,9 3.800 5,2 5.224 7,7 9.711 9,7
Verkehr, Nachrichten-
tbermittlung 827 1,1 2.019 2,7 2.364 3,4 3.535 3,6
Kreditinstitute, 79| 01 249| 03 476| 07 83| 08
Versicherungen
Dienstleistungen, 5.176 6,9| 12.175| 16,5| 14.663| 21,5| 31.218| 31,3
darunter
Gaststatten und 4334 4.340 4.407 9.300
Beherbergungen
Reinigung, Kérperpflege 326 1.154 2.006 5.614
Wissenschaft, Kunst, 100 793 1.089 1.666
Publizistik
Gesundheits- und . . 3.420 3.662 7.195
Veterinarwesen
Rechts- und
Wirtschaftsberatung j j 82 253 514
Sonstige 416 2.386 3.246 6.929
Dienstleistungen
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Wirtschaftsgruppe 1970 1980 1990 1995 Y

absolut vH absolut vH absolut vH absolut vH

Gebietskdrperschaften

Sozialversicherungen ) ) 564 038 754 11 1.161 1.2

Organisationen ohne

Erwerbscharakter, - - 393 0,5 629 0,9 1.317 1,3

Private Haushalte

Offentlicher Dienst/

Dienstleistungen im 3.203 4,3 - - - - - -

Offentlichen Interesse

Ohne Angaben - - 18 0,0 - - - -

Insgesamt 75.263| 100,0| 73.868| 100,0| 68.259| 100,0| 99.750| 100,0

Tabelle 12: Verteilung abhangig Beschaftigter aus dem ehemaligen Jugoslawien nach
Wirtschaftsgruppen.
Quelle: Daten 1970: Unverdffentlichte Angaben des Landesarbeitsamtes Stidbay-
ern; Daten 1980: ANBA 12/1980, S.1734 und S.1736; Daten 1990: ANBA
11/1990, S.1674 und S.1676; Daten 1995: ANBA 11/1995, S.1730 und
S.1732. Stichtag: 30.09. (1970) bzw. 31.03. (1980, 1990, 1995).
" EinschlieBlich Angehorige der Nachfolgestaaten.

Wirtschaftsgruppe 1980 1995 Y
relativer relativer
. Frauenanteil . Frauenanteil
Manner | Frauen . Manner Frauen .
in der Bran- in der Bran-
che che
VvH vH VvH vH VvH VvH
Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 0,7 03 17,6 2,0 0,4 10,5
Energie, Bergbau 0,1 0,1 21,7 0,3 0,2 28,9
Verarbeitendes Gewerbe 43,3 54,8 41,5 35,0 26,3 31,9
Baugewerbe 40,0 0,8 1,1 31,5 0,8 1,6
Handel 4.3 6,7 46,8 8,0 11,9 48,1
Yerkehr, Nachrichten- 3.9 0.7 94 47 16 173
Ubermittlung
Kred_ltlnstltute, 0,1 0,8 87,5 0,3 1,7 80,1
Versicherungen
Dienstleistungen 7,0 33,6 73,1 17,0 52,6 65,9
Allgemeine Offentliche
Verwaltung 0.2 0,9 69,5 04 1,6 71,6
Sonstiges 0,4 1,3 61,4 0,8 2,9 68,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle 13: Verteilung abhangig Beschaftigter aus dem ehemaligen Jugoslawien nach
Wirtschaftsgruppen und Geschlecht
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
Y EinschlieBlich Angehdrige der Nachfolgestaaten.
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Arbeiter
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charbeiter
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in Berufsausblidung eister, Poliere
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Angestellte
4,9%

a) alle Beschiftigten 1980

in Berufsausbildung

Angestellte

Arbeiter
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¢) darunter Frauen 1980

in Berufsausbildung

5,9%

Angestellte Arbeiter
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Meister, Pd
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b) alle Beschiftigten 1995"

in Berufsausbildung

Angestellte 7.2%

Meister, Polig

Arbeiter
64,3%

d) darunter Frauen 1995"

Abb. 24:  Abhangig Beschéaftigte aus dem ehemaligen Jugoslawien nach Sellung im

Beruf
Quelle:  Landesarbeitsamt  Siidbayern,

unveroffentlichtes  Material,

Berechnungen. Stichtag: jeweils 30.06.
D EinschlieBlich Angehorige der Nachfolgestaaten.
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ohne Ausbildung

Hochschulabschlyg 60,1%

mit Ausbildy

38,8%

a) alle Beschiftigten 1980

ohne Ausbildung
82,7%

ohne Ausbildung
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b) alle Beschiftigten 1995%
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HochschulabschluR*
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¢) darunter Frauen 1980

mit Ausbild ohng Ausbildung
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d) darunter Frauen 1995%

Abb. 25:  Abhangig Beschéftigte aus dem ehemaligen Jugoslawien nach Berufsaus-

bildung

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-

nungen. Stichtag: jeweils 30.06.

Y HochschulabschluB: Fachhochschule und Universitit.
? EinschlieBlich Angehorige der Nachfolgestaaten.
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3.2.5 Osterreichische Beschiiftigte

Die Anzahl osterreichischer Beschéftigter ist im Untersuchungszeitraum weitgehend
stabil geblieben.mBetrachtet man ihre sektorale Zugehérigkeit,ﬂonnten sich Oster-
reicher stets tiberdurchschnittlich gut fiir den tertidren Sektor qualifizieren. Bereits im
Jahr 1982 arbeiteten 42,7 vH aller Osterreicher in diesem Segment und damit prozen-
tual deutlich mehr als im Auslédnderdurchschnitt des Jahres 1985 (36,1 vH). Auch in
den 1990er Jahren lagen Osterreicher hier deutlich iiber dem Auslinderdurchschnitt,

1995 arbeitete gut die Hélfte aller Beschiftigten im tertidren Sektor.

100,0%
42,7 47,8 52,7
80,0% 1
60,09% -
56,5
51,3 [_|Tertiarer
40,0% A 45,5 Sektor
[ ISekundarer
20’0% i Sektor
IPrimarer
0,0% . . . Sektor
1982 1990 1995

Abb. 26:  Verteilung Osterreichischer Beschaftigter nach Wirtschaftssektoren von
1982 bis 1995

Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.

260 ygl. Tabelle 14.
21 ygl. Abbildung 26.
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Die intrasektorale Darstellung dokumentiert, daB Osterreicher dem verarbeitenden
Gewerbe einen weitaus geringeren Stellenwert als die bisher untersuchten Nationalité-
ten beimessen.lm—z'lGute Beschiftigungschancen konnen ihnen innerhalb des verarbei-
tenden Gewerbes in der Elektrotechnik und in der chemischen Industrie eingerdumt
werden. In letzterem Industriezweig reprisentierten Osterreicher in den 1990er Jahren
rund ein Drittel aller dort beschéftigten Ausldnder.

Von Bedeutung ist fiir osterreichische Arbeitnehmer auch die Baubranche, stets war
mindestens jeder zehnte Osterreicher in einem Bauberuf titig.

Eine weitere Domine ist der Handel, in welchem die relative Beschiftigtenzahl mit
durchschnittlich 13 vH unter allen betrachteten Nationalitdten am hochsten war.

In den Bereichen Verkehr- und Nachrichteniibermittlung ist die Anzahl Osterreichi-
scher Arbeitnehmer nur durchschnittlich, hingegen kénnen sie sich vergleichsweise
héufig fiir das Banken- und Versicherungswesen qualifizieren.

Innerhalb der Berufe im Dienstleistungsbereich spielt das Gaststitten- und Beherber-
gungsgewerbe die groBite Rolle, wenngleich auch in den 1990er Jahren die Beschiftig-
tenzahlen um rund ein Fiinftel nachgaben. Verglichen mit den anderen Nationalititen,
ist der Stellenwert der Reinigungs- und Korperpflegeberufe gering. Gut vertreten sind
Osterreicher in solchen Berufen, die der Wissenschaft, der Kunst bzw. der Publizistik
zuzuordnen sind. Auch das Gesundheits- und Veterindrwesen verweist auf einen ii-
berdurchschnittlich hohen Anteil dsterreichischer Beschéftigter. SchlieBlich ist statis-
tisch jeder fiinfte Auslidnder in der Berufsgruppe Rechts- und Wirtschaftsberatung

Osterreicher.

Unter Osterreichischen Frauen spielt das verarbeitende Gewerbe nur eine untergeord-
nete Rolle.ENur jede fiinfte Frau arbeitete 1995 hier, fast genauso haufig sind Oster-
reichische Frauen im Handel anzutreffen gewesen. Gute Beschéftigungsmoglichkeiten
haben weibliche Beschéftigte auch in Banken und Versicherungen.

Wie in der Auslédndergesamtgruppe wird auch unter osterreichischen Beschiftigten die
Entwicklung zugunsten des Dienstleistungssektors in erster Linie von Frauen getra-

gen. Die ménnlichen Osterreichischen Beschéftigten entsprachen 1995 im Hinblick auf

62 ygl. Tabelle 14.
263 ygl. Tabelle 15.
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thre Verteilung auf einzelne Wirtschaftsgruppen weitgehend dem Auslédnderdurch-

schnitt.

Osterreicher weisen eine relativ hohe Beteiligung am Erwerbsleben auf: 61,5 vH der
ménnlichen Wohnbevolkerung sowie 48,8 vH der weiblichen Wohnbevdlkerung wa-

ren im Jahr 1995 berufst'zltig.lm_“'I

Osterreichische Arbeitnehmer sind im Vergleich zu den bereits untersuchten Nationa-
lititen grundlegend anders auf dem Arbeitsmarkt positioniert:EIF ast die Hélfte unter
thnen stand 1995 in einem Angestelltenverhdltnis, Osterreichische Frauen erreichten
mit einem Angestelltenanteil von 63,0 vH fast den Vergleichswert deutscher Beschit-
tigter. Der Facharbeiteranteil lag im Betrachtungszeitraum deutlich {iber dem Auslidn-
derdurchschnitt. Als einzigste unter den untersuchten Nationalitéten konnen Osterrei-
cher einen nennenswerten Anteil an Meistern bzw. Polieren vorweisen. Der Arbeiter-

anteil ist dulerst niedrig.

Osterreicher weisen zudem ein gegeniiber den bisher untersuchten Nationalititen
ganzlich unterschiedliches berufliches Qualifikationsdiagramm auf.ELediglich ein
Fiinftel aller Beschéftigten war 1995 ohne eine qualifizierte Berufsausbildung, fast
jeder Zehnte - und damit relativ mehr als unter deutschen Beschiftigten - hatte sogar

ein Studium erfolgreich abgeschlossen.

%4 Die jeweiligen Quoten wurden berechnet aus der Anzahl der sozialversicherungspflichtig

Beschiftigten zum 30.Juni 1995 sowie der Wohnbevdlkerung iiber 18 Jahren zum 31.Dezember
1995. Quelle: Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36 und S.150, eigene Berechnun-
gen. Allerdings ist bei dieser Berechnung zu bedenken, daf} die dsterreichischen Grenzgénger in
die Beschiftigtenzahlen mit eingehen, nicht jedoch der Wohnbevdlkerung zugerechnet werden.
Die hier ermittelten Quoten diirfte daher latent zu hoch sein.

%65 ygl. Abbildung 27.
266 ygl. Abbildung 28.
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Wirtschaftsgruppe 1982 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH

tgncdh-érl:eci)rstwirtschaft, 346 0.8 423 0.9 335 08
Energie, Bergbau 201 0,5 280 0,6 283 0,6
Xg:jrrl?;”e”des Gewerbe, 18.666 | 42,4 18.608| 39,1| 15973| 358
Chemische Industrie 2.703 2.755 2.676
Kunststoffverarbeitung 746 678 597
Steine, Erden, Glas 484 414 401
GieRerei 34 57 43
Maschinenbau 1.641 1.910 1.592
StraBenfahrzeugbau 1.491 1.675 1.547
Elektrotechnik 4.348 4.389 3.402
Feinmechanik und Optik 616 394 341
EBM-Waren 231 300 230
Sagewerk, Holzverarbeitung 695 714 726
Nahrungs- und Genul3mittel 1.393 1.329 1.223
Baugewerbe 5.993 13,6 5.502 11,5 4.502 10,1
Handel 5.401 12,3 6.170 13,0 6.187 13,9
\N/zz:ﬁ?crhtenubermittlung 1.548 35 1.934 41 1.960 44
Kreditinstitute, Versicherungen 926 2,1 1.079 2,3 1.196 2,7
S;fﬂr?tte'}fismnge”' 9.703| 22,1 11.988| 252| 12.420| 27,9
Gaststéatten und Beherbergungen 3.711 4.090 3.270
Reinigung, Kdrperpflege 601 756 750
Wissenschaft, Kunst, Publizistik 1.539 1.795 1.859
Gesundheits- und Veterindrwesen 1.395 1.946 2.638
Rechts- und Wirtschaftsberatung 353 509 609
Sonstige Dienstleistungen 2.104 2.892 3.294
Organisationen ohne
Erwerbscharakter, 501 11 622 1,3 687 1,5
Private Haushalte
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Wirtschaftsgruppe 1982 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH
Offentlicher Dienst/
Dienstleistungen im Offentlichen - - - - - -
Interesse
Ohne Angaben - - - - - -
Insgesamt 43.999| 100,0 47.538| 100,0 44.580 | 100,0

Tabelle 14: Verteilung abhangig beschaftigter Osterreicher nach Wirtschaftsgruppen
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern; unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.

Wirtschaftsgruppe 1980 1995
relativer Frau- relativer Frau-
Manner | Frauen | enanteil inder | Manner | Frauen | enanteil in der
Branche Branche
VvH VvH vH VvH VvH VvH
Lgnd-, Fgrstwwtschaft, 0.9 0.4 19.0 0.9 06 28.6
Fischerei
Energie, Berghau 0,5 0,1 10,8 0,9 0,2 14,5
Verarbeitendes 469| 337 249| 451 203 21,5
Gewerbe
Baugewerbe 21,4 1,4 3,0 15,2 1,7 6,4
Handel 9,6 17,0 44.9 10,4 19,6 53,5
Verkehr, Nachrichten-
iibermittlung 4.2 2,2 19,3 4,8 37 31,9
Kreditinstitute, Versiche- 13 37 571 18 42 595
rungen
Dienstleistungen 13,6 36,6 55,3 18,8 43,1 58,3
Allgemeine Offentliche
Verwaltung 0,8 1,5 45,9 1,2 2,4 55,4
Sonstiges 0,8 3,4 62,0 0,9 4,2 69,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle 15: Verteilung abhéngig beschaftigter Osterreicher nach Wirtschaftsgruppen
und Geschlecht
Quelle:  Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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in Berufsausbildung Arbeiter

2,4% 27,8%

in Berufsausbildung Arbeiter

2,9% 21,6%

acharbeiter

32,0%

a) alle Beschiftigten 1980

in Berufsausbildung

3,8%

Arbeiter

Angestellte 33,2%

48,6%

Meister, Poliel Facharbeiter

206 14,2%

¢) darunter Frauen 1980

Angestellt
47,5%

ister, Poliere

2,3%

b) alle Beschéftigten 1995

in Berufsausbildung Arbeiter

4,3% 21,6%

Facharbeiter

10,9%

gter, Poliere

2%
Angestellte

63,0%

d) darunter Frauen 1995

Abb. 27:
Quelle:

Abhangig beschaftigte Osterreicher nach Stellung im Ber uf
Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
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ohne Ausbildung ohne Ausbildung

30,1%

20,9%

Hochschula Ausbildung

69,7%

8,2% :
Ausbildung

61,7%

a) alle Beschiftigten 1980 b) alle Beschéftigten 1995

HochschulabschluR® ohne Ausbildung
ohne Ausbildung
28,0%

2,6%
43,2%

Ausbildung
68,3%

¢) darunter Frauen 1980 d) darunter Frauen 1995

Abb. 28:  Abh&ngig beschéftigte Osterreicher nach Berufsausbildung

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06.
! HochschulabschluB: Fachhochschule und Universitit.
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3.3 Betrachtung der zweiten Auslindergeneration

Die folgenden Untersuchungen konzentrieren sich auf Auslinder der sogenannten

bz ]

“zweiten Generation®. Unter Auslédndern der zweiten Generation*~sollen die Kinder
der einstigen Einwanderer verstanden werden, welche in Deutschland aufgewachsen
sind und somit entscheidende Jahre der Erziehung und Ausbildung in der Bundesre-
publik verbracht haben. Ihre kulturelle Identitét ist sowohl von den traditionellen Wer-
ten des Herkunftslandes ihrer Familien als auch dem Wertesystem der Aufnahmege-
sellschaft geprigt. Zur Problematik der zweiten Auslédndergeneration sind zahlreiche
Veroffentlichungen erschienen. Der interessierte Leser sei beispielhaft verwiesen auf
die Beitrdge von Lajios,mViehbé')ck/Bratic,EBielefeld/Kreissl/MﬁnsterzElmd Wil-
pert.EI
Es soll nun der Fragestellung nachgegangen werden, ob Angehorige der zweiten Aus-
landergeneration tendenziell in den gleichen Branchen wie die Vertreter der ersten
Generation beschéftigt sind oder ob diese Gruppe eine abweichende Beschéftigungs-
struktur kennzeichnet. Erwerbstétige der zweiten Ausldndergeneration diirften insbe-
sondere durch den Besuch einer deutschen Schule ein hoheres Qualifikationsniveau
sowie bessere Sprachkenntnisse als Auslédnder der ersten Ausldndergeneration aufwei-
sen, was sich auch in verbesserten Arbeitsmarktchancen der Mitglieder dieser Gruppe
ausdriicken konnte.

Eine Abgrenzung zwischen den Generationen 148t sich nur auf dem Schiatzweg vor-
nehmen. Es wird deswegen fiir nachfolgende Untersuchungen die Prédmisse einge-
fithrt, dafl im Betrachtungsjahr 1995 die Altersgruppe der 15- bis 34-jdhrigen Auslin-

der die sogenannte “zweite Generation ausreichend genau reprisentiere. Die erarbei-

teten Ergebnisse sind folglich stets vor dem Hintergrund dieser Annahme zu werten.

Teilweise 148t sich sogar schon von der “dritten Generation* sprechen.

2% vgl. Lajios, Konstantin, Die zweite und dritte Auslandergeneration, 1991.

29 Vgl. Viehbock, Eveline/Bratic, Ljubomir, Die zweite Generation, 1994.
270 Vgl. Bielefeld, Ulrich/Kreissl, Reinhard/Miinster, Thomas, Junge Ausldnder im Konflikt, 1982.

71t ygl. Wilpert, Czarina: Die Zukunft der Zweiten Generation, 1980.
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Der Gruppe der ausliandischen Beschéftigten der zweiten Generation im Sinne der
beschriebenen Abgrenzung waren rund 50 Prozent aller auslédndischen Beschéftigten
zuzuordnen.

Abbildung 29 dokumentiert, daf3 iiber die Hélfte der Mitglieder dieser Gruppe 1995
im tertidren Sektor (51,7 vH) arbeiteten. Damit liegen sie deutlich {iber dem Auslidn-
derdurchschnitt (48,4 VH).E'Das Niveau der deutschen Vergleichsgruppe der 15- bis
34-Jahrigen (54,6 vH) wird jedoch auch von der zweiten Auslédndergeneration nicht

erreicht.

100,0%
° 51,7 54,6

80,0% -

60,0% -
[ Tertiarer

46,9

40,0% 44,3 Sektor
[ ISekundéarer

20,0% A Sektor
I Primarer

0,0% L eeee— y Sektor
Auslander Deutsche

Abb. 29:  Wirtschaftssektorale Zugehorigkeit 15- bis 34-jahriger auslandischer und
deutscher abhéngig Beschaftigter

Quelle:  Landesarbeitsamt  Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene
Berechnungen. Stand: 30.06.1995.

72 ygl. Abbildung 8.
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Als erstes Zwischenergebnis ist festzuhalten, da3 fiir Auslidnder der ersten Generation
der Beschéftigungsschwerpunkt der sekundire Sektor ist, wahrend sich Ausldnder der

zweiten Generation verstirkt auf den tertidren Sektor konzentrieren.

Aus einer wirtschaftsgruppenspezifischen Betrachtung resultiert zundchst, da3 unter
jingeren Auslidndern der Stellenwert des verarbeitenden Gewerbe insgesamt geringer
ist als fiir die Gruppe der élteren ausldndischen Erwerbst'sitigen.Jﬂ_‘|
Auslinder der zweiten Generation sind hingegen relativ 6fter als im Ausldnderdurch-
schnitt im Dienstleistungsgewerbe sowie im Handel téitig.EIZudem arbeiten Auslén-
der der zweiten Generation relativ ebenso hdufig im verarbeitenden Gewerbe wie
deutsche Arbeitnehmer der gleichen Altersgruppe. Hingegen sind jlingere Ausldnder
statistisch Ofter als gleichaltrige Deutsche in Dienstleistungsberufen anzutreffen. Da-
bei konzentrieren sich Auslédnder auch in der zweiten Generation auf das Gaststitten-
und Beherbergungsgewerbe: 12,8 vH aller Ausldnder dieser Altersgruppe arbeiteten
1995 in der Gastronomie bzw. Hotellerie, der deutsche Vergleichswert lag bei einer
Quote von 2,8 vH. Die Wertigkeit der Gastronomie ist damit fiir jiingere ausldndische
Beschiftigte insgesamt noch hoher als fiir éltere ausldndische Beschéftigte.

Einen weiteren Beschéftigungsschwerpunkt bilden auch unter Ausldndern in der Al-
tersgruppe der 15- bis 34-Jdhrigen die Reinigungs- und Pflegeberufe. Im Jahr 1995
war in diesen Branchen gut jeder vierte Beschéftigte dieser Altersgruppe ein Ausldn-
der.

Deutsche Beschiftigte der Altersgruppe dominieren hingegen innerhalb des Dienst-
leistungssektors in den Berufen des Gesundheits- und Veterindrwesens, in den Berei-
chen Wissenschaft, Kunst, Publizistik sowie in der Rechts- und Wirtschaftsberatung.
Auch Ausliander der zweiten Generation konnen sich offensichtlich nicht im Banken-
und Versicherungswesen etablieren. Gleiches gilt fiir die beratenden Tétigkeiten in
Recht und Wirtschaft.

Die Dominanz des Dienstleistungsgewerbes, insbesondere der Gastronomie und des

Hotelgewerbes, ist besonders ausgeprégt unter Italienern der zweiten Generation.EISo

" Eine Verteilung auslindischer Auszubildender auf Wirtschaftsgruppen in der Bundesrepublik fiir

die Jahre 1980-1987 findet sich bei Riitzel, Josef, Die Berufsausbildung ausldndischer Jugendli-
cher, 1989, S.106-120.

2 Vgl. Tabelle 16.
25 ygl. Tabelle 17.
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waren 70 vH aller im Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe beschéftigten Italiener
im Jahr 1995 nicht ilter als 34 Jahre. Mit einer Quote von iiber 45 vH arbeiteten zu-
dem sichtlich mehr jiingere als &ltere Italiener (26,9 vH) im Dienstleistungssektor.

Auch in den Berufen der Rechts- und Wirtschaftsberatung sind hauptsichlich jiingere
Italiener tétig. Die relative Bedeutung des verarbeitenden Gewerbes ist fiir Italiener
der zweiten Generation sehr gering. Der Stellenwert des Baugewerbes ist fiir beide
Generationen in etwa gleich. Im Offentlichen Dienst arbeiten hingegen in erster Linie

altere Italiener.

Wie in der ersten Generation bindet auch in der zweiten Generation das verarbeitende
Gewerbe die meisten erwerbstitigen Griechen.EIAllerdings dringen auch die jiinge-
ren Griechen vermehrt in Dienstleistungsberufe, wie Italiener priferieren sie insbe-
sondere das Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe. Auch im Gesundheits- und Ve-
terindrwesen sowie in der Rechts- und Wirtschaftsberatung sind hauptséichlich jlingere
Griechen anzutreffen. Analog zu Griechen der ersten Auslandergeneration ist der Stel-
lenwert des Baubranche auch fiir griechische Arbeitnehmer der zweiten Generation
sehr gering.

]

zu beobachten:

bl

Beide Altersgruppen sind sehr stark auf das verarbeitende Gewerbe konzentriert.

Das gleiche Phinomen wie unter Griechen ist auch unter Tirken

Auch unter den beschiftigten Tiirken der zweiten Generation arbeitete 1995 noch
deutlich iiber die Hélfte im verarbeitenden Gewerbe. Verglichen mit Italienern und
Griechen ist dies eine iiberaus hohe Quote.

Die prozentuale Bedeutung des Baugewerbes ist in beiden Altersgruppen vergleich-
bar. Auch im Bereich Verkehrswesen und Nachrichteniibermittlung sind hauptséch-
lich jiingere Tiirken beschéftigt. Im Handel dominieren eindeutig jiingere Tiirken, drei
Viertel aller im Handel beschiftigten Tiirken sind nicht dlter als 34 Jahre. Entgegen

dem Trend spielt das Dienstleistungsgewerbe auch unter Tiirken der zweiten Genera-

776 ygl. Tabelle 18.

2" Eine ausfithrliche Untersuchung iiber den unterschiedlichen beruflichen Integrationsprozef der

ersten und zweiten Ausldndergeneration tiirkischer Arbeitnehmer findet sich bei Schultze, Giin-
ther, Berufliche Integration tiirkischer Arbeitnehmer, 1991. Zur Lebenslage tiirkischer Frauen der
zweiten Generation vgl. z.B. Riesner, Silke, Junge tiirkische Frauen der zweiten Generation in der
Bundesrepublik Deutschland, 1995.

78 ygl. Tabelle 19.
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tion kaum eine groBere Rolle als unter Tiirken der ersten Generation. Nur gut jeder
fiinfte Tiirke im Alter von 15 bis 34 Jahren {ibte 1995 einen Dienstleistungsberuf aus.
Wie unter den élteren Tiirken arbeiten hier die meisten jiingeren Tiirken im Bereich
der Reinigungs- und Korperpflege und im Gesundheits- und Veterindrwesen. Wie in
der ersten Generation ist der Stellenwert von Gastronomie und Hotellerie vergleichs-

bl

weise gering.

In der Gruppe der Beschiftigten aus dem ehemaligen Jugoslawien fallt auf, daf} in
beiden Generationen das Baugewerbe eine wichtige Rolle als Arbeitgeber spielt.@\/[it
einer Quote von 17,6 VH arbeiteten 1995 auch die jlingeren Beschiftigten deutlich
hdufiger in den Bauberufen als im Durchschnitt aller Auslédnder der zweiten Generati-
on.

Der Stellenwert des verarbeitenden Gewerbes ist fiir Jugoslawen der zweiten Genera-
tion dhnlich gering wie dies bereits fiir Italiener festgestellt wurde. Im verarbeitenden
Gewerbe sind lediglich ein Drittel aller jugoslawischen Beschiftigten jlinger als 35
Jahre. Im Handel sind die meisten Beschéftigten aus dem ehemaligen Jugoslawien der
zweiten Generation zuzuordnen. Ofter als Jugoslawen der ersten Generation ergreift
die Gruppe der jiingeren Jugoslawen Berufe im Dienstleistungssegment. Dabei dréin-
gen sie insbesondere in die Gastronomie. Auch in der Rechts- und Wirtschaftsbera-
tung sind in erster Linie jiingere Jugoslawen anzutreffen, im Offentlichen Dienst ge-

horen die Beschéftigten dagegen eher der ersten Generation an.

2 Unter den 15- bis 34- jahrigen im Dienstleistungssektor beschiftigten Tiirken arbeitete 1995

statistisch nur jeder Sechste in der Gastronomie. Unter Italienern galt dies in dieser Altersgruppe
fir mehr als zwei Drittel, unter Griechen fiir jeden Zweiten und unter Beschiftigten aus dem
ehemaligen Jugoslawien filir gut jeden dritten Arbeitnehmer. Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern,
eigene Berechnungen.

20 ygl. Tabelle 20.
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Wirtschaftsgruppe Auslander Deutsche
absolut vH absolut vH

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 2.918 14 19.792 1,1
Energie, Bergbau 537 0,3 14.320 0,8
Verarbeitendes Gewerbe 73.786 36,2 630.267 354
Baugewerbe 21.231 10,4 143.054 8,0
Handel 24.794 12,2 255.981 14,4
Verkehr,
Nachrichtenubermittlung 8.990 44 76.191 4.3
Kreditinstitute, 2.335 11 93.590 53
Versicherungen
Dienstleistungen, 65.340 32,0 440.245 24.8
darunter
Gaststétten und 26.089 48.968
Beherbergungen
Reinigung, Kérperpflege 10.045 25.986
Wissenschaft, Kunst,
Publizistik 4.367 69.002
Gesundheits-, Veterindrwesen 10.674 140.188
Rechts- und
Wirtschaftsberatung 1.818 43.956
Allgemeine Offentliche 2 059 1,0 72 563 41
Verwaltung
Sonstiges 1.925 1,0 32.443 1,8
Insgesamt 203.915 100,0 1.778.446 100,0

Tabelle 16: Auslandische und deutsche 15- bis 34-jahrige abhéngig Beschaftigte nach
Wirtschaftsgruppen

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unveroffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: 30.06.1995.
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. Altersgruppe der Altersgruppe der
HUIF SIS I 15- bis 34-Jahrigen Uber 34-Jahrigen
relativer An- relativer Anteil relativer Anteil relativer A_nte_ll
- unter allen ) unter allen italie-
teil in der italienisch in der Alters- isch haf
Altersgruppe ital ienischen gruppe nischen Beschaf-
Beschéftigten tigten
VvH VvH VvH VvH

L{ind-, F(_)rstwwtschaft, 08 44,7 10 553
Fischerei
Energie, Berghau 0,2 315 0,4 68,5
Verarbeitendes Gewerbe 23,7 36,6 40,6 63,4
Baugewerbe 9,9 45,1 11,9 54,9
Handel 12,2 55,2 9,9 44,8
Verkehr,
Nachrichtenubermittlung 4.0 45,6 48 54,4
Kreditinstitute, Versicherungen 1,3 59,9 0,9 40,1
Dienstleistungen, 45,8 62.8 26.9 37.2
darunter
Gaststitten und
Beherbergungen 69,4 30,6
Reinigung, Korperpflege 58,9 41,1
Wissenschaft, Kunst,
Publizistik 49.1 50.9
Gesundbheits-, Veterindrwesen 51,4 48,6
Rechts- und
Wirtschaftsberatung 69,0 31,0
Allgemeine Offentliche
Verwaltung 0,8 29,2 2,0 70,8
Sonstiges 1.3 36,2 1,6 63,8
Insgesamt 100,0 100,0

Tabelle 17: Italienische 15- bis 34-jdhrige abhangig Beschaftigte nach Wirtschafts-

gruppen
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: 30.06.1995.
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Wirtschaftsgruppe

Altersgruppe der
15- bis 34-Jahrigen

Altersgruppe der
Uber 34-Jahrigen

relativer Anteil

relativer Anteil

relativer Anteil

relativer Anteil

in der Alters- u_nter_allen in der Alters- unter allen ng"eC_hI-
ruppe griechischen rupDe schen Beschéftig-
9rupp Beschaftigten 9rupp ten
vH vH vH vH
L{ind-, F(_)rstwwtschaft, 06 516 05 48,4
Fischerei
Energie, Berghau 0,2 37,2 0,2 62,8
Verarbeitendes Gewerbe 39,7 38,4 55,4 61,6
Baugewerbe 4,0 52,8 3,1 47,2
Handel 11,2 57,6 7,1 42,4
Verkehr,
Nachrichtenubermittlung 4.9 56,6 3.3 434
Kreditinstitute,
Versicherungen L4 55,2 1.0 44,8
(Ei)lenstlelstungen, 36.4 54.4 265 45,6
arunter

Gaststétten und
Beherbergungen 63,5 36,5
Reinigung, Korperpflege 46,1 53,9
Wissenschaft, Kunst,
Publizistik 43.0 57,0
Gesundbheits-, Veterindrwesen 62,0 38,0
Rechts- und
Wirtschaftsberatung 66,3 33,7
Allgemeine Offentliche 0.5 309 1,0 69.1
Verwaltung
Sonstiges 11 27,6 1,9 72,4
Insgesamt 100,0 100,0

Tabelle 18: Griechische 15- bis 34-jahrige abhangig Beschaftigte nach Wirtschafts-

gruppen
Quelle:

nungen. Stichtag: 30.09.1995.
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Wirtschaftsgruppe

Altersgruppe der
15- bis 34-Jahrigen

Altersgruppe der
Uber 34-Jahrigen

relativer Anteil

relativer Anteil
unter allen tirki-

relativer Anteil

relativer Anteil
unter allen tirki-

inder Alters- | o ohon Beschaf- | 1 98T AlterS- 1o on Beschaf-
gruppe tigten gruppe tigten
VH vH VvH VvH
L{ind-, F(_)rstwwtschaft, 06 43,7 11 56.3
Fischerei
Energie, Berghau 0,3 63,1 0,3 36,9
Verarbeitendes Gewerbe 54,8 57,2 61,3 42,8
Baugewerbe 6,9 58,1 7,5 41,9
Handel 10,9 75,5 5,3 24,5
Verkehr,
Nachrichtenubermittlung 52 68,0 3.6 32,0
Kreditinstitute,
Versicherungen 0.7 744 03 25,6
Dienstleistungen, 19.1 608 184 39.2
darunter
Gaststétten und
Beherbergungen 64,5 355
Reinigung, Korperpflege 61,8 38,2
Wissenschaft, Kunst,
Publizistik 515 48,5
Gesundbheits-, Veterindrwesen 58,1 41,9
Rechts- und
Wirtschaftsberatung 86,6 13,4
Allgemeine Offentliche 07 48.4 1,2 516
Verwaltung
Sonstiges 0,8 53,9 1,0 46,1
Insgesamt 100,0 100,0

Tabelle 19: Turkische 15- bis 34-jahrige abhéngig Beschaftigte nach Wirtschafts-

gruppen
Quelle:

Landesarbeitsamt

Stidbayern,

Berechnungen. Stichtag: 30.09.1995.
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Wirtschaftsgruppe

Altersgruppe der

Altersgruppe der

15- bis 34-Jahrigen Uber 34-Jahrigen
relativer Anteil relativer Anteil
relativer Anteil unter allen Be- relativer An- unter allen Be-
in der Alters- schéftigten aus teil in der schéftigten aus
gruppe dem ehem. Jugos- | Altersgruppe | dem ehem. Jugos-
lawien lawien
vH VvH VvH VvH
Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 2,0 61,8 0,9 38,2
Energie, Berghau 0,4 58,6 0,2 41,4
Verarbeitendes Gewerbe 24,7 34,0 37,1 66,0
Baugewerbe 17,6 39,0 21,4 61,0
Handel 12,7 57,9 7,1 42,1
Verkehr,
Nachrichtenubermittlung 3.8 ara 3.2 52,6
Kred_ltlnstltute, 1,0 521 07 47.9
Versicherungen
Dienstleistungen, 36.1 514 26.4 48.6
darunter
Gaststitten und
Beherbergungen 62.2 37.8
Reinigung, Korperpflege 53,4 46,6
Wissenschaft, Kunst,
Publizistik 33.9 66,1
Gesur'ldtlelts-, 47.2 52.8
Veterindrwesen
Rechts- und
Wirtschaftsberatung 638 36.2
Allgemeine Offentliche
Verwaltung 0.5 24,3 1,1 7
Sonstiges 1,2 36,4 1,9 63,6
Insgesamt 100,0 100,0

Tabelle 20: Abhangig Beschéaftigte 15- bis 34-Jahrige aus dem ehemaligen Jugosla-
wien? nach Wirtschaftsgruppen

Quelle:

Landesarbeitsamt

Stidb

ayern,

Berechnungen. Stichtag: 30.09.1995.
D EinschlieBlich Angehorige der Nachfolgestaaten.
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In einem néchsten Schritt sollen auch Italiener, Griechen, Tiirken und Jugoslawen der
zweiten Ausldndergeneration auf ihre Stellung im Beruf untersucht werden.EDabei
fallt zunichst die starke Neigung zur Berufsausbildung unter Beschiftigten aus dem
ehemaligen Jugoslawien auf. Gut ein Viertel unter ihnen absolvierte 1995 eine Lehre,
insbesondere unter Italienern und Griechen ist die Bedeutung einer Berufsausbildung
relativ geringer gewesen.E‘Allgemein sind Beschiftigte aus der zweiten Ausldnder-
generation seltener als Arbeiter tdtig als in der ersten Auslidndergeneration. Wie im
Auslénderdurchschnitt ist auch in der zweiten Generation der relative Arbeiteranteil
unter Griechen und Tiirken am hdchsten. Jugoslawen verzeichneten 1995 mit einer
Quote von 42,8 vH den geringsten Arbeiteranteil.

Unter den deutschen Beschéftigten waren in dieser Altersgruppe 1995 lediglich 16,8
vH einfache Arbeiter, der liberwiegende Anteil (45,2 vH) stand in einem Angestell-
tenverhiltnis. Die Facharbeiterausbildung besitzen in der zweiten Generation relativ
weniger Beschéftigte als in der ersten Generation. Eine Weiterqualifikation zum Meis-
ter bzw. Polier gelingt offenbar auch Ausldndern der zweiten Generation nur selten.
Statistisch ofter als dltere Auslédnder konnen jiingere Auslédnder hingegen den Ange-
stelltenstatus erwerben.

Insgesamt konnen Auslidnder der zweiten Generation verglichen mit der ersten Gene-
ration wohl verbesserte berufliche Positionen einnehmen, die deutliche Diskrepanz
zum Beschiftigungsprofil deutscher Beschiftigter bleibt jedoch auch in der zweiten

Generation bestehen.

Diese Diskrepanz offenbart sich auch in dem unterschiedlichen Qualifikationsniveau

jiingerer Ausldnder und Deutscher:ERund zwei Drittel aller Tﬁrken@md Griechen

31 vgl. Abbildung 30.

22 Zur Ubergangssituation von italienischen und griechischen Jugendlichen von der Schule in den

Beruf vgl. Boos-Niinning, Ursula u.a., Berufswahlsituation und Berufswahlprozesse griechischer,
italienischer und portugiesischer Jugendlicher, 1990.
2 vgl. Abbildung 31.

Zur Situation tiirkischer Jugendlicher beim Berufseinstieg vgl. Boos-Niinning, Ursula, Berufswahl
tirkischer Jugendlicher, 1989; auch Bdllert, Giinther, Ausldndische Jugendliche in der dualen
Ausbildung, 1984; auch Technische Universitit Berlin, Berufliche Bildung ausldndischer Jugend-
licher, 1982.
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haben keine abgeschlossene Berufsausbildung, gleiches gilt fiir deutlich iiber die Half-

te aller Beschiftigten aus dem ehemaligen Jugoslawien und Italien.

ks

Esserkzlmerkt treffend an, dal die Zukunft der zweiten Ausldndergeneration davon

abhingt, ob sich diese Gruppe auf dem Arbeitsmarkt gegeniiber den “Einheimischen®

behaupten kann.EDer schulischen und beruflichen Qualifikation diirfte hierbei eine

zentrale Rolle zukommen. Angesichts des insgesamt duferst niedrigeren Ausbil-

dungsniveaus ist jedoch nur vorsichtig damit zu rechnen, da3 Auslidnder der zweiten

Generation sich zukiinftig auch fiir attraktivere Tétigkeiten qualifizieren konnen.
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Vink erklért die katastrophale Berufsausbildungssituation auch mit qualitativen und quantitativen
Strukturméngeln des bundesdeutschen Bildungs- und Ausbildungssystems, in welchem ausléndi-
sche Jugendliche benachteiligt wiirden. So seien Betriebe héufig nicht bereit, das unter auslédndi-
schen Jugendlichen gegeniiber deutschen Jugendliche vermutlich héhere “Ausbildungsrisiko* zu
tragen und Bildungsdefizite durch eine betriebliche Ausbildung zu mindern. Als Griinde fiir das
erhohte Risiko fiihrt Vink neben den Qualifikationsrisiken Sprache und schulische Ausbildung
auch nichtquantifizierbare Risiken an: Negativer Eindruck auf Kunden, Vorurteile der Beleg-
schaft, Beflirchtung mangelnder Verhaltensanpassung. Vgl. Vink, Jan, Die Berufsausbildung aus-
landischer Jugendlicher und die Strukturméngel des deutschen Bildungs- und Ausbildungssys-
tems, 1982. Auch Adamy sieht in dem Einstellungsverhalten der Betriebe den Hauptgrund fiir den
schwierigen Zugang jugendlicher Ausldnder zu einer qualifizierten Ausbildung. Vgl. Adamy,
Wilhelm, Ausbildungs- und Beschéftigungssituation auslédndischer Jugendlicher, 1993, S.133f. In
der Reprisentativuntersuchung "85 nannten auslédndische Jugendliche als Hauptgrund, weshalb sie
nach der Schulzeit keine betriebliche Ausbildung begonnen hatten, dall es zu wenig Ausbildungs-
stellen gibe (24,9 vH) und daB sie keinen HauptschulabschluB8 bzw. nicht den notwendigen Schu-
labschluf3 hatten (17,0 vH bzw. 12,1 vH). Die Zugehorigkeit zu einer auslidndischen Nationalitdt
vermuteten 14,6 vH als Ablehnungskriterium. Vgl. Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung,
Situation der ausldndischen Arbeitnehmer und ihrer Familienangehdrigen in der Bundesrepublik
Deutschland, 1986, S.72. Festzuhalten bleibt, dal ausldndische Jugendliche im Verdrangungs-
wettbewerb um Ausbildungsplitze gegeniiber deutschen Jugendlichen in einer schwécheren Posi-
tion sind.

Vgl. Esser, Hartmut, Familienmigration, Schulsituation und interethnische Bezichungen, 1989,
S.317.

Die Einstellung junger Ausldnder zur beruflichen Tétigkeit gleicht durchaus der Einstellung deut-
scher Jugendlicher: Jeder zweite Ausldander mochte einen Beruf erlernen, jeder Fiinfte strebt den
Besuch einer weiterfiihrenden Schule bzw. ein Studium an. Die Ausbildungsquote der 15- bis 19-
jéhrigen Auslinder lag 1991 mit 37 vH zwar deutlich iiber dem Vergleichswert von 1986 (25 vH),
aber deutlich unter der Quote der deutschen Jugendlichen (76 vH). Die Ausbildungsquote auslan-
discher Madchen ist wesentlich geringer als bei Ménnern. Vgl. Adamy, Wilhelm, Ausbildungs-
und Beschiftigungssituation auslidndischer Jugendlicher, 1993, S.131-133. Winkel kommt bei der
Auswertung einer Befragung von 16- bis 19-jahrigen ausldndischen Jugendlichen in Kdln zu dem
Ergebnis, dafl die vergleichsweise hdufige Ausbildungslosigkeit von den Betroffenen keinesfalls
freiwillig gewdhlt ist. Vgl. Winkel, Rolf, Junge Ausldnder: GroBes Ausbildungs- und Beratungsin-
teresse - geringe Ausbildungsversorgung, 1993, S.136-140.
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Sellung im Beruf

Quelle:

folgestaaten.
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Abhangig Beschéftigte 15- bis 34-Jahrige einzelner Nationalitdten nach
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Landesarbeitsamt Siidbayern, unverdffentlichtes Material, eigene Berech-
nungen. Stichtag: jeweils 30.06. " HochschulabschluB: Fachhochschule
und Universitit. ¥ EinschlieBlich Angehérige der Nachfolgestaaten.
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3.4 Resumee und abschliefende Bemerkungen

Das Klischee vom schlecht ausgebildeten auslédndischen Arbeiter kann nach vorlie-
genden Teilergebnissen nicht prinzipiell widerlegt werden. Im Durchschnitt weisen
Auslinder eine duBerst geringe berufliche Qualifikation auf, die sich in einem sehr
hohen Anteil an un- und angelernten Arbeitern auswirkt. Die zweite Auslédndergenera-
tion kann nur auf eine unwesentlich bessere Ausbildung zuriickgreifen, auch in dieser
Altersgeneration gibt es eine deutlich Diskrepanz zum beruflichen Ausbildungsniveau
deutscher Beschéftigter.

In wirtschaftssektoraler Hinsicht war die Mobilitit unter Ausléndern am hdchsten in
der ersten Hilfte der neunziger Jahre. Die Mobilitdt nach Wirtschaftsgruppen war im
Betrachtungszeitraum relativ gering. Nach wie vor dominieren ausldndische Beschit-
tigte, insbesondere in der ersten Auslidndergeneration, weitgehend in den gleichen
Branchen und Berufen wie schon im Einwanderungsjahr 1970.

Die Tendenz zu Dienstleistungsberufen ist verstirkt innerhalb der zweiten Generation
sowie unter Frauen zu erkennen. Allerdings konzentrieren sich im tertidren Sektor die
beruflichen Aktivitidten auch in zweiter Generation weitgehend auf die Gastronomie
und auf Reinigungsberufe. Fiir Berufe, die einer fundierten Ausbildung bediirfen, wie
beispielsweise im Versicherungs- und Bankenwesen sowie in der Rechts- und Wirt-
schaftsberatung, konnen sich auch in der Gruppe der Ausliander der zweiten Generati-
on nur sehr wenige Arbeitnehmer qualifizieren.

Ein festzustellendes Phinomen ist aulerdem, daf} es fiir einzelne ethnische Gruppen
traditionelle Branchen gibt, in denen sie auch in der zweiten Generation dominieren.
Die vorgestellten Ergebnisse zeigen dariiber hinaus auch, dal} fiir die abhédngig be-
schiftigten Italiener, Griechen, Tiirken sowie Beschiftigte aus dem vormaligen Jugos-
lawien in der Zeit von 1980 bis 1995 insgesamt keine deutliche Verbesserung ihrer

Stellung am Arbeitsmarkt zu konstatieren ist.

In der Fachliteratur wird im Rahmen von Mobilititsanalysen haufig der Fragestellung
nachgegangen, ob die mangelnde Aufwértsmobilitit von ausldndischen Arbeitneh-
mern ausschlieBlich ihrer Qualifikationsstruktur zuzuschreiben ist, oder ob nicht durch
eine ethnische Segmentation des Arbeitsmarktes die Etablierung ausldndischer Ar-

beitnehmer in qualifizierteren Positionen und Berufen erschwert bzw. verhindert wird.
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.

Den Ansédtzen der Arbeitsmarktsegmentationstheorien™ ist die von der Vielfalt und
Komplexitit der realen Arbeitswelt abstrahierende Vorstellung gemeinsam, da3 der
Arbeitsmarkt in Segmente und Teilarbeitsmarkte untergegliedert werden kann. Ar-
beitspldtze und Arbeitskrifte sind als nach spezifischen Merkmalen unterscheidbare
Teilmengen zu sehen, die untereinander nicht oder nur in eingeschranktem Umfang
austauschbar sind. Fiir einen Arbeitnehmer duflert sich Segmentation, indem dieser als
Individuum beim Zugang zu Arbeitspldtzen mit Barrieren und Grenzen konfrontiert
wird, deren Uberwindung im Einzelfall nicht oder nicht ohne weiteres mdglich istBsl
In der einfachsten - dualen - Trennung wird der industrielle Sektor nach primadrem und
sekunddrem Segment unterschieden. Arbeitspldtze in beiden Segmenten konnen nach
unterschiedlichen Kriterien klassifiziert werden, die sdmtlich zur Beschreibung der
“Qualitat™ des Arbeitsplatzes dienen.w Das primidre Segment wird charakterisiert
durch stabile Arbeitspldtze mit guter Entlohnung, gut ausgebildeten Arbeitnehmern,
Aufstiegsmoglichkeiten und relativ angenehme Arbeitsbedingungen. Das sekundére
Segment weist hingegen eher instabile Beschiftigungsverhiltnisse auf, bietet niedrige-
re Entlohnung fiir eher unqualifizierte Tétigkeiten ohne Aufstiegschancen bei schlech-
teren Arbeitsbedingungen.19"_'|
Die Diskussion um Zusammenhédnge zwischen beruflicher Mobilitdt einzelner ethni-
scher Gruppen und Arbeitsmarktsegmentation soll hier nicht gefiihrt werden. Der inte-
ressierte Leser sei verwiesen auf Studien von Seifelrt,EI Biller,:lm_—| Koh-

ler/ Preisendérfer,@(éhler/ Gn’inerﬂmd Kohler/ Sengenberger.zu

8 Vgl. die Darstellung verschiedener segmentationstheoretischer Ansitze z.B. bei Biller, Martin,

Arbeitsmarktsegmentation und Ausldnderbeschéftigung, 1989, S.21-58 und Biehler, Her-
mann/Brandes, Wolfgang, Arbeitsmarktsegmentation in der Bundesrepublik Deutschland, 1981,
S.23-68.

Vgl. Sengenberger, Werner, Zur Dynamik der Arbeitsmarktsegmentierung, 1979, S.4f; Blossfeld,
Hans-Peter/Mayer, Karl-Ulrich, Arbeitsmarktsegmentation in der Bundesrepublik Deutschland,
1988, S.262.

Vgl. Schmidt, Ursula, Theoretische und politische Aspekte der Langzeitarbeitslosigkeit, 1995,
S.25.

Vgl. z.B. Sengenberger, Werner, Einfiihrung: Die Segmentation des Arbeitsmarkts als politisches
und wissenschaftliches Problem, 1978, S.20f.

2 Vgl. Seifert, Wolfgang, Die Mobilitit der Migranten, 1995. S.187-216.

¥ vagl. Biller, Martin, Arbeitsmarktsegmentation und Auslinderbeschiftigung, 1989, S.182-317.
Vgl. Kohler, Christoph/Preisenddrfer, Peter, Innerbetriebliche Arbeitsmarktsegmentation in Form
von Stamm- und Randbelegschaften, 1988, S.268-277.

Vgl. Koéhler, Chistoph/Griiner, Hans, Stamm- und Randbelegschaften - ein iiberlebtes Konzept?,
1988.
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4 Unternehmerisch selbstandige Auslinder

Im Rahmen der Migrationsforschung ist ausldndisches Unternehmertum bisher eher
vernachldssigt worden. Derzeit liegen zu dieser Thematik nur wenige, oft regional
begrenzte Studien vor. Heller® untersucht die nationale Verteilung ausldndischer
Selbstindiger in Niirnberg und hinterfragt Zusammenhédnge zwischen nationaler Zu-

Egibt einen Uberblick iiber selbstindige Er-

gehorigkeit und Branchenwahl. Wiebe
werbstdtigkeit von Auslidndern in Kiel und stellt die soziale Funktion ausldndischer
Betriebe fiir die ausldndische Bevolkerung heraus. Blaschke/Ers(izIL"'_"'I untersuchen
Struktur und Rahmenbedingungen tiirkischen Unternehmertums in Berlin, Kortem
stellt in zwei Studien die Ergebnisse einer Befragung auslédndischer Unternehmer in
Gelsenkirchen vor. Bukowmdiskutiert die besondere Lebenssituation ausldndischer
Unternehmer als ethnische Minderheit.

In erster Linie ist es jedoch das Zentrum fiir Tiirkeistudien, das mit seinen Forschun-
gen kontinuierlich dazu beitrdgt, bestehende Informationsdefizite abzubauen. Durch
ausfiihrliche personliche Befragungen ausldndischer Unternehmer ist es in mehreren
Studien gelungen, wertvolle Erkenntnisse iiber die auslindische Okonomie in der
Bundesrepublik zu gewinnen. Aus dem Jahr 1989 datiert eine Untersuchung iiber tiir-
kische Untemehmensgriindungen.@ln den Stiddten Dortmund, Duisburg und Essen
wurden 153 tiirkische Selbstindige insbesondere zu ihren Beweggriinden zur Unter-
nehmensgriindung, zur Branchenwahl sowie zu BetriebsgroBBen und Investitionssum-
men befragt. Im gleichen Jahr wurde eine vom tiirkischen Arbeitgeberverband in Auf-

trag gegebene Analyse verOffentlicht, die das wirtschaftliche Potential von in der

¥ Vgl. Kohler, Christoph/Sengenberger, Werner, Konjunktur und Personalanpassung, 1983, S.381-

420.

27 Vgl. Heller, Hartmut, Nicht nur Pizzabacker und Eisverkéufer!, 1981, S.149-158.

2% Vgl. Wiebe, Dietrich, Sozialgeographische Aspekte auslindischer Gewerbetitigkeiten in Kiel,

1982, S.69-78.
29 Vgl. Blaschke, Jochen/Erséz, Ahmet, Die tiirkische Okonomie in Berlin, 1986, S.58-69 sowie
Blaschke, Jochen/Ers6z, Ahmet, Herkunft und Geschéftsaufnahme tiirkischer Kleingewerbetrei-
bender in Berlin, 1987.
Vgl. Korte, Hermann, Auslédndische Selbstindige in der Bundesrepublik Deutschland, 1985 sowie
Korte, Hermann, Eine empirische Untersuchung iiber ausldandische Selbstdndige in Gelsenkirchen,
1989.
1 Vgl. Bukow, Wolf-Dietrich, Leben in der multikulturellen Gesellschaft, 1993.
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Bundesrepublik ansdssigen tiirkischen Betrieben hinterfragt. In die Untersuchung wa-
ren insgesamt 188 tiirkische Unternehmen unterschiedlicher Branchenzugehorigkeit
und Grofe einbezogen.EIn der bisher ausfiihrlichsten Studie wurde 1991 untersucht,
ob Unterschiede in der unternehmerischen Tétigkeit zwischen Betriebsinhabern ver-
schiedener Herkunftsldnder festzustellen sind.m Insgesamt wurden 464 tiirkische,
italienische, griechische und jugoslawische Selbstindige in Nordrhein-Westfalen be-
fragt zu ihrer Biographie, zu ihrer Griindungsmotivation, zu Eckdaten der Betriebs-
griindung sowie zur Struktur ihrer Betriebe. Untersucht wurde dabei auch, inwieweit
deutsche Beratungsinstitutionen wie Wirtschaftskammern oder regionale Wirtschafts-
forderungseinrichtungen auslidndische Selbstindige als Zielgruppe ihres Angebots mit
einbeziehen.

Das Zentrum fiir Tiirkeistudien begleitete zudem das Modellprojekt “Auslidndische
Selbstdndige bilden aus“.EIZiel diese Projektes war es, Erkenntnisse iiber Moglich-
keiten und Perspektiven der Lehrlingsausbildung in ausléndischen Betrieben zu ge-
winnen.

Hinzuweisen ist des weiteren auf die 1994 erschienene Veroffentlichung des Rhei-
nisch-Westfdlischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung, die erstmalig und umfassend
arbeitsmarktpolitische und finanzwirtschaftliche Gesichtspunkte der Selbstindigkeit
von Ausldndern aufzeigt.E Einer ausfiihrlichen Bestandsaufnahme ausldndischer
Selbstindigkeit in West- und Ostdeutschland schliefit sich eine Analyse der gesamt-
wirtschaftlichen Bedeutung auslidndischen Unternehmertums in Westdeutschland an.
AbschlieBend werden insbesonders die Perspektiven ausldndischer selbstdndiger Er-

werbstitigkeit in den neuen Bundeslidndern erortert.

Zahlenangaben tiber auslédndische Selbstindige sind sowohl auf Bundesebene, beson-

ders aber auf Bayernebene Mangelware. Fiir Industrie- und Handelskammern ist in

32 ygl. Zentrum fiir Tirkeistudien, Tiirkische Unternehmensgriindungen: Von der Nische zum

Markt?, 1989.

Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, The Turkish Business Community in FRG and its Impact on the
FRG-Turkish Relations, 1989.

Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Ausldndische Betriebe in Nordrhein-Westfalen, 1991.
305 Vgl. Czock, Heidrun, Ausldndische Selbstindige bilden aus, 1992.

306 Vgl. Loffelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Ausliandische Selbstindige in der
Bundesrepublik unter besonderer Beriicksichtigung von Entwicklungsperspektiven in den neuen
Bundeslédndern, 1994.

303

304

Seite 123



Unternehmerisch selbsténdige Auslander

Bayern die Nationalitét eines Selbstindigen bislang kein Erfassungskriterium, Gewer-
bedmter fiihren keine Statistiken iiber auslidndische Gewerbetreibende bzw. lehnen
diesbeziigliche Zahlenangaben aus Datenschutzgriinden ab. Als Datenquellen wurde
in den folgenden Ausfiihrungen auf Ergebnisse der letzten Volkszdhlung aus dem Jahr
1987 zuriickgegriffen, welche aber lediglich einen Vergleich zwischen deutschen und
ausldndischen Selbstindigen, nicht aber zwischen Angehorigen unterschiedlicher Na-
tionalitidten ermdglicht. Dariiber hinaus stiitzen sich die Untersuchungen auf Datenma-
terial aus den Mikrozensuserhebungen des bayerischen Landesamtes fiir Datenerhe-
bung und Statistik.mDiese Représentativerhebungen werden jéhrlich im Querschnitt

vorgenommen und legen einen Auswahlsatz von 1vH der Bevolkerung zugrunde.

Nachfolgende Ausfiihrungen beschreiben zunéchst die rechtlichen Griindungsvoraus-
setzungen, mit denen potentielle auslédndische Existenzgriinder konfrontiert werden.
AnschlieBend werden in der Literatur verbreitete Ansitze vorgestellt, welche die Auf-
nahme einer selbstdndigen Tatigkeit von Auslidndern zu begriinden versuchen. Um
neue Informationen iiber das Phidnomen “ausldndische Selbstindige* zu gewinnen,
wurden Institutionen, die insbesondere in der Griindungsphase eines Unternehmens
eine wichtige Rolle spielen konnen, nach ihren Erfahrungen mit auslédndischen Unter-
nehmern befragt. So sollten die Einschédtzungen einer Griindungsberaterin der Indust-
rie- und Handelskammer sowie von Bankenvertretern wertvolle Erkenntnisse liefern
konnen. Des weiteren werden die Ergebnisse einer personlichen Befragung von tiirki-
schen, italienischen und griechischen Unternehmern der zweiten Auslidndergeneration
dargestellt. Im Zentrum dieser Befragungen stehen der Griindungsprozel und die
Griindungsmotivation, die Struktur der untersuchten Betriebe sowie Zukunftspldane der
auslidndischen Unternehmer.

Bevor derartigen Fragestellungen nachgegangen werden kann, wird zunichst die zah-
lenméBige Entwicklung ausldndischen Unternehmertums von 1975 bis 1995 darge-
stellt und hinterfragt, welche Branchen fiir auslandische Selbstindige besonders att-

raktiv sind.

37 Die Mikrozensuserhebung erfaft Selbstindige stets einschlieBlich den mithelfenden Familienan-

gehorigen. Mithelfende Familienangehdrige arbeiten unentgeltlich in dem von einem Familien-
mitglied gefiihrten Betrieb.
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Da ausldndische Unternehmer eine hochst heterogene Gruppe bilden, sollen auch na-
tionale Besonderheiten und Charakteristika von unternehmerisch selbstéindigen Oster-

reichern, Italienern, Griechen, Tiirken und Jugoslawen erarbeitet werden.

4.1 Rechtliche Rahmenbedingungen und Erklirungsmodelle der unternehme-

rischen Selbstindigkeit von Auslindern

4.1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Grundsitzlich wird in der Bundesrepublik die Aufnahme einer selbstindigen Tatigkeit
durch die Gewerbeordnung (GWO) geregelt.EFﬁr Deutsche leitet sich der Grundsatz
der Gewerbefreiheit aus Artikel 12 des Grundgesetzes (Berufsfreiheit) ab, Ausldnder
bediirfen hingegen fiir die Aufnahme und Ausfiihrung einer selbstindigen Tatigkeit
einer Aufenthaltsgenehmigung.mDeutschen Existenzgriindern rechtlich gleichgestellt
sind potentielle Unternehmer aus EU-Staaten sowie aus den EFTA-Staaten (ohne die
Schweiz).

Fir Ausliander, die nicht aus einem EU- bzw. EFTA-Staat stammen, steht bei der E-
xistenzgriindung aus Sicht des Ausldnderrechts nur denjenigen nichts im Wege, die
eine Aufenthaltsberechtigung ohne Auflagen vorweisen konnen. Fiir potentielle Exis-
tenzgriinder, die im Besitz einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis sind, liegt die Er-
teilung von Auflagen im Ermessen der Ausldnderbehorde, die befristete Aufenthalts-
genehmigung verbietet regelmaBig die Auslibung einer selbstidndigen Tatigkeit. Wird
trotz etwaiger Auflagen eine Existenzgriindung angestrebt, ist bei der Ausldnderbe-
horde ein entsprechender Antrag zu stellen. Der Erfolg eines solchen Antrages héngt
u.a. von der bisherigen legalen Aufenthaltsdauer in der Bundesrepublik ab, von der
Staatsbiirgerschaft sowie von dem Umstand, ob der Antragsteller mit einem deutschen
Staatsbiirger verheiratet ist. Ansonsten konnen Auflagen auch bei Vorliegen eines

“libergeordneten wirtschaftlichen Interesses oder besonderer Ortlicher Bediirfnisse*

3% Zu den folgenden Ausfiihrungen vgl. Loeffelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger,
Ausléndische Selbstindige in der Bundesrepublik unter besonderer Beriicksichtigung von Ent-
wicklungsperspektiven in den neuen Bundesldndern, 1994, S. 28-32.

Diese kann erteilt werden als Aufenthaltsbewilligung (§28 AuslG), als Aufenthaltsbefugnis (§30
AuslG), als Aufenthaltserlaubnis (§15 AuslG) und als Aufenthaltsgenehmigung (§27 AuslG). Vgl.
hierzu Kapitel 2.3.2.
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gestrichen werden. Als Maf}stab gilt hierfiir insbesondere die Anzahl der neu geschaf-
fenen Arbeitspldtze bzw. das SchlieBen einer Versorgungsliicke. Dagegen reicht es bei
Ausléndern, die schon seit vielen Jahren in der Bundesrepublik ansissig sind, regel-
méfig aus, wenn die angestrebte selbstindige Tatigkeit der Gesamtwirtschaft nicht
schadet.mln der Regel werden zur Priifung des Sachverhaltes Gutachten der regiona-
len Industrie- und Handelskammern angefertigt.

Im Handwerksbereich bediirfen Existenzgriindungen in den Berufen des Vollhand-
werks mit dem Meisterbrief eines speziellen Qualifikationsnachweises. Dieser Nach-
weis ist hingegen in den handwerksihnlichen Berufen nicht erforderlich. Nach Anga-
ben der Handwerkskammer flir Miinchen und Oberbayern nahmen die Neuanmeldun-
gen im handwerkséhnlichen Gewerbe in den 1990er Jahren deutlich zu: Im Jahr 1990
meldeten 234 Auslinder ein handwerksdhnliches Gewerbe an, im Jahr 1993 waren es
bereits 363 und im Jahr 1996 403 Neuanmeldungen. Die haufigsten Anmeldungen
verzeichneten hierbei das Bau- und Ausbaugewerbe sowie das Gewerbe fiir Gesund-
heits- und Korperpflege und das Reinigungsgewerbe. Die Neuanmeldungen im Voll-
handwerk waren hingegen vergleichsweise gering: 54 Anmeldungen im Jahr 1990, 72
in 1993 sowie 67 in 1996 5+

Aufgrund der besonderen Auflagen, die Auslidnder, welche keine Unionsbiirger sind,
erfiillen miissen, kann davon ausgegangen werden, dal nach dem Strohmann-Prinzip
Deutsche bzw. EU-Auslénder als fiktive Inhaber vorgeschoben werden.mNach Er-
gebnissen des Zentrums fiir Tiirkeistudien diirfte diese Dunkelziffer nicht unerheblich

Ll

sein.

4.1.2 Erklarungsmodelle

Die theoretische Analyse fiir das Entstehen und die Funktionsweise ausldandischer

selbstindiger Erwerbstétigkeit hat in der Migrationsforschung bislang zu mehreren

319 Vgl. Renner, Dieter, Auslinderrecht in Deutschland, 1998, S.412.

3" Im Vergleich dazu meldeten im Jahr 1996 1.924 Deutsche ein Vollhandwerk an und 2.357 Deut-
sche ein handwerkséhnliches Gewerbe. Quelle: Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern,
1996.

Vgl. Erichsen, Regine, Selbstindige Erwerbstitigkeit von Auslindern in der Bundesrepublik
Deutschland am Beispiel der Tiirken, 1988, S.22.

In einer Befragung von 153 tiirkischen Unternehmern gaben 44 Unternehmer (entspricht knapp 29
vH) an, daB sie ihren Betrieb iiber einen fiktiven Inhaber (Strohmann) gegriindet hétten. Von den

312
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Erklirungsansitzen gefiihrt. Festgehalten sind diese Uberlegungen in drei Modellen,
dem sogenannten Nischenmodell, dem Kulturmodell sowie dem Reaktionsmodell. Die
unterschiedlichen Erkldrungsansitze schlieBen sich nicht gegenseitig aus, sondern

S

erginzen sich vielmehr.

4.1.2.1 Das Nischenmodell

Am haufigsten wird ausldndisches Unternehmertum durch das Nischenmodell zu er-
kldaren versucht. Demnach entstehen ausldndische Betriebe dann, wenn die Griinder
glauben, dafB innerhalb der vorhandenen ethnischen Enklave eine ausreichend grof3e
Nachfrage fiir ihre speziellen Waren und Dienstleistungen vorhanden sei. Da diese
bestimmten Bediirfnisse nicht (ausreichend) von heimischen Anbietern befriedigt
werden, konnen sich ausldndische Existenzgriinder in diesen Marktnischen etablieren.
Das Nischenmodell geht grundsitzlich von ethnisch bedingter Kundenorientierung
aus. Die vermeintlichen Absatzchancen innerhalb der eigenen ethnischen Gruppe sind
Grundlage und Antrieb ausldndischen Unternehmertums. Bei der Standortwahl ist
daher ein ausreichend grof3es Nachfragepotential aus der eigenen Ethnie notwendig.

Mit ihrem “speziellen” Angebot stehen ausldndische Unternehmer zunichst nicht in
Konkurrenz zu heimischen Unternehmern, da das bislang bestehende Angebot ledig-
lich ergénzt wird. Blaschke/ErsézEsprechen daher auch von “Ergénzungsékonomie*.
Im weiteren Verlauf der Selbstiandigkeit bildet sich auch ein Nachfragepotential unter
der heimischen Bevdlkerung, deren Konsumgewohnheiten sich unter dem Eindruck
neuer Produkte und Dienstleistungen gewandelt haben. Die Intensitét der Nachfrage
ist hierbei branchenabhéngig. Hohe einheimische Nachfrage ist heute beispielsweise
feststellbar fiir ausldndische Gastronomie und Lebensmittel sowie im Textilbereich,
wohingegen die Mehrzahl auslédndischer Import-Exportgeschéfte mit threm spezifi-

schen Warenangebot wohl kaum allein von deutschen Kunden existieren konnte.

44 fiktiven Inhaber waren 12 deutscher Nationalitit. Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Tiirkische

Unternehmensgriindungen: Von der Nische zum Markt?, 1989, S.51.

31 Zu den folgenden Ausfiihrungen vergleiche z.B. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Auslindische Betrie-

be in Nordrhein-Westfalen, 1991, S.42-51; vgl. auch Jenkins, Richard, Ethnic Minorities in Busi-
ness, 1984, S.231f; ebenso bei Loffelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Aus-
landische Selbstindige in der Bundesrepublik unter besonderer Beriicksichtigung von Entwick-
lungsperspektiven in den neuen Bundeslandern, 1994, S.35f.

315 Vgl. Blaschke, Jochen/ Ersoz, Ahmet, Die tiirkische Okonomie in Berlin, 1986, S. 64.
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Ausliandische Anbieter reagieren auf das neue Kundenpotential, indem sie sich ver-
mehrt auch an den heimischen Bediirfnissen orientieren. Dies duBert sich beispiels-
weise in verstirkten Bemiihungen, die deutsche Sprache zu erlernen oder auch in einer
Abwandlung der traditionellen Produkte, um so dem heimischen Geschmack besser zu
entsprechen.

Die Giiltigkeit des Nischenmodells zur Erklarung ausldndischer Existenzgriindungen
wird hédufig auf die erste Phase der Migration beschriankt. Heute kann man wohl eher
davon sprechen, daf3 auslidndische Unternehmer versuchen, ihre Marktanteile in den
einstigen Nischen gegen Konkurrenz eigener Ethnie, in manchen Teilméarkten aber
auch gegeniiber deutscher Konkurrenz, zu behaupten. Besonders fiir auslédndische Un-
ternehmer der zweiten Generation diirfte es kaum zutreffen, dall Existenzgriindungen
generell auf einem ausschlieBlichen Nachfragepotential aus der jeweiligen ethnischen
Gruppe basieren.

Mit Hilfe des Nischenmodells kénnen auslédndische Existenzgriindungen nur bedingt
erklart werden. Vorhandenes Nachfragepotential aus der eigenen Ethnie mag sicher-
lich im Einzelfall ein nicht unbedeutendes Kriterium fiir eine Existenzgriindung sein,
indessen {ibersieht der Ansatz individuelle Beweggriinde fiir eine unternehmerische
Selbstindigkeit. Unabhéngigkeitsstreben, die Moglichkeit eines hoéheren Einkom-
mens, hoherer sozialer Status, mangelnde Aufstiegschancen in einem Arbeitsverhélt-
nis als abhingig Beschiftigter sowie Betroffenheit von Arbeitslosigkeit sollten als
Motive fiir unternehmerische Selbstdndigkeit nicht iibersehen werden.EIJenkin.sELI
merkt hierzu treffend an, daf} eine “economic opportunity* als Grundlage unternehme-
rischer Selbsténdigkeit anzusehen ist. Nur idealtypisch handelt es sich hierbei um eine
Gelegenheit in einer ethnischen Nische. MarsNVardE sehen fiir ausldndische Selb-
stindige Marktchancen sowohl auf dem “ethnic market* als auch auf dem “open mar-

ket“. Fiir die Verhéiltnisse in GroBbritannien stellen sie fest, dal die Existenz einer

316 Vielmehr ist anzunchmen, daB gerade letztgenannte EinfluBfaktoren die entscheidenden Motive

fiir den Schritt in die Selbstindigkeit sind. Befragt nach den Griinden fiir die Betriebsgriindung,
nannten 66,2 vH der untersuchten auslédndischen Unternehmer tiirkischer, griechischer, italieni-
scher und jugoslawischer Herkunft das Streben nach Unabhingigkeit an erster Stelle. Es folgten
hoheres Einkommen (58,9 vH), sozialer Status (51,5 vH), Vorsorge fiir die Familie (45,0 vH) so-
wie unbefriedigende Aufstiegs- und Verdienstmoglichkeiten (33,1 vH). Mehrfachnennungen ein-
zelner Griinde waren bei dieser Untersuchung moglich. Vgl. Zentrum fiir Tirkeistudien, Auslén-
dische Betriebe in Nordrhein-Westfalen, 1991, S.71.
7 Vgl Jenkins, Richard, Ethnic Minorities in Business, 1984, S.231.

318 Vgl. Mars, Gerald/Ward, Robin, Ethnic Business Development in Britain, 1984, S.14-19.
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Nachfragegruppe gleicher ethnischer Herkunft noch lange kein Garant fiir profitables
Unternehmertum sei. Vielmehr sei es notwendig, Produkte und Dienstleistungen zu
giinstigeren Konditionen als andere Unternehmer anbieten zu kénnen. Um auf dem
“open market* bestehen zu kdnnen, miissten Auslédnder einem gehobenen Qualifikati-
onsniveau geniigen. Marktchancen sehen die Autoren vor allem in Branchen mit un-
attraktiven Arbeitsbedingungen. Die Bereitschaft zu Uberstunden und schlechteren
Arbeitszeiten erleichterten hierbei den Zugang zum offenen Markt.

Dienlich ist das Nischenmodell, um regionale Strukturen ausldndischer Selbsténdig-
keit zu erkldren. Auslédndische Existenzgriindungen in ldndlichen Gebieten mit nur
geringer Auslidnderpopulation sind, mit Ausnahme von Gastronomiebetrieben, eher

selten.

4.1.2.2 Das Kulturmodell

Das sogenannte Kulturmodell geht davon aus, daf die im Herkunftsland herrschenden
Normen und Werte auch Grundlage fiir das 6konomische Verstidndnis im Aufnahme-
land sind. Selbstidndigkeit ist nach diesem Ansatz Resultat kultureller EinfluBfaktoren
des Herkunftslandes.

Eine besondere Rolle kommt hierbei der im Herkunftsland herrschenden Wirtschafts-
ordnung (Planwirtschaft bzw. Marktwirtschaft) zu. Auch ob der ausldndische Unter-
nehmer beispielsweise aus einem eher ldndlich-agrarisch geprigten bzw. einem von
Handel geprigten Herkunftsmilieu stammt, beeinfluft mageblich seine Auffassung
von einer selbstdndigen Erwerbstitigkeit in der Bundesrepublik. Diese nach Her-
kunftsland unterschiedliche ethnische Priagung driickt sich in der Aufnahmegesell-
schaft in unterschiedlicher Priaferenz und Charakteristika einzelner (ethnischer) Grup-
pen hinsichtlich unternehmerischer Selbstandigkeit aus.

Besonders ausgeprigt ist diese Einschéitzung bei Wiebe, der in seinen Untersuchungen
iiber tiirkische Selbstindige in Kiel zu dem Ergebnis kommt, daf3 fiir diese Gruppe
keineswegs ein Wandel vom ethnospezifischen Gewerbetreibenden zu einem markt-

wirtschaftlich orientierten Geschiftsmann festzustellen sei. Vielmehr erkennt Wiebe
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ein Festhalten an den traditionellen Denk- und Verhaltensweisen des Herkunftslandes
(“Basarmentalitét®) auch in der Aufnahmegesellschaft.JZI
Fiir die Giiltigkeit des Kulturmodells spricht die unterschiedliche Neigung zur Selb-
standigkeit einzelner Nationalititen. Spétere Ausfiihrungen werden zeigen, daf3 die
Selbstidndigenquote unter Ausldndern, in deren Herkunftslindern ein marktwirtschaft-
liches System vorherrscht und Handelsmentalitét verbreitet ist, auffallend hdher ist als
unter Auslédndern, in deren Herkunftslindern ein zentral verwaltetes Wirtschaftssys-
tem herrscht. Auch der unter den einzelnen Nationalititen unterschiedlich starke Fa-
milienzusammenhalt, der betriebswirtschaftlich im Hinblick auf Kapital und Arbeits-

bl

kraft als Resource zu deuten ist,“*-eignet sich im weiteren Sinne, das Kulturmodell zu
bestéitigen.EI
Wie das Nischenmodell ignoriert auch das Kulturmodell individuelle Motivations-
strukturen sowie externe Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes. Das Zentrum fiir
Tiirkeistudien hélt diesem Ansatz entgegen, daB3 ausldndische Selbstindige als Akteu-
re beschrieben werden, die speziellen Gegebenheiten und Umweltzustdnden der Auf-
nahmegesellschaft wenig Bedeutung beimessen und sich ausschlielich an threm im
Herkunftsland praktizierten Verhalten orientieren. Auslédndischen Unternehmern wird
demnach die Fahigkeit abgesprochen, Denk- und Verhaltensweisen zu verdndern und
auf Erfahrungen in der Aufnahmegesellschaft zu reagieren. Das Verhalten beruht auf
festen, vom Blick der Aufnahmegesellschaft losgeldsten, unverdnderbaren Kultur-
schemata. Zudem wird dem Modell entgegnet, daB3 es keinesfalls dazu dienen kann,
festzustellende nationalititenspezifische Priaferenzen fiir gewisse Branchen zu erkla-
ren.IBZ"|

Ebenso ist die Anwendung des Kulturmodells auf ausldandische Selbstindige der zwei-
ten Generation problematisch, da ein Grofteil der Mitglieder dieser Gruppe in der

Bundesrepublik aufgewachsen und im wesentlichen Mafle von der Kultur der Auf-

nahmegesellschaft geprégt ist.

319 ygl. Wiebe, Dietrich, Zur soziodkonomischen Bedeutung der tiirkischen Gewerbetreibenden in

der Bundesrepublik Deutschland, 1984, S.325.

320 ygl. hierzu auch Boissevain, Jeremy, Small Entrepreneurs in Contemporary Europe, 1984, S. 35f.

321 Blaschke/Erséz kommen in einer Studie in Berlin zu dem Ergebnis, daB 33 von 34 untersuchten

tirkischen Unternehmern aus einer eindeutig selbstédndigen Familientradition stammen. Am héu-
figsten war der Vater dabei in der Tiirkei als Landwirt bzw. als Kleinunternehmer/StraBenhéndler
tatig gewesen. Vgl. Blaschke, Jochen/Ers6z, Ahmet, Herkunft und Geschéftsautnahme tiirkischer
Kleingewerbetreibender in Berlin, 1987, S.55-57.
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4.1.2.3 Das Reaktionsmodell

Das sogenannte Reaktionsmodell erklart Selbstédndigkeit unter Auslédndern durch die
spezielle Lebenslage der ausldndischen Bevdlkerung in dem Aufnahmeland. Selbstén-
digkeit ist nach diesem Ansatz eine Reaktion auf die Gegebenheiten in der Aufnah-
megesellschaft, insbesondere auf die Verhéltnisse am Arbeitsmarkt.

Die im Vergleich zur deutschen Bevolkerung ungiinstigere Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt, die sich in hoherer Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, Diskriminierung
am Arbeitsplatz, oft schlechteren Arbeitsbedingungen und niedrigerer Entlohnung
sowie nur geringen Aufstiegschancen ausprégt, 146t fiir viele Ausldnder eine selbstén-
dige Tétigkeit als interessante Alternative, bzw. im Einzelfall auch als letzten Ausweg
erscheinen. Ausldnder mit unsicherem Aufenthaltsstatus miissen Abschiebungen in
die Heimatlander befiirchten, sofern sie ihren Lebensunterhalt nicht durch eigene Er-
werbstdtigkeit bestreiten konnen. In der Griindung eines selbstindigen Betriebes kann
somit die einzige Moglichkeit fiir einen Verbleib in der Bundesrepublik gesehen wer-
den.

Neben diesen “Notgriindungen wird ausldndisches Unternehmertum aber auch als
Reaktion auf die sich im Aufnahmeland bietenden Marktchancen in der gewéhlten
Branche verstanden. Im Unterschied zum Nischenmodell und Kulturmodell geht das
Reaktionsmodell davon aus, daB3 nicht ethnische Herkunft und die daran gekniipften
Lebensgewohnheiten und Verhaltensweisen Betriebsgriindungen und Unternehmer-
tum prigen, sondern dal3 ausldndisches Unternehmertum vielmehr als Resultat der
sich gemdBl der individuellen Lebenslage in der Aufnahmegesellschaft bietenden
Chancen und Risiken zu begreifen ist.

Das Reaktionsmodell beriicksichtigt, dal die Aufnahmegesellschaft Ausldndern ein-
zelner Herkunftslandern mit unterschiedlichen rechtlichen Restriktionen und Ressen-
timents begegnet. Auch die Wahl der Branche, in der sich ein Auslidnder selbstindig
machen mochte, kann als Reflex auf die individuellen Rahmenbedingungen in der
Bundesrepublik interpretiert werden.E
Anwendung findet dieser Erkldrungsansatz insbesondere auch fiir auslédndische Unter-

nehmer der zweiten Generation: In der Regel beherrschen sie die deutsche Sprache,

322 Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Auslidndische Betriebe in Nordrhein-Westfalen, 1991, S.46f.
323 Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Auslidndische Betriebe in Nordrhein-Westfalen, 1991, S.48-50.
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sind mit dem sozialen Umfeld in der Bundesrepublik vertraut und haben meist eine
gegeniiber der Vorgéngergeneration verbesserte schulische und berufliche Ausbil-
dung. Da auch diese Gruppe deutlich schlechtere Arbeitsmarktchancen in einem Be-

L.

schiftigungsverhéltnis als die entsprechende deutsche Gruppe aufweist,™ erscheint
unternehmerische Selbstindigkeit hdufig als die einzige Mdglichkeit, um sozialen und

wirtschaftlichen Aufstieg zu erfahren.

4.2 Entwicklung und Struktur der unternehmerischen Selbstindigkeit von

Auslindern

4.2.1 Entwicklung

In der Bundesrepublik Deutschland fiihrten ausldndische Unternehmer im Jahr 1996
rund 281.000 selbstindige Betriebe. Das entsprach gut 6 vH aller in der Bundesrepu-
blik registrierten Unternehmen. In der Regel betrieben Ausldnder ein Kleingewerbe
(84 vH) und stellten somit fast 9 vH aller Kleingewerbetreibenden in der Bundesrepu-
blik. Rund 75 vH aller auslédndischen Unternehmer beschéftigten kein Personal, fiihr-
ten demnach ihren Betrieb offiziell allein, wobei sie regelmifBig jedoch auf die Unter-
stlitzung von Familienmitgliedern zuriickgreifen konnten.gl
In Bayern hat sich zwischen 1975 und 1995 die Anzahl der ausldndischen Selbsténdi-
gen mehr als Verdreifacht.EIIm Jahr 1995 ermittelte der Mikrozensus 47.300 auslédn-
dische Unternehmer. Auch bezogen auf alle ausldndischen Erwerbstdtigen, hat Selb-
standigkeit fiir Auslidnder deutlich an Bedeutung gewonnen. Wihrend unter deutschen
Erwerbstétigen der Selbstidndigenanteil weitgehend stabil blieb, nahm der relative
Selbstidndigenanteil unter Auslandern erheblich zu. Die Quote ausldndischer selbstdn-
diger Erwerbstitiger lag allerdings mit 8,1 vH (im Jahr 1995) weiterhin klar unter dem
deutschen Vergleichswert (11,3 vH).

Traditionell war dabei die Selbstdndigenquote unter Ausldndern aus den EU-Staaten
hoher als im Ausldnderdurchschnitt. Im Jahr 1995 waren prozentual sogar mehr EU-

Auslander selbstindig als Deutsche. Die durch die EU-Mitgliedschaft garantierte Nie-

' vgl. die Ausfithrungen in Kapitel 3.3.

325 Vgl. 0.V., Ausldandische Unternehmen, 1998, S.2.
326 ygl. Abbildung 32.
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derlassungsfreiheit bei der Ausiibung einer unternehmerischen Tatigkeit ist demnach
gut genutzt worden. Rechnerisch ist die Zunahme ausldndischer Selbstdndiger in der
ersten Hélfte der 1990er Jahre ausschlieBlich Unionsbiirgern zuzuschreiben. Diese
Tatsache diirfte in nicht unerheblichem Umfang auch auf den Eintritt Osterreichs in
die EU zum 1.1.1995 zuriickzufiihren sein und auf die damit verbundene Bilanzierung
osterreichischer Selbstdndiger in der Gruppe der Unionsbiirger.

Auf eine gewisse vemutete Dunkelziffer, die dadurch zustande kommt, da3 Unter-
nehmer aus Nicht-EU-Staaten einen deutschen oder Unionsbiirger als Strohmann fiir
ihren Betrieb einsetzen, um so Auflagen fiir die Gewerbeaufnahme zu umgehen, ist
bereits hingewiesen worden.

Nach dem Mikrozensus war unter allen ausldndischen Selbstindigen im Jahr 1995
knapp jeder fiinfte Unternehmer weiblich, unter Deutschen galt dies fiir jeden Vierten.
Die Selbstindigenquote unter ausldndischen Frauen lag mit 4,3 vH unter der Quote
deutscher Frauen, die einen relativen Selbstindigenanteil von 6,8 vH verzeichneten.

(=

Insgesamt waren 9.100 ausldndische Frauen als Unternehmer tétig.

4.2.2 Verteilung nach Altersgruppen
el

Auslédndische Selbsténdige sind im Durchschnitt jiinger als deutsche Selbstindige.
Gut 38 vH unter allen deutschen Selbstindigen waren 1995 élter als 50 Jahre. Unter
Auslindern galt dies statistisch nur fiir jeden vierten Unternehmer. 44 vH der auslin-
dischen im Vergleich zu knapp 36 vH der deutschen Unternehmer waren nicht alter
als 40 Jahre.

Abbildung 33 zeigt, dal die hohere Selbstindigenquote von Deutschen gegeniiber
Ausldndern vor allem Resultat der weitaus hoheren Selbstdndigenanteile in der Al-
tersgruppe der liber 50jdhrigen ist. Unter jliingeren Erwerbstitigen ist der Unterschied
der jeweiligen Quoten deutlich geringer. Betrachtet man beispielsweise die Alters-
gruppe der 30- bis 40-Jahrigen, so lag im Jahr 1995 die Quote der auslandischen Selb-
standigen mit 10,1 vH nicht wesentlich unter der Quote der deutschen Selbstdndigen

(11,1vin B!

2 . .
7 Eigene Berechnungen nach Mikrozensusauswertung.

328 Vgl. Abbildung 33.
329 ygl. Abbildung 34.
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Abb. 32:  Entwicklung der Anzahl selbstandiger Auslénder sowie der Selbstandi-
genquoten von Auslandern und Deutschen

Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen.
YAngaben in Tausend.
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a) Auslandische Selbstandige b) Deutsche Selbsténdige

Abb. 33:  Auslandische und deutsche Selbstandige nach Alter sgruppen
Quelle:  Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen. Stand: 1995.

Diese Ergebnisse lassen vermuten, dafl sich der relative Anteil auslédndischer Selb-
standiger dem Anteil deutscher Selbstandiger auch zukiinftig weiter anndhern wird.

Allerdings ist darauf hinzuweisen, daf} sich die Struktur deutscher Selbstindigkeit
erheblich von der Struktur ausldndischer Selbstindigkeit unterscheidet: Spatere Aus-
fiihrungen werden zeigen, dal3 ein Grofteil ausldndischer Unternehmer auf Branchen
konzentriert ist, die vergleichsweise geringer schulischer und beruflicher Vorausset-
zungen bediirfen. Hingegen sind Deutsche relativ haufiger in solchen Berufen selb-
stindig, die ein langwieriges Aus- und Fortbildungsprogramm erfordern, um rechtli-
chen bzw. beruflichen Anforderungen zu geniigen. Diese prinzipielle Unterscheidung
gilt sicherlich nicht fiir alle Ausldndernationalititen in gleichem Ausmal, eignet sich
aber dazu, den hohen relativen Selbsténdigenanteil der Deutschen in der Altersgruppe

der iiber 50-Jéhrigen zu erkléren.
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Abb. 34:  Selbstandigenquoten von Ausldndern und Deutschen nach Alter sgruppen
Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen. Stand: 1995.

4.2.3 Verteilung nach Berufsbereichen und Berufsgruppen

Drei von vier ausldndischen Selbstdndigen waren 1987 in Dienstleistungsberufen té-
tig.EI Vom verbleibenden Viertel arbeitete die Hélfte in Fertigungsberufen. Jeder
zwanzigste Ausldnder war in einem technischen Beruf selbstindig. Vor dem Hinter-
grund der Migrationsgeschichte und der erheblichen Investitionen fiir Grund und Bo-
den ist das nur geringe Engagement in der Land- und Forstwirtschaft verstandlich.

Unter deutschen Selbstdndigen war hingegen jeder Vierte in Berufen der Land- und
Forstwirtschaft tatig, darunter zu 95 vH als Landwirt. Deutsche waren eher in Ferti-
gungsberufen selbstidndig als Auslidnder, hingegen relativ seltener in technischen Be-
rufen. Uber die Hilfte aller deutschen Selbstéindigen war in einem Dienstleistungsbe-

ruf selbstandig (53,4 vH).

30 ygl. Abbildung 35.
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sonstige Berufe sonstige Berufe

5,2% 3,1% Pflanzenbauer*
Rflanzenbauer*

24,8%

gungsberufe

Dienstl.be sche Berufe 53,4%
15,5%
75,4%

nische Berufe

3,2%

a) Auslindische Selbstéindige b) Deutsche Selbstindige

Abb. 35:  Audlandische und deutsche Selbstandige nach Berufsbereichen
Quelle: Volkszdhlung 1987, eigene Berechnungen.
* EinschlieBlich Tierziichter, Fischereiberufe.

Tabelle 21 nimmt eine genauere Aufgliederung der einzelnen Berufsbereiche nach
Berufsgruppen vor. Uber die Hilfte aller Selbstindigen innerhalb des Dienstleistungs-
segments betrieb 1987 den Handel mit Waren oder war in der Gastronomie bzw. Ho-
telbranche tatig. Bezieht man zusédtzlich die unter den Fertigungsberufen ausgewiese-
nen Speisenbereiter mit ein, betrug der Anteil der Gastronomen und Warenhéndler mit
8.877 Personen deutlich iiber 40 vH aller auslédndischen Selbstidndigen.

Die sonstigen Kaufmannsberufe waren von nur geringer Bedeutung. ZahlenméaBig gut
vertreten waren ausldndische Selbstindige als Unternehmer, Organisatoren, Wirt-
schaftspriifer (1.556) sowie als Kiinstler (1.460).

Die Selbstindigenquote war am hochsten unter Kiinstlern (39,9 vH), sowie unter
Rechtsanwiilten (32,2 vH), Warenkaufleuten (29,9 vH), Arzten bzw. Apothekern (29,3
vH) und Gastronomen (28,4 vH). Die im Vergleich zu Deutschen niedrigere Selbstin-
digenquote unter Arzten und Apothekern 148t vermuten, daf ein erheblicher Anteil der
Ausldnder in Deutschland Berufserfahrung sammeln mochte und eine selbstindige
Existenz im Heimatland anstrebt.

Deutlich geringer als unter Deutschen war auch die Neigung zur Selbstindigkeit in
den Korperpflegeberufen, relativ hdher hingegen beispielsweise unter den Warenkauf-

leuten und Bank- und Versicherungskaufleuten.
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Insgesamt waren Ausldnder in den Dienstleistungsberufen statistisch héufiger selb-
standig als Deutsche (13,1 vH im Vergleich zu 9,7 vH). Der relative Anteil der selb-
standigen Géstebetreuer bezogen auf alle ausldndischen Vertreter eines Dienstleis-
tungsberufes lag mit 25,9 vH unter Auslidndern deutlich héher als unter Deutschen
(10,2 vH). Gleiches gilt fiir die kiinstlerischen Berufe, die 9,3 vH bzw. 4,3 vH aller
Selbstindigen in Dienstleistungsberufen repréasentierten. Hingegen war der relative
Anteil unter Arzten und Apothekern (2,2 vH im Vergleich zu 9,3 vH) und unter Bank-
und Versicherungskaufleuten (1,9 vH im Vergleich zu 4,0 vH) eindeutig geringer als
unter Deutschen.

Unter allen Selbstindigen war der relative Auslidnderanteil in der jeweiligen Berufs-
gruppe am hochsten unter den Géstebetreuern (13,3 vH), in den Berufen als Publizist,
Dolmetscher, Bibliothekar (12,4 vH), unter Lehrern (10,1 vH) sowie in der Gruppe
der Unternehmer, Organisatoren, Wirtschaftspriifer (10,1 vH). Die relativ niedrigsten
Auslinderanteile verzeichneten die Berufsgruppen Sicherheitswahrer (0,8 vH),
Rechtswahrer und -berater (0,9 vH) sowie Arzte und Apotheker (1,4 vH).

In den Fertigungsberufen war die Selbstindigenquote unter Ausldndern insgesamt
deutlich niedriger als unter Deutschen (1,5 vH im Vergleich zu 5,0 vH). Auch der
relative Ausldnderanteil unter allen Selbstindigen dieses Berufsbereiches war mit ge-
rade 3,4 vH niedrig. Die meisten ausldndischen Selbstindigen waren Speisenbereiter
(524),13‘_"Textilverarbeiter (364) und Mechaniker (207). Mit gerade 7,3 vH wurden die
hochsten Selbstindigenquoten in der Textilverarbeitung sowie in der Lederherstellung
erzielt. In den traditionellen Handwerksberufen war die Selbstdndigenquote unter
Ausliandern wesentlich geringer als unter Deutschen. Offensichtlich stellt die zur Fiih-
rung eines selbstdndigen Betriebes im Handwerk notwendige vollhandwerkliche Be-
rufsausbildung (Meisterpriifung) ein stirkeres AusschluBkriterium fiir Auslidnder als
fiir Deutsche dar. In solchen Fertigungsberufen, die nicht der Handwerksordnung un-
terliegen, ist ndmlich selbstindiges Engagement von Ausldndern weitaus haufiger
anzutreffen als in den Berufen des Vollhandwerks.lz‘|
In den technischen Berufen waren relativ mehr Auslidnder selbstindig als Deutsche
(8,2 vH im Vergleich zu 5,7 vH). Am héufigsten waren Auslédnder in diesem Berufs-

bereich, ebenso wie Deutsche, als selbstindige Ingenieure tétig. Die Volkszdhlung

31 Fast jeder vierte selbstindige Speisenbereiter war somit Auslinder.
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1987 verzeichnete 762 selbstindige Ingenieure, was einer Selbstdndigenquote von
11,9 vH entspricht.EDie Selbstindigenquoten in den Berufsgruppen Chemiker, Phy-
siker, Mathematiker und Techniker sowie Technische Sonderfachkrifte waren durch-

wegs hoher als unter Deutschen.

32 Vagl. hierzu die Ausfiihrungen in Kapitel 4.1.1.

Statistisch war jeder siebzehnte selbstéindige Ingenieur ein Auslénder.
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Berufsbereich

Berufsgruppe Auslander Deutsche
Auslénder-
Selbstén- Selbstéan- | anteil in der | Selbstén- Selbstén-
dige digenquote Berufs- dige digenquote
gruppe
absolut vH vH absolut vH

Egac‘r;éergf’bi”rﬁ;e Tierzichter, 278 9.4 02| 120116 46,1
Bergleute, Mineralgewinner 0 0,0 0,0 63 3,1
Fertigungsberufe, darunter 2.618 1,5 3,4 75.079 5,0
Keramiker 14 1,0 3,7 370 4,0
Steinbearbeiter 15 2,8 1,7 882 13,7
Drucker 47 2,3 3,5 1.298 4,4
f';cr’t'izgae‘ifgir%t.er' Holzwaren- 17 2,6 13 1.263 11,0
Feinblecher, Installateure 108 3,2 2,2 4.868 8,7
Schlosser 63 0,8 2,3 2.707 2,2
Mechaniker 207 3,4 2,4 8.379 7,3
Elektriker 121 2,0 2,0 5.834 4,5
Textilhersteller 17 1,3 5,0 325 3,8
Textilverarbeiter 364 7,3 9,5 3.484 4,9
Lederhersteller u.a. 92 7,3 4,4 2.009 14,7
SBte;flI;-rund Konditorwarenher- 08 6.0 18 5.388 19.9
Fleisch-, Fischverarbeiter 40 4.7 0,8 5.222 18,0
Speisenbereiter 524 4,6 23,7 1.690 3,5
Maurer, Betonbauer 82 1,0 2,3 3.543 4,5
Zimmerer, Dachdecker, Ge- 41 0.9 1,6 2.612 8,3
Bauausstatter 115 50 3,5 3.223 14,4
Tischler, Modellbauer 114 5,0 1,5 7.340 11,8
Maler, Lackierer u.v.B. 100 2,2 2,0 4.796 10,1
Technische Berufe, darunter 1.114 8,2 6,6 15.782 5,7
Ingenieure 762 11,9 5,8 12.501 12,4
chemiker, Physiker, 41 52 11,8 307 34
Techniker 267 54 7,7 3.219 2,5
Technische Sonderfachkréfte 44 3,2 55 755 1,9
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Berufsbereich

Auslander Deutsche
Berufsgruppe
Auslander-
Selbstan- Selbstan- | anteil in der | Selbstan- Selbstan-
dige digenquote Berufs- dige digenquote
gruppe
absolut vH vH absolut vH
Dienstleistungsberufe, 15.623 13,1 57 258 852 9.7
darunter
Warenkaufleute 4.303 29,9 5,0 82.293 21,8
Bank-, Versicherungs- 298 18,0 28 10.281 87
kaufleute
Andere Dienstleistungs- 486 241 46 10.183 236
kaufleute
Berufe des Landverkehrs 457 6,4 4,7 9.366 6,4
Unternehmer,__Organlsatoren, 1.556 258 43 34.344 26,2
Wirtschaftspriifer
Rechnungskaufleute,
EDV-Eachleute 327 6,6 10,1 2.916 2,7
Burofachkrafte 335 2,3 3,7 8.640 1,3
Sicherheitswahrer 11 1,4 0,8 1.424 1,1
Rechtswahrer, -berater 67 32,2 0,9 7.140 31,4
Pyb_llleten, Dolmetscher, 524 276 12.4 3701 214
Bibliothekare
Kinstler und zugeordnete 1.460 39.9 116 11.136 354
Berufe
Arzte, Apotheker 337 29,3 1,4 24.134 52,7
Ubrige Gesundheitsberufe 159 3,2 2,7 5.668 3,4
Sozialpflegerische Berufe 20 1,2 3,7 523 0,8
Lehrer 583 13,9 10,1 5.172 4,2
Korperpfleger 319 10,8 2,9 10.583 25,1
Gastebetreuer 4.050 28,4 13,3 26.381 36,1
Reinigungsberufe 101 0,7 4.9 1.953 2,2
Sonstige Berufe 1.078 24,3 6,7 14.998 22,1
Insgesamt 20.711 6,6 4,1 484.890 10,2

Tabelle 21: Selbstandige und Selbstandigenquoten in einzelnen Berufsbereichen und

Berufsgruppen
Quelle:
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4.3 Betrachtung einzelner nationaler Gruppen

Der Mikrozensus weist fiir 1995 eine Zahl von 47.300 auslidndische Selbstdndige aus.
Knapp zwei Drittel der auslédndischen Selbstindigen (29.400) stammten aus den Her-
kunftslindern Osterreich (10.100), Italien (7.500), Griechenland (6.100) und der Tiir-
kei (5.700). In dem verbleibenden Drittel diirften Selbstindige aus dem ehemaligen
Jugoslawien das grofite Kontingent gestellt haben. Der Mikrozensuswert fiir jugosla-
wische Selbstdndige liegt fiir 1995 unter 5.000 Personen und wird wegen zu hoher
Fehlerwahrscheinlichkeit der Stichprobe nicht herangezogen.

Abbildung 36 gibt einen Uberblick iiber absolute und relative Selbstéindigenzahlen

ausgewdhlter nationaler Gruppen.

12.000 18,0%
16,0% 16,9
10.000 ST 16,0
14,0% 14,6
8.000 12,0%
7500 10,0%
6.000
5700 | | 6190 8,0%
4.000 6,0%
4,0%
2.000 ol
2,0%
0 0,0%
Italiener Griechen Italiener Griechen
Tirken Osterreicher Tirken Osterreicher
a) Absolute Selbstéindigenzahlen b) Selbstiandigenquoten

Abb. 36: Absolute und relative Selbstandigenzahlen ausgewahiter nationaler
Gruppen
Quelle: Mikrozensusauswertungen, eigene Berechnungen. Stand: 1995.

4.3.1 Italienische Selbstindige

Nach Osterreich ist Italien das Herkunftsland der meisten Auslinder, die in Bayern
einer selbstindigen Erwerbstétigkeit nachgehen. Knapp 16 vH unter allen ausldndi-
schen Selbstindigen haben einen italienischen Paf. Die Selbstdndigenquote unter Ita-

lienern betrug im Jahr 1995 mit 14,6 vH zwar weniger als im EU-Durchschnitt (15,1
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vH), aber bedeutend mehr als im Ausldnderdurchschnitt ( 8,0 vH) und auch mehr als
die Selbstindigenquote unter Deutschen (11,3 vH).

In der ersten Hilfte der neunziger Jahren ist die absolute Anzahl italienischer Selb-
standiger mit knapp 40 vH geringer gestiegen als im Auslédnderdurchschnitt (iiber 60
£

vH). Bundesweit stellen Italiener die meisten ausldndischen Selbstédndigen.

Die traditionell hohe Priaferenz von Italienern zur unternehmerischen Selbstidndigkeit
kann damit erkldrt werden, dal3 fiir eine Nischendkonomie stets ein hohes Nachfrage-
potential von Seiten der italienischen Wohnbevolkerung existierte.EIIm Sinne des
Reaktionsmodelles diirften auch die in den 1980er und 1990er Jahren unter Italienern
stets iberdurchschnittlichen Arbeitslosenquotengdas starke selbstindige Engagement
erklaren. Unterdurchschnittliche schulische und berufliche Qualifikation erschweren
zudem den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aufstieg als abhédngig Beschéftigte.
Ein weiterer Aspekt ist, dafl Italiener unter den Migranten aus den Anwerbestaaten
einen zeitlichen Vorsprung besitzen: Bereits in den fiinfziger Jahren kamen die ersten
Italiener nach Bayern. Tiirken, Griechen und Jugoslawen wanderten erst spéter ein.
Insbesondere fiir die siebziger und achtziger Jahre kann angenommen werden, daf} die
durchschnittlich langeren Aufenthaltsdauern zu einer besseren Kenntnis des sozialen
Umfelds und zu verbesserten Sprachkenntnissen gefiihrt haben, was wohl auch die
Affinitdt zur unternehmerischen Selbstandigkeit verstirkt hat.EI
SchlieBlich herrscht auch in Italien eine starke Neigung zur Selbstdndigkeit Vor,Ewas

sich vermutlich auch auf die in der Bundesrepublik lebenden Italiener ausgewirkt hat.

Schwerpunktbranchen italienischer Selbstdndiger sollten - wie unter den abhédngig

Beschéftigten - der Warenhandel und besonders die Gastronomie sein. Loffel-

3% Ttaliener reprasentierten im Jahr 1992 mit 37.000 Personen bzw. knapp 18 vH aller auslindischer

Selbstindigen auf Bundesebene die grofite nationale Gruppe. Vgl. Loffelholz, Hans Dietrich
von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Ausldndische Selbstindige in der Bundesrepublik unter beson-

derer Beriicksichtigung von Entwicklungsperspektiven in den neuen Bundeslédndern, 1994, S.45.

35 Zum 31.12.1995 waren 84.219 italienische Staatsbiirger in Bayern gemeldet. Vgl. Statistisches

Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36.

36 Vgl. hierzu die Ausfiihrungen in Kapitel 5.1.1.

37 Im Jahr 1996 lebten iiber 60 Prozent aller Italiener bereits linger als 15 Jahre in der Bundesrepu-

blik. Ein Uberblick iiber die durchschnittlichen Aufenthaltsdauern einzelner Nationalitéiten findet
sich bei Lederer, Harald W., Migration und Integration in Zahlen, 1997, S.86f.

Im Jahr 1995 lag die Selbstindigenquote in Italien bei 24,5 vH. Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir das
Ausland 1997, 1997, S. 46.

338
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holz/Gieseck/Buch schitzen, dall im Jahr 1992 von den bundesweit etwa 55.000 aus-
landischen Gastwirten rund 18.000 italienischer Herkunft waren.mRelatiV haufig wa-
ren italienische Selbstéindige bereits in Italien in der Gastronomie tétig gewesen.lz|
Hingegen diirfte das selbstindige Engagement im Handwerk wesentlich geringer sein:
Die Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern verzeichnete im Jahr 1996 le-
diglich 11 neu eingetragene italienische Selbstindige im Vollhandwerk sowie 39 im

Ed

handwerksidhnlichen Gewerbe.

4.3.2 Griechische Selbstindige

Die Anzahl griechischer Selbstdndiger hat in der ersten Hélfte der 1990er Jahren stark
zugenommen. Bei vorsichtiger Verwendung des Mikrozensuswertes aus dem Jahr
1990 - der im Hinblick auf den Stichprobenfehler gewihlte Wert von 5.000 Personen
wurde in diesem Jahr unterschritten - sollte sich die Anzahl selbstdndiger Griechen bis
1995 knapp verdoppelt haben. Im Jahr 1995 iibten in Bayern rund 6.100 griechische

Staatsbiirger eine selbstindige Téatigkeit aus.

Mit 16,0 vH ist die Selbstindigenquote unter Griechen auflerordentlich hoch. Ni-
schenokonomie ist, mit Ausnahme von Gastronomiebetrieben, kaum festzustellen. Im
Sinne des Reaktionsmodells ist indessen auf die stets hohe Arbeitslosigkeit griechi-
scher Erwerbspersonen hinzuweisen. Insbesondere in den Jahren 1993 bis 1995 waren

Lo

griechische Staatsbiirger von massiver Arbeitslosigkeit betroffen,”™ was als Erkla-

rungsansatz flir die starke Zunahme der Selbstindigenzahlen in der ersten Halfte der
90er Jahre dienen konnte. Zudem ist es fiir Griechen offensichtlich schwierig, attrakti-

fu ]

ve Positionen in einem Anstellungsverhéltnis zu besetzen.

39 vgl. Loffelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Auslindische Selbstindige in der
Bundesrepublik unter besonderer Beriicksichtigung von Entwicklungsperspektiven in den neuen
Bundeslindern, 1994, S.45.

So kommt das Zentrum fiir Tiirkeistudien zu dem Resultat, da 23,5 vH der befragten italieni-
schen Unternehmer bereits in ihrer Heimat in der Gastronomie tdtig waren. Unter den befragten
Griechen traf dies fiir 20,8 vH zu, unter Jugoslawen fiir 11,8 vH sowie unter Tiirken fiir 4,9 vH.
Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Auslidndische Betriebe in Nordrhein-Westfalen, 1991, S.63.

1 Quelle: Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, 1996.

2 Vgl. die Ausfiihrungen in Kapitel 5.1.1.

¥ vgl. die Ausfithrungen in Kapitel 3.2.2.
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Dariiber hinaus wird Griechen eine gewisse kulturelle Neigung zum Unternehmertum
zugesprochen. Mit einer Selbstdndigenquote von 33,8 vH wies Griechenland im Jahr

1995 europaweit relativ die meisten Selbstéindigen auf.i“T‘I

Der Schwerpunkt griechischer Selbstéindigkeit diirfte in der Gastronomie liegen. Im
Handwerk sind Griechen eher selten selbs‘[éindig.m Die Halfte aller griechischen
L]

Handwerker diirfte dabei eine Anderungsschneiderei betreiben.

4.3.3 Tiirkische Selbstindige

Tiirken weisen eine nur geringe Neigung zur unternehmerischen Selbstindigkeit auf.
Lediglich 4,1 vH aller erwerbstéitigen Tiirken bzw. 5.700 Personen waren im Jahr
1995 selbstdandig. Unter allen ausldndischen Gewerbetreibenden stellten Tiirken gera-
de 12 vH. Allerdings weist die Zahl der tiirkischen Selbstéindigen unter allen Nationa-
lititen seit Beginn der 1980er Jahre auf Bundesebene die groffte Dynamik auf. Ein
Grund hierfiir liegt vermutlich auch in der gestiegenen durchschnittlichen Aufent-
haltsdauer und dem damit verbesserten ausldnderrechtlichen Aufenthaltsstatus, womit
behordliche Auflagen und Schranken bei der Existenzgriindung an Bedeutung verlo-
ren haben.Ebundesweit hat sich die Anzahl unternehmerisch tétiger Tiirken zwischen

1977 und 1992 von ca. 6.000 auf ca. 30.000 Personen Verﬁinffacht.J"T'|

Besonders fiir die 1970er und 1980er Jahre rechtfertigen die Ausprigungen tiirkischer
ol

Selbstindigkeit den Begriff der Nischenokonomie.* Lebensmittel-Einzelhédndler und

Import-Export-Héandler verzeichneten einen regelrechten Griindungsboom, auch weil

34 ygl. Statistisches Jahrbuch fiir das Ausland 1997, 1997, S.46.

" Die Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern registrierte 1996 gerade 4 Gewerbeanmel-

dungen von Griechen im Vollhandwerk sowie 12 im handwerkséhnlichen Gewerbe.

346 Vgl. 0.V., Ausléndische Unternehmen, 1998, S.2.

347 Vgl. Loeffelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Ausldndische Selbsténdige in
der Bundesrepublik unter besonderer Beriicksichtigung von Entwicklungsmoglichkeiten in den
neuen Bundesldndern, 1994, S. 46f.

348 Vgl. Loffelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Auslandische Selbstdndige in der

Bundesrepublik unter besonderer Beriicksichtigung von Entwicklungsméglichkeiten in den neuen

Bundesldndern, 1994, S. 47.

Seit den frithen 1970er Jahren reprasentieren Tiirken stets die groBte nationale Gruppe unter allen

Ausldandern. Die Entwicklung der tiirkischen Wohnbevolkerung von 1973 bis 1993 ist beispiels-

weise verOffentlicht in Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,

349
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von Seiten der tiirkischen Wohnbevolkerung ein ausreichend grofles Nachfragepoten-
tial nach spezifischen Waren vorhanden war.

Héufig diirfte der Schritt in die Selbstidndigkeit aber auch ein (vermeintlicher) Ausweg
aus einer sozialen Notlage gewesen sein. So wurden die Aufstiegschancen unter tiirki-
schen Arbeitnehmern zunehmend pessimistischer bewertet. Befragt nach der Ein-
schitzung ihrer beruflichen Aussichten, schitzten sich tiirkische Arbeitnehmer im Jahr
1985 deutlich schlechter ein als noch 1980: Nur noch 19,8 vH unter den befragten
Mainnern beurteilten ihre vermeintliche weitere berufliche Entwicklung als positiv
(1980: 32,4 vH), unter den befragten Frauen waren 14,8 vH (gegeniiber noch 23,5 vH
im Jahr 1980) diesbeziiglich optimistisch.EI

Ebenso hat sicherlich auch die stets iiber dem Ausldanderdurchschnitt liegende Arbeits-
losenquote tiirkischer Erwerbstitiger in manchen Féllen den Schritt in die Selbstin-
digkeit ausgelost. Zudem erzielen Tiirken unter allen betrachteten Nationalitdten
durchschnittlich die geringsten Bruttostundenlohne, was eine selbstindige Existenz
zusitzlich lukrativ erscheinen léiBt.E
Auch ist es realistisch anzunehmen, daf3 der ProzeB der Orientierung im sozialen Um-
feld und der Eingliederung in die Gesellschaftsmuster der Bundesrepublik unter Tiir-
ken relativ am léngsten gedauert haben diirfte. Die Kulturdifferenzen zwischen Deut-
schen und Tiirken sind sicherlich, insbesondere in der ersten Generation und unter
Frauen, massiver als zwischen Deutschen und Italienern, Deutschen und Griechen

k.1

bzw. Deutschen und Jugoslawen.

Der Schwerpunkt unternehmerischer Aktivititen sollte im Lebensmitteleinzelhandel
liegen. Nach einer Studie des Zentrums fiir Tiirkeistudien iiber tiirkische Betriebe in
Dortmund, Duisburg und Essen waren 41,9 vH der befragten Unternehmen dem Le-

bensmittelhandel, einschlieBlich Bickerei und Metzgerei, Zuzuordnen.E'An zweiter

Frauen und Gesundheit, Themen, Impulse, Projekte, 1994, S. 4. Zum 31.12.1995 waren 259.976
Tiirken in Bayern gemeldet. Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.36.

Vgl. Bundesminister fiir Arbeit und Sozialforschung, Situation der auslédndischen Arbeitnehmer
und ihrer Familienangehorigen in der Bundesrepublik Deutschland, 1986, S.109.

350

31 Vgl. Bundesminister fiir Arbeit und Sozialforschung, Situation der auslindischen Arbeitnehmer

und ihrer Familienangehorigen in der Bundesrepublik Deutschland, 1986, S.149.

352 Vgl. Loeftelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Ausldndische Selbstéindige in
der Bundesrepublik, 1994, S.47.

Davon waren allein dem Lebensmitteleinzelhandel 37,9 vH zuzurechnen.
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Stelle folgten Betriebe der Gastronomie (20,9 vH) vor Flickschneidereien (10,5 vH)
und Import/Exportbetrieben (9,8 VH).EIIm handwerksdhnlichen Gewerbe verzeichne-
te die Handwerkskammer flir Miinchen und Oberbayern im Jahr 1996 81 Neuanmel-
dungen, im Vollhandwerk meldeten 10 Tiirken einen Handwerksbetrieb an.EWie
Griechen betreiben im Handwerk auch tiirkische Selbstindige am héufigsten kleinere

L]

Anderungsschneidereien.

4.3.4 Selbstindige aus dem ehemaligen Jugoslawien

Die Anzahl der Selbstdndigen aus dem ehemaligen Jugoslawien ist traditionell gering.
Da der Mikrozensuswert fiir 1995 unter 5.000 Personen liegt, wird mit Riicksicht auf
den Stichprobenfehler keine Selbstindigenquote ermittelt. Vorsichtig geschitzt, sollte
die Anzahl selbstiandiger Jugoslawen im Intervall zwischen 4.000 und 4.500 Personen
liegen. Zwischen 1975 und 1995 hat die Neigung zur Selbstdandigkeit nur gering zuge-
nommen. Eine dynamische Entwicklung, wie diese fiir Griechen und Tiirken festzu-

sz

stellen ist, ist fiir Jugoslawen nicht erkennbar.

Begriindet werden kann die schwache Neigung zur Selbstdndigkeit zunédchst mit der
dulerst geringen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit,EIdie stets deutlich unter dem
Auslanderdurchschnitt lag und somit kaum AnlaB3 zu “Notgriindungen* gab.

Im Sinne des Kulturmodells kann die geringe Affinitit zum Unternehmertum durch
die Herkunft aus einem Land mit vorherrschender Planwirtschaft begriindet werden.
Unternehmerische Selbstindigkeit bzw. Héndler-Mentalitdt ist nicht Bestandteil der-

jenigen Werte gewesen, die Migranten aus dem ehemaligen Jugoslawien mit in die

¥ Vgl. Zentrum fiir Tirkeistudien, Tiirkische Unternehmensgriindungen: Von der Nische zum

Markt?, 1989, S.47.

3% Quelle: Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, 1996.

336 Bundesweit betreiben rund 40 v.H. aller tiirkische Handwerker eine Anderungsschneiderei. Vgl.

0.V, Auslidndische Unternehmen, 1998, S.2.

Befragt nach ihren beruflichen Zukunftsabsichten, antworteten 9,8 vH (im Jahr 1985) bzw. 8,0 vH
(im Jahr 1980) der befragten jugoslawischen Arbeitnehmer, daB sie in ihrem jetzigen Betrieb auf-
steigen mochten. Lediglich 3,4 vH (1985) bzw. 4,0 vH (1980) gaben an, sich selbstindig machen
zu wollen. Hingegen beabsichtigten 8,8 vH (1985) bzw. 13,1 vH (1980) der befragten Tiirken so-
wie 5,0 vH (1985) bzw. 8,2 vH (1980) der befragten italienischen Arbeitnehmer, sich eine selb-
stindige Existenz aufzubauen. Vgl. Bundesminister fiir Arbeit und Sozialforschung, Situation der
ausléandischen Arbeitnehmer und ihrer Familienangehdrigen in der Bundesrepublik Deutschland,
1986, S.113.

3% vgl. die Ausfithrungen in Kapitel 5.1.1.
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Bundesrepublik brachten. Es darf unterstellt werden, dafl auch Jugoslawen der zweiten
Generation von ihren Eltern weniger zur unternehmerischen Tatigkeit angeregt bzw.

erzogen werden als dies fiir Italiener und Griechen gilt.

In der Bundesrepublik hat sich etwa ein Drittel jugoslawischer Selbstandiger im Gast-
gewerbe angesiedelt. Im Vergleich zu Tiirken, Griechen und Italienern ist der Stel-
lenwert von Lebensmittel-, GroB3-, und Einzelhdndlern deutlich niedriger.glm Han-
delsbereich wirkt sich zudem erschwerend aus, dal3 Warenhandel mit Produkten aus
dem ehemaligen Jugoslawien nur sehr eingeschrinkt moglich ist. Die Handwerks-
kammer fiir Miinchen und Oberbayern verzeichnete 1996 sechs Neuanmeldungen im
Vollhandwerk und 82 im handwerksdhnlichen Gewerbe. Ein Grofteil diirfte hierbei
auf die Baubranche entfallen, die ja auch einen betrdchtlichen Anteil der abhédngig

beschéftigten Jugoslawen bindet.

4.3.5 Osterreichische Selbstindige

Die meisten auslindischen Selbstiindigen in Bayern kommen aus Osterreich. Im Jahr
1995 war gut jeder fiinfte auslindische Selbstéindige Osterreicher. Bei vorsichtiger
Interpretation der Mikrozensusauswertungenmkann unterstellt werden, daB Osterrei-
cher bereits in den 1970er Jahren den grofften Anteil an ausldndischen Selbstindigen
gestellt haben. Gleichzeitig ist die Selbstindigenquote unter Osterreichern die hochste
unter allen untersuchten Nationalititen: 16,9 vH unter allen Osterreichischen Erwerbs-
tatigen waren 1995 selbstindig und damit relativ gut doppelt so viele wie im Ausldn-
derdurchschnitt (8,0 vH). Seit Mitte der 1980er Jahre erreichten Osterreicher zudem
L]

stets wesentlich hohere Selbstdndigenquoten als Deutsche.

Griinde fiir die ausgeprigte Selbstindigkeit der Osterreicher sind in den sprachlichen

Voraussetzungen, der iiberdurchschnittlich guten schulischen und beruflichen Ausbil-

359 Vgl. Loeffelholz, Hans Dietrich von/Gieseck, Arne/Buch, Holger, Ausldndische Selbstéindige in
der Bundesrepublik unter besonderer Beriicksichtigung von Entwicklungsmoglichkeiten in den
neuen Bundeslindern, 1994, S.49.

Da die Anzahl der ausldndischen Selbstindigen in den 1970er Jahren fiir alle Nationalititen unter

dem im Hinblick auf den Stichprobenfehler gewdhlten Wert von 5.000 Personen lag, sind nur vor-
sichtige Trendaussagen moglich.

360

361 . .
Mikrozensauswertungen, eigene Berechnungen.
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]

dungsqualifikation**sowie in der giinstigen geographischen Lage Osterreichs zu Bay-
ern zu vermuten. Zudem diirfte der Gewdhnungsproze3 an das soziale Umfeld in der
Bundesrepublik fiir Osterreicher im Vergleich zu den Auslindern aus den Mittelmeer-
staaten wesentlich leichter und schneller vollzogen worden sein.

Der hohe Selbstindigenanteil 148t auch den SchluB3 zu, dall eine nicht unerhebliche
Gruppe mit dem Zweck einer Existenzgriindung nach Bayern gezogen ist. Man kann
unterstellen, daf in erster Linie konkrete Marktchancen den Ausschlag zur Selbstin-
digkeit gegeben haben.

Das Nischen- bzw. das Kulturmodell eignet sich nicht, die hohe Neigung zur Selb-
stindigkeit zu erkliren. Da abhiingig beschiftigte Osterreicher nach den bereits ge-
wonnenen Ergebnissen durchaus attraktive Positionen in einem Angestelltenverhéltnis
besetzen konnen, sollte die ausgeprigte Neigung zur Selbstdndigkeit kaum Resultat

ungiinstiger Rahmenbedingungen als abhingig Beschéftigte sein.

Es ist bereits festgestellt worden, da3 sich die Struktur der abhédngig beschiftigten
Osterreicher gravierend unterscheidet von der Beschiftigtenstruktur der Auslinder aus

EIEs

den Mittelmeerlédndern. ist davon auszugehen, dal auch die unternehmerisch
selbstindigen Osterreicher andere Branchenschwerpunkte als Italiener, Griechen,
Tiirken und Jugoslawen aufweisen. Insbesondere die Gastronomie und der Lebensmit-
teleinzelhandel diirften nur eine durchschnittliche Rolle spielen. Auch die Hand-
werksberufe werden kaum im Mittelpunkt unternehmerischer Aktivitéten stehen.E|
Vielmehr ist davon auszugehen, dal dsterreichische Selbstindige stdrker als der Aus-
landerdurchschnitt in Kaufmannsberufen und sonstigen Dienstleistungsberufen vertre-
ten sein diirften. Perfekte Sprachkenntnisse, ein tiberdurchschnittliches Ausbildungs-
und berufliches Qualifikationsniveau mit sehr hohem Akademikeranteil lassen die
Vermutung zu, daB Osterreicher auch hiiufig in den beratenden und freien Berufen zu

finden sind.

62 ygl. die Ausfithrungen in Kapitel 3.2.5.

Vgl. die Ausfiihrungen unter Kapitel 3.2.5.

Im Jahr 1996 wurden von der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern 13 Neuanmel-
dungen im Vollhandwerk sowie 45 Neuanmeldungen im handwerkséhnlichen Gewerbe von Oster-
reichern gezéhlt.

363
364
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4.4 Empirische Studien zur unternehmerischen Selbstindigkeit von

Auslandern

4.4.1 Erfahrungen einer Existenzgriindungsberaterin der Industrie- und
Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern

Die Industrie- und Handelskammern bieten potentiellen Unternehmern die Mdoglich-
keit, an Existenzgriindungsseminaren teilzunehmen, in denen unternehmerisches Ba-
siswissen vermittelt wird. Zusétzlich werden kostenlose Beratungsgespriache sowie
Informationsmaterial zum Thema “Existenzgriindung® angeboten. Folgende Ausfiih-
rungen sind Ergebnis eines Gespriaches mit einer Existenzgriindungsberaterin der In-

dustrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern.

Die Beteiligung von Auslidndern an Existenzgriindungsseminaren ist demnach ver-
schwindend gering. Auch wird die Moglichkeit, sich in Beratungsgespriachen zu in-
formieren, nur selten wahrgenommen. Auslidndische Existenzgriinder sind hauptsich-
lich an Unterlagenmaterial interessiert, in denen griindungstechnische Rechtsvor-
schriften beschrieben werden. Informationsmaterial beziiglich Fordermittel und
offentlicher Gelder wird hauptsdchlich von angehenden Unternehmern aus den
ehemaligen Ostblockstaaten nachgefragt, kaum jedoch von angehenden Unternehmern
aus den Mittelmeerldandern.

Ein entscheidender Unterschied zwischen potentiellen deutschen und auslédndischen
Unternehmern ist, da} Ausldnder das Informationsangebot nutzen mochten, um ihr
Wissen zu vervollstindigen, wohingegen viele Deutsche eine viel breitere Beratung
erwarten. Eine konkrete Geschéftsidee ist bei Ausldandern in der Regel vorhanden, der
angehende Unternehmer hat lediglich Detailfragen. Der IHK-Berater wird dabei selten
iiber das gesamte Unternehmenskonzept aufgeklart. Meist wird dieser nur mit solchen
Informationen versorgt, um die jeweiligen spezifischen Fragen beantworten zu kon-
nen. An einem engeren, intensiveren Beratungsverhéltnis besteht von Seiten der aus-
landischen Selbstindigen nur selten Bedarf. Die Gespriache sind somit meist von nur
kurzer Dauer.

Nach Einschitzung der IHK-Mitarbeiterin vertrauen ausldandische Existenzgriinder

grundsitzlich auf Berater gleicher ethnischer Herkunft, hiufig aus der eigenen Fami-
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lie. Gerade unter Tiirken, Griechen und Italienern sind Familienmitglieder regelmafBig
sowohl als Berater als auch als Arbeitskréifte fester Bestandteil der geplanten unter-
nehmerischen Tatigkeit.

Bei einem erheblichen Anteil unter den potentiellen deutschen Unternehmern ist hin-
gegen nur die Absicht zur Selbstindigkeit vorhanden. Von den Existenzgriindungsbe-
ratern der IHK werden deshalb hdufig Vorschldge fiir ein erfolgversprechendes Kon-
zept in einer zukunftstrachtigen Branche erwartet. Tatsdchlich vermitteln viele Deut-
sche den Eindruck, in Wahrheit gar nicht selbsténdig sein zu wollen. Unternehmeri-
sche Selbstindigkeit ist oft Resultat von Arbeitslosigkeit bzw. Mangel an addquaten
Beschiftigungsmdglichkeiten in einem Angestelltenverhiltnis.

Die angehenden deutschen Unternehmer lassen zudem haufig die Bereitschaft vermis-
sen, anfangs in einem bescheideneren, den finanziellen Verhéltnissen angepal3ten Um-
feld zu arbeiten. Modernste Biiroinfrastruktur ist selbstverstindlich, auch wenn die
hiufig geringen finanziellen Mittel oft sinnvoller investiert werden kénnten.QIm Ge-
gensatz dazu sind ausldndische Betriebsgriinder, auch aus der zweiten Generation,
eher bereit, mit einer bescheideneren Anfangsausstattung zum Erfolg zu kommen und
technisch notwendige Investitionen zu einem spdteren Zeitpunkt nachzuholen. Die
Grundeinstellung gegeniiber einer selbstdndigen Téatigkeit ist meist deutlich positiver,

Selbstidndigkeit wird als Chance begriffen, nicht als Notlosung.

Zu den von Auslidndern favorisierten Branchen zéhlen von jeher der Handel und die
Gastronomie. Eine Trendwende, dal sich Ausldnder beispielsweise verstirkt im ver-
arbeitenden Gewerbe, in beratenden Berufen, in der EDV-Branche oder mit neuen

Technologien selbstindig machen, ist nicht festzustellen.
4.4.2 Ergebnisse einer Befragung von Geschéftsbanken

4.4.2.1 Untersuchungsaufbau

Da die meisten angehenden Unternehmer zur Umsetzung ihrer unternehmerischen

Ziele auf Bankkredite angewiesen sind, kommt Geschéftsbanken insbesondere in der

365 Auch personliche Annehmlichkeiten, wie etwa ein angemessener Geschiftswagen, werden nicht

selten als fester Bestandteil einer Unternehmensgriindung beurteilt.
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Phase einer Unternehmensgriindung eine Schliisselrolle zu. Fiir den jeweiligen Unter-
nehmer bedingt dies eine Offenlegung seiner finanziellen und persdnlichen Verhélt-
nisse sowie seiner unternehmerischen Plidne. Es kann angenommen werden, dal3 dieser
Informationsbedarf unter den allgemein als eher risikoavers geltenden Geschiftsban-
ken zur Minimierung des eigenen Risikos grof} ist. Eine Befragung von Bankenvertre-
tern tiber ihre ausldndischen unternehmerisch tatigen Kunden 148t daher grundsétzlich

fundierte Ergebnisse erwarten.

Den folgenden Auswertungen liegt eine Einschidtzung von 27 Bankinstituten mit Sitz
in Miinchen, Niirnberg, Augsburg, Regensburg, Landshut, Rosenheim, Bayreuth,
Bamberg, Ingolstadt, Weiden und Amberg zugrunde. Eine Differenzierung nach Nati-
onalitdten konnte hierbei von 18 Banken fiir Tiirken, Italienern und Jugoslawen vor-
genommen werden, 16 Banken konnten explizite Aussagen zu griechischen Selbstéin-
digen machen.

Adressat der verschickten Fragebogen war die Firmenkundenbetreuung bzw. die Kre-
ditabteilung. Insgesamt wurde von den entsprechenden Bankenvertretern zu zehn The-
sen eine Einschétzung vorgenommen.izI
Inhaltliche Schwerpunkte der Befragung waren Aspekte des Griindungsprozesses, der

Kapitalausstattung und Investitionssummen, der unternehmerischen Kompetenz sowie

der Funktion der Familienmitglieder ausldndischer Unternehmer.

4.4.2.2 Vorstellung der Untersuchungsergebnisse

Die graphische Auswertung zu den Thesen (1) bis (10) findet sich in den Abbildungen
37 bis 46.

These (1): Der Wunsch nach einer selbstandigen Existenz hat unter Auslandern in
den 1990er Jahren gegenlber den 1980er Jahren zugenommen.

In der Gesamtgruppe aller Ausldnder hat der Wunsch nach Selbsténdigkeit in den

1990er Jahren deutlich zugenommen. Unter den betrachteten Nationalititen gilt dieser

Trend insbesondere flir Tiirken, unter Italienern ist die Neigung zur Selbstidndigkeit

366 Ein Muster des verschickten Fragebogens findet sich in Anhang II.
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konstant geblieben. Griechen, besonders aber Jugoslawen, streben nach vorliegender
Einschitzung tendenziell seltener eine selbstdndige Existenz an.

Die befragten Banken wiesen zudem héufiger darauf hin, dal3 sich in den 1990er Jah-
ren insbesondere aus den Ostblockstaaten stammende Ausldnder verstirkt um eine
selbstindige Existenz in der Bundesrepublik bemiihten. Dieser Hinweis mag erkliren,
daB fir die Gesamtgruppe aller Ausldnder in dieser Befragung ein eindeutiger Trend

zur verstirkten Selbstdndigkeit ermittelt wurde.

These (2): Fur die 1990er Jahre ist der Trend festzustellen, daf3 sich Auslénder auch
verstarkt auf3erhalb der traditionellen Branchen Gastronomie, Lebensmit-
teleinzelhandel und Warenhandel selbstandig machen (mbchten).

Auslandische Selbstindige vertrauen offensichtlich weiterhin auf ihre traditionellen

Branchen. Besonders unter Italienern, Griechen und Jugoslawen scheint eine starke

Affinitdt zu den genannten Branchen vorhanden. Einzig unter Tiirken ist eine breitere

Streuung der Branchenwahl festzustellen.

Die vorgenommenen ergdnzenden Anmerkungen bestitigen, dall die meisten ausldn-

dischen Selbstéindigen - insbesondere Italiener - auf die Gastronomie konzentriert

sind. Als weitere Schwerpunkte wurden das Baugewerbe und das Baunebengewerbe
sowie die Gebdudereinigung genannt. Einmalig erwdhnt wurden auch das Speditions-
gewerbe, Finanzdienstleistungen sowie der Reisebiiroservice.

Entgegen diesem Trend merkte ein Bankenvertreter an, da3 die hier geborenen und

ausgebildeten Kinder von Auslidndern verstirkt in Selbstindigenberufe wie Arzt oder

Rechtsanwilte dringten.

These (3): Die von Auslandern vorgelegten Grindungskonzepte sind in der Regel
schliissig und erfolgver sprechend.

Drei Bankenvertreter merkten hierzu an, dal3 sie schon seit Jahren kein schriftliches

Konzept von auslédndischen Existenzgriindern erhalten hitten. Eine Einschétzung

wollten sie somit nicht vornehmen. Die miindlich vorgetragenen unternehmerischen

Absichten beurteilte eine Bank allerdings als in der Regel durchaus erfolgverspre-

chend.
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Insgesamt wurde die Qualitdt der vorgelegten Griindungskonzepte hingegen als wenig
schliissig und erfolgversprechend beurteilt. Die relativ besten Griindungskonzepte
konnen offensichtlich italienische Existenzgriinder vorlegen, am wenigsten erfolgver-
sprechend scheinen den Bankenvertretern die Unternehmenskonzepte von Jugoslawen

Zu sein.

These (4): Die Eigenkapitalausstattung ausléndischer Existenzgrinder ist tendenziell
hoher als unter deutschen Existenzgriindern.

In der Frage nach der Eigenkapitalausstattung ausldndischer Existenzgriinder waren

die Einschitzungen relativ weit gestreut. Am wenigsten Eigenkapital kdnnen nach

dieser Untersuchung jugoslawische Existenzgriinder einbringen. Unter Tiirken, Italie-

nern und Griechen diirfte die Eigenkapitalausstattung relativ besser sein. Insgesamt

sollte jedoch das verfiigbare Eigenkapital unter auslidndischen Existenzgriindern eher

geringer als unter deutschen Existenzgriindern sein.

These (5): Auslandische Existenzgrinder sind gut informiert Uber 6ffentliche Finanz-
hilfen, wie Existenzgriindungsdarlehen und Eigenkapital hilfen des Bundes
und der Lander.

Der Informationsstand hinsichtlich 6ffentlicher Gelder wurde durchwegs fiir alle Na-

tionalititen als sehr niedrig beurteilt. Dieses Ergebnis deckt sich mit der in Kapitel

4.4.1 beschriebenen Erkenntnissen der IHK-Griindungsberaterin, die ebenfalls eine

geringe Nachfrage nach Informationsmaterial iiber 6ffentliche Gelder von Seiten der

aus den Mittelmeerlédnder stammenden Auslénder feststellte. Allerdings gibt es Anzei-
chen dafiir, daB3 ausldandische Existenzgriinder der zweiten Generation besser iiber die

Existenz und Moglichkeiten 6ffentlicher Gelder Bescheid Wissen.@ Das Zentrum fiir

Tiirkeistudien kommt in einer Befragung 464 auslidndischer Unternehmer zu dem Er-

gebnis, daf3 lediglich ein Drittel der Betriebsinhaber bei der Griindung iiber 6ffentliche

Finanzhilfen informiert war. Im Unterschied zu den hier vorgestellten Ergebnissen

367 ygl. hierzu die Ergebnisse der Befragung auslandischer Unternehmer der zweiten Auslindergene-

ration unter Kapitel 4.4.3.
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gaben in dieser Studie jugoslawische Geschéftsleute am hdufigsten an, Kenntnisse

L]

uber offentliche Fordermittel besessen zu haben.

These (6): Die Investitionssummen auslandischer Existenzgriinder sind tendenziell
hoher als unter deutschen Existenzgrtindern.

Die Investitionssummen ausldndischer Existenzgriinder schitzten die Banken einheit-

lich als deutlich geringer als bei deutschen Existenzgriindern ein.ENationale Unter-

schiede konnten hierbei nicht festgestellt werden.

These (7): Auslandische Existenzgriinder kdnnen mit einer breiten finanziellen Un-
terstiitzung von Seiten ihrer Familien rechnen.

Grundsétzlich konnen ausldandische Existenzgriinder auf finanzielle Unterstiitzung von

Seiten ihrer Familie hoffen. Am stéirksten ausgeprégt ist die Bereitschaft zur finanziel-

len Hilfe in tiirkischen Familien, gefolgt von italienischen und griechischen Familien.

Hingegen konnen jugoslawische Existenzgriinder offensichtlich deutlich seltener auf

finanzielle Unterstiitzung ihrer Familienangehorigen zurw[ickgreifen.lz|

Angemerkt wurde zudem, dafl Familienmitglieder hdufiger auch als Sicherungsgeber

bei Finanzierungen fungieren.

368 Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Auslandische Betriebe in Nordrhein-Westfalen, 1991, S.79.

39 Auch das Zentrum fiir Tiirkeistudien stellte 1989 fest, daB die Investitionssummen tiirkischer
Kleinunternehmer eher gering sind. Von den befragten tiirkischen Unternehmern gaben fast 70 vH
an, daB sich ihre Anfangsinvestitionen auf 61.000 DM und weniger belaufen hétten. Nur 13 vH
der befragten Unternehmer hatten mehr als 100.000 DM investiert. Die Verfasser der Studie fol-
gern daraus, daB tiirkische Kleinunternehmer bei der Branchen- und Betriebswahl auf solche ar-
beitsintensiven Bereiche besonderen Wert legten, in welchen sie auch ohne gréBere Kapitalinves-
titionen und bei geringerer Managementerfahrung gute Erfolgsaussichten erwarteten. Vgl. Zent-
rum fiir Tiirkeistudien, Tiirkische Unternehmensgriindungen: Von der Nische zum Markt?, 1989,
S.67.

Lediglich ein Bankenvertreter vertrat die Auffassung, daf auslédndische Existenzgriinder keinerlei
Unterstiitzungsgelder von Seiten ihrer Familien bekdmen und notierte fiir alle Nationalititen die
Auspriagung “stimme nicht zu“. Seiner Einschitzung nach unterstiitzten Familienmitglieder den
Existenzgriinder nur mit ihrer Arbeitskraft, nicht aber in Form von Geldleistungen.

Seite 155

370



Unternehmerisch selbsténdige Auslander

These (8): Die Familie besitzt unter auslandischen Selbstandigen einen hoheren Stel-
lenwert als Beratungsorgan als unter deutschen Selbstandigen.

Ganz offensichtlich kommt Familienmitgliedern eine bedeutende Beraterfunktion zu.

Das gilt insbesondere unter Tiirken, mit Abstrichen auch unter Italienern und Grie-

chen. Der Stellenwert der Familie als Beratungsinstitution ist unter Jugoslawen an-

scheinend geringer.

These (9): Die meisten auslandischen Existenzgrinder scheinen nach Ihrer Einschét-
zung aufgrund des Sprachverstandnisses, der Ausbildung, der Berufser-
fahrung und der personlichen Qualitaten den Ansprichen zur Fihrung ei-
nes sel bstandigen Betriebes gut gewachsen.

Die Unternehmerqualititen wurden von den Banken insgesamt eher pessimistisch

eingeschitzt. Die schlechteste Einschitzung erhielten jugoslawische Selbsténdige. Die

befragten Banken waren aber auch gegeniiber den Unternehmerqualititen von Tiirken
und Griechen skeptisch. Die groBte unternehmerische Kompetenz wurde Italienern
zugesprochen.

Die befragten Banken wiesen insbesondere auf Schwichen im kaufménnischen Be-

reich hin, sehr hdufig existierten ihrer Erfahrung nach Liicken im Rechnungswesen. In

erster Linie sahen die Banken hier Defizite unter Tirken.

These (10): Wenn erzielte Betriebsergebnisse bzw. die Haufigkeit von Betriebsaufga-
ben und Konkursen als Indikatoren herangezogen werden, kann man die
Aussage rechtfertigen, dald auslandische Unternehmer erfolgreicher als
deutsche Unternehmer sind.

Die Bankvertreter betonten durchwegs, da3 eine pauschale Beantwortung der Frage

nach dem unternehmerischen Erfolg kaum moglich sei.EDie Aussagekraft der Er-

gebnisse diirfte somit insgesamt gering sein. Die Position wurde eher vorsichtig bear-

beitet, liber die schlechte Bewertung jugoslawischer Unternehmer herrschte indessen

weitgehende Einigkeit.

7' Drei Banken konnten oder wollten zu der Frage keine Stellungnahme abgeben.
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Abb. 37:  Graphische Darstellung der Auswertungsergebnisse zu These (1)

Quelle: Eigene Erhebungen.
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9 9
5 5
3
2
1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
10
6
5 5
4
2 2
1 1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
c) Tiirken d) Jugoslawen
17
4 4
2
stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht
e) alle Auslander

Abb. 38:  Graphische Darstellung der Auswertungsergebnisse zu These (2)
Quelle: Eigene Erhebungen.
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9
7
5 5
4
l
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu

teilweise eher nicht teilweise eher nicht

a) Italiener b) Griechen

11
10
7
&
2
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu

teilweise eher nicht teilweise eher nicht

¢) Tiirken d) Jugoslawen

15
3
stimme zu stimme nicht zu
teilweise eher nicht
e) alle Auslander

Abb. 39:  Graphische Darstellung der Auswertungsergebnisse zu These (3)

Quelle: Eigene Erhebungen.
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8
6 6
4 4
3
2
l
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
9
8 8
5
3
2
l
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
¢) Tiirken d) Jugoslawen
10 10
4
3
stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht

e) alle Auslander

Abb. 40:  Graphische Darstellung der Auswertungser gebnisse zu These (4)
Quelle: Eigene Erhebungen.
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10
7 7
2
1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
10 10
8
2
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
¢) Tiirken d) Jugoslawen
12
11
stimme zu stimme nicht zu
eher nicht
e) alle Auslander

Abb. 41:  Graphische Darstellung der Auswertungsergebnisse zu These (5)

Quelle: Eigene Erhebungen.
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10
9
6
5
3
l
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
11
10
7
5
2
1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
¢) Tiirken d) Jugoslawen
19
4 4
stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht

e) alle Auslander

Abb. 42:
Quelle:

Graphische Darstellung der Auswertungser gebnisse zu These (6)
Eigene Erhebungen.
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7
6 6
4
3
2 2 2
1 1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
10 10
6
4
3
1 1 1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
¢) Tiirken d) Jugoslawen

15
4 4
2 2
stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht

e) alle Auslander

Abb. 43:
Quelle:

Graphische Darstellung der Auswertungser gebnisse zu These (7)

Eigene Erhebungen.

Seite 163




Unternehmerisch selbsténdige Auslander

9
6
4 4
3 3
2
1 1 1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
9
7 7
5
3
2
1 1 1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
¢) Tiirken d) Jugoslawen
15
6
> 2
1
stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht
e) alle Auslander

Abb. 44:
Quelle:
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Eigene Erhebungen.
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8
6 6
4 4
3
2
l
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
9 9
7
5
3
1 1 1
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
¢) Tiirken d) Jugoslawen
16
6
3
2
stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht
e) alle Auslander

Abb. 45:  Graphische Darstellung der Auswertungser gebnisse zu These (9)

Quelle:

Eigene Erhebungen.

Seite 165




Unternehmerisch selbsténdige Auslander

13
7
4
3 3
2 2
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
a) Italiener b) Griechen
12
7
6
5]
3 3
stimme zu neutral stimme nicht zu stimme zu eher nicht stimme nicht zu
teilweise eher nicht teilweise eher nicht
¢) Tiirken d) Jugoslawen
17
7
stimme zu neutral stimme nicht zu
teilweise eher nicht

e) alle Auslander

Abb. 46:
Quelle:

Graphische Darstellung der Auswertungsergebnisse zu These (10)
Eigene Erhebungen.
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Sonstige Anmerkungen:

Die Erfahrungen der Banken mit auslédndischen Selbstindigen beziiglich der Einhal-
tung von Vereinbarungen und Riickzahlungsterminen wurden grundsitzlich positiv
beurteilt. Altere Auslinder, insbesondere Tiirken, betrachten die strikte Einhaltung der
Riickzahlungsmodalititen als moralische Verpflichtung. Hiufig sind die Finanzierun-
gen sehr eng und bedingen fiir den Kreditnehmer massiven Konsumverzicht und ein

|3'"‘_Z-IIn

bescheidenes Privatleben. schwierigen Zeiten gewidhren Familienmitglieder fi-
nanzielle Unterstlitzung, um so den Stolz der Familie nicht zu verletzen. In zweiter
und dritter Ausldandergeneration nimmt allerdings die Disziplin gegeniiber der Bedie-
nung von Krediten ab. Letztere Ausldndergruppe wird gegeniiber der ersten Auslidn-
dergeneration als deutlich konsumorientierter beurteilt.

Auch die Bankenvertreter stellten fest, dal ausldndische Existenzgriinder gegeniiber
deutschen Existenzgriindern insgesamt geniigsamer sind und meist mit einer beschei-
deneren Anfangsausstattung zufrieden sind. Die Griindung ist meist emotional und
relativ spontan.1ZI
Sehr héufig ist in die unternehmerischen Aktivititen die ganze Familie integriert. Die
familidre Bindung diirfte dabei unter Tiirken am stérksten sein.

Nach Einschétzung der befragten Banken sind ausldndische Frauen statistisch wesent-

lich seltener selbsténdig als deutsche Frauen.

7 Die Stadtsparkasse Miinchen kommt in einer Studie iiber ihre auslindischen Kunden zu dem Er-

gebnis, dafl Auslidnder trotz durchschnittlich geringerem Haushaltseinkommen offensichtlich bes-
ser als Deutsche in der Lage sind, hohe Kreditraten zu verkraften. Die durchschnittlichen monatli-
chen Kreditraten sind am hochsten bei Tiirken (908 DM) und bei Griechen (723 DM). Jugoslawen
zahlen im Durchschnitt 599 DM zuriick, Italiener 575 DM, Osterreicher 423 DM und Deutsche
durchschnittlich nur 370 DM. Das Kreditinstitut stellt auch eine steigende Tendenz nach Kreditfi-
nanzierungen fiir langlebige Konsumgiiter fest, etwa fiir ein KFZ oder eine Wohnungseinrichtung.
Zunehmend werden von Ausldndern allerdings auch Kredite fiir Baufinanzierungen nachgefragt.
Das Geldinstitut beobachtet zudem, daB3 der Umfang der Geldiiberweisungen in die Heimatldnder
deutlich riicklaufig ist. Quelle: Stadtsparkasse Miinchen, Der auslédndische Kunde, 1994.

Goldberg/Sen schétzen die Anfangseuphorie bei Tiirken als ausgeprégter ein als unter Griechen,
Italienern und Jugoslawen. Vgl. Goldberg, Andreas/Sen, Faruk, Ein neuer Mittelstand?, 1993,
S.169.
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4.4.3 Ergebnisse einer Befragung von tiirkischen, italienischen und griechi-
schen Unternehmern der zweiten Auslindergeneration

Der folgende Beitrag ist Ergebnis einer personlichen Befragung ausldandischer Selb-
standiger der zweiten Generation in Miinchen und Rosenheim.

Insgesamt wurden 14 auslédndische Betriebsinhaber befragt, davon hatten acht ihren
Unternehmenssitz in Rosenheim und sechs in Miinchen. Sieben Unternehmer waren
Italiener, fiinf Tiirken und zwei Griechen. Zwolf Inhaber waren méannlich, die beiden
Frauen waren Italienerinnen. Sechs Unternehmer waren im Handel tétig (davon zwei
im Lebensmitteleinzelhandel, zwei im Textilvertrieb sowie je einer im Schmuckge-
schift und im Handel mit Werbeartikeln), fiinf in der Gastronomie, drei in sonstigen
Dienstleistungen (davon zwei Inhaber eines Reisebiiros und ein Inhaber einer Gebdu-
dereinigung). Die gewihlte Rechtsform war die Einzelunternehmung (in zwo6lf Féllen)
sowie die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (in zwei Féllen). Die Betriebe waren
durchwegs Kleinbetriebe mit ein bis neun Mitarbeitern. Alle Firmeninhaber waren in
Deutschland aufgewachsen und verfiigten {liber gute bis sehr gute deutsche Sprach-

kenntnisse. Neun Befragte hatten einen deutschen Schulabschluf.

Natiirlich kann eine Erhebung mit nur geringer Anzahl der befragten Personen kaum
als reprisentativ angesehen werden. Auf eine statistischen Auswertung des vorhande-
nen Datenmaterials wurde deshalb bewuB3t verzichtet. Vielmehr soll in den nachfol-
genden Ausfiihrungen versucht werden, die Unternehmermentalitdt der befragten Be-

triebsinhaber sowie die Strukturen ihrer Betriebe zu beschreiben.

4.4.3.1 Griindungsmotivation und Griindungsprozef3

Der im Reaktionsmodell zum Ausdruck gebrachte Gedanke, da3 sich Ausldnder we-
gen threr vermeintlich schwachen Position auf dem Arbeitsmarkt selbstédndig machen,
traf auf die untersuchten Unternehmer nur teilweise zu. Arbeitslosigkeit war bei kei-
nem Befragten Grund fiir die Aufnahme einer selbstindigen Existenz. In dem jeweili-
gen Beschiftigungsverhiltnis vor der Selbstdandigkeit fiihlte sich keiner diskriminiert
oder unwohl. Gleichwohl beurteilten fast alle Befragten ihre personlichen Entwick-
lungsmdglichkeiten an ihrem letzten Arbeitsplatz eher pessimistisch, die Aufstiegs-

chancen wurden durchwegs als sehr gering bezeichnet.
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Der Ausloser der Selbstindigkeit war insbesondere der Wunsch, die gesammelte Be-
rufserfahrung in einen eigenen Betrieb einzubringen. Bis auf drei befragte Personen
hatten alle zuvor in der gleichen Branche, in der sie selbstindig waren, als Angestellte
eines Betriebsinhabers meist gleicher Nationalitit Berufserfahrung gesammelt.
Motivation war in allen Fillen die Aussicht auf ein hohes Einkommen und ein mit der
Selbstindigkeit verkniipftes personliches Freiheitsgefiihl. Unter den befragten Inha-
bern ohne Berufserfahrung war fiir die Existenzgriindung ausschlaggebend, da3 Fami-
lienmitglieder bzw. Bekannte im Herkunftsland bereits in der gewéhlten Branche tétig
waren und diese in Deutschland fiir ihre Produkte Vertriebspartner suchten.

Die Befragten waren durchwegs der Uberzeugung, daB eine selbstindige Titigkeit
threr Mentalitidt und Arbeitsauffassung besser entspriche als eine Tatigkeit in einem
Angestelltenverhiltnis.

Die konkrete Entscheidung zur Ubernahme bzw. Neugriindung eines Betriebes wurde
meistens kurzfristig getroffen und rasch umgesetzt. Allerdings war der prinzipielle
Wunsch nach einer selbstéindigen Existenz schon ldnger vorhanden, die sich bietende
Moglichkeit wurde relativ spontan genutzt. Der Rat von Rechtsanwiélten und Steuer-
beratern wurde in der Griindungsphase nur von einem Drittel der Befragten in An-
spruch genommen, auch lieBen sich nur drei Unternehmer, darunter die beiden
GmbH-Inhaber, iiber eine geeignete Rechtsform beraten.l“:|
In elf Betrieben hatten die Eltern die Betriebsgriindung finanziell unterstiitzt, zwei
italienische Existenzgriinder sowie ein Tiirke mufiten ohne Zuschiisse seitens der El-
tern auskommen. Sechs Befragte hatten sich Gelder von Familienmitgliedern gelie-
hen. Auf Bankendarlehen hatten alle Inhaber zuriickgegriffen. Alle Befragten wullten,
zum Teil recht ausfiihrlich, iiber Existenz und Mdéglichkeiten von Existenzgriindungs-
darlehen und offentlichen Geldern Bescheid. In Anspruch genommen wurden sie je-
doch von keinem der Befragten.

Beratende Funktion hatten in der Griindungsphase vor allem Familienangehorige so-

wie Freunde und Bekannte.

3 Das Zentrum fiir Tiirkeistudien stellte in der 1989 verdffentlichten MAGS-Untersuchung ebenfalls

eine geringe Inanspruchnahme deutscher Behorden und Gutachter fest: In der Untersuchung hat-
ten sich bei der Geschéftsaufnahme nur 2 vH der befragten Tiirken von einer deutschen Behdrde
beraten lassen. Uber 58 vH hatten bei niemanden Rat gesucht, rund 27 vH erkundigten sich bei
Freunden, 10 vH vertrauten auf Eltern und Verwandte. Vgl. Zentrum fiir Tiirkeistudien, Tiirkische
Unternehmensgriindungen: Von der Nische zum Markt?, 1989, S.53.
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4.4.3.2 Struktur der selbstindigen Betriebe

In den Unternehmenskonzepten der befragten Unternehmer spielte das Kundenpoten-
tial aus der eigene Ethnie bei Italienern und Griechen keine entscheidende Rolle. Die
tirkischen Betriebe verzeichneten hingegen zum Teil einen erheblichen tiirkischen
Kundenstamm. Ein tiirkischer Lebensmitteleinzelhdndler schétzte seine tiirkische
Kundschaft auf gut die Hélfte aller Kunden, ein tiirkischer Gastronom auf 30 vH, ein
tirkischer Reisebiirobesitzer auf 5 vH, ein tiirkischer Juwelier lediglich auf 1 vH. Ein
italienischer Betreiber eines Reisebiiros taxierte seine italienische Kundschaft auf ge-
rade 1 vH. Von nur untergeordneter Bedeutung war fiir die befragten italienischen und
griechischen Gastronomen der Umsatzanteil ihrer Landsleute.

In fast allen Betrieben war eine starke Bindung zu Geschéftspartnern gleicher Natio-
nalitdt in Deutschland und im Herkunftsland festzustellen. Haufig wurden Waren oder
Ausstattungsgegenstinde im Herkunftsland bezogen. Hieran ist sicherlich eine beson-
dere Stirke ausldandischer Unternehmer festzumachen: Die Einkaufspreise fiir
Materialien und Waren sind in ihren Herkunftslindern in der Regel wesentlich
niedriger, was vor allem im Handel zu deutlichen Kostenvorteilen fiihren kann. In der
Untersuchung traf dies besonders fiir die Betriebe aus der Textilbranche und der
Schmuckbranche zu. Ein Netzwerk aus meist familidren oder freundschaftlichen
Bindungen zu Geschiftspartnern in das jeweilige Herkunftsland kann somit haufig zu
Wettbewerbsvorteilen gegeniiber heimischen Anbietern fiihren.

Ein oft zu beobachtendes Phdnomen ist auch die Rekrutierung kostengiinstiger Ar-
beitskrifte aus dem Herkunftsland. Drei von fiinf befragten Gastronomen hatten die
Mehrzahl ihres Personals gleich aus ithrem Heimatland mitgebracht. In allen befragten
Betrieben war mindestens die Hélfte aller Mitarbeiter gleicher Nationalitit wie der
Betriebsinhaber.

Durchwegs bejaht wurde auch die prinzipielle Bereitschaft der Eltern und anderer
Familienmitglieder im Betrieb mitzuarbeiten. Je nach Branche beschréinkte sich diese
Unterstiitzung auf Hilfs- und Reinigungsarbeiten. Die befragten Inhaber betonten je-
doch auch, daf} unternehmerische Entscheidungen keinesfalls in einem “Familienrat®
getroffen wiirden, sondern ausschliefSlich von ihnen alleine. Der Familienzusammen-
halt erschien durchwegs unter den befragten Tiirken und Griechen stirker als unter

den befragten Italienern.
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Die jungen auslédndischen Selbstindigen traten ausschlieBlich &uflerst selbstbewulft
und zuversichtlich auf. Die Existenz spezieller Probleme oder Nachteile, die ursidch-
lich auf ihre auslédndische Nationalitdt zuriickzufiihren wéren, wurde durchwegs ver-
neint. Nach ihren spezifischen unternehmerischen Stdrken gegeniiber deutschen Un-
ternehmern befragt, antworteten die meisten spontan, daf3 sie wesentlich freundlicher
und geschickter im Umgang mit ihren Kunden wiren. Zudem beméngelten sie unter

Deutschen fehlende Risikofreudigkeit und teilweise auch fehlenden Einsatzwillen.

4.4.3.3 Zufriedenheit mit der selbstindigen Existenz und Zukunftsabsichten

Befragt zu ihrem bisherigen unternehmerischen Erfolg, zeigten sich alle Inhaber zu-
frieden bzw. sehr zufrieden. Den Schritt in die Selbstdndigkeit bereute niemand. So-
weit Aussagen zum bisherigen Einkommen gemacht werden konnten - zwei Unter-
nehmungen existierten erst wenige Monate - bezeichneten alle Befragten ihr jetziges
Einkommen als hoher bzw. als deutlich hoher im Vergleich zu ihrem friitheren Ein-
kommen als Angestellte.

Bei der Verwendung des Einkommens stand die Befriedigung von Konsumwiinschen
in Deutschland im Vordergrund, erst in zweiter Linie kam die Bildung von Ersparnis-
sen.

Eine Riickkehr in ihre Herkunftsldnder schlossen unter den Befragten nur drei Perso-
nen aus. Fiir die anderen Befragten war eine Riickkehr jedoch mit der Bedingung ver-
bunden, sich in ihren Herkunftslindern mindestens den gleichen Lebensstandard leis-

ten zu konnen wie jetzt in Deutschland.

4.4.3.4 Abschlieende Anmerkungen

Die befragten tilirkischen, italienischen und griechischen Unternehmer der zweiten
Generation vermittelten den Eindruck selbstbewuBter und niichtern agierender Ge-
schiftsleute. Eine “Basar-Mentalitidt* war fiir die Mitglieder diese Gruppe keinesfalls
festzustellen. Vielmehr bestimmten “deutsche Normen und Gesetze ihr unternehme-
risches Denken und Handeln.

Die wesentlichen Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen: Unternehmeri-
sche Selbstindigkeit von Ausldndern der zweiten Generation scheint Ausdruck des

Selbstverstidndnisses einer sozialen Gruppe, deren Mitglieder die untersten Positionen
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auf der sozialen MeBlatte nicht (mehr) akzeptieren und nach wirtschaftlichem und
gesellschaftlichem Aufstieg streben. Dabei konzentrieren sie sich wohl auf die glei-
chen Branchen wie die Generation ihrer Eltern. In diesen traditionellen Branchen
vermuten sie ihre grofiten Marktchancen.

Eine Grundlage der unternehmerischen Tétigkeit ist die massive Unterstiitzung durch
thre Familienangehorigen. Zielgruppe ihrer unternehmerischen Aktivitéiten ist dabei in
erster Linie das “einheimische® Kundenpotential. Das Angebot an Waren und Dienst-
leistungen orientiert sich wohl stirker als in den Anfangen auslédndischen Unterneh-
mertums an den Bediirfnissen der deutschen Bevélkerung.ElDer Begriff der Nischen-

okonomie diirfte somit fiir diese Unternehmergeneration kaum mehr zutreffen.

Ein zu optimistisches Bild soll jedoch von dieser unternehmerisch titigen Gruppe
nicht vermittelt werden: Eine dynamische Entwicklung im Sinne einer Erweiterung
der unternehmerischen Aktivititen auf neue, zukunftstrachtige Branchen ist kaum zu
erwarten. Die Tendenz, dal} sich Ausldnder mit innovativen Technologien oder neuen
Dienstleistungen selbstéindig machen, ist, insbesondere auch mit dem Wissen um den
insgesamt sehr niedrigen Ausbildungsstand der jiingeren Ausldnder, nicht zu erken-
nen.

Selbstindiges Unternehmertum der zweiten Ausldndergeneration scheint somit in
Struktur und Erscheinungsbild vor allem die Konsequenz eines gehobenen Anspruchs
an Konsummoglichkeiten und beruflicher Selbstverwirklichung in einer Arbeits-

marktumwelt, in der thnen immer noch viele Teilarbeitsméarkte verschlossen sind.

4.5 Resiimee

Auch wenn Auslidnder heute noch statistisch seltener selbstindig sind als Deutsche,
haben sich doch deren Selbstdndigenquoten in den letzten 25 Jahren deutlich einander
angendhert. Es ist anzunehmen, daB3 der Trend zur selbstdndigen Erwerbstétigkeit un-
ter Auslédndern weiter anhalten wird. Die gro3te Dynamik war in der ersten Hélfte der

1990er Jahre unter den Tiirken auszumachen. Eine mit einem moglichen EU-Beitritt

37 Natiirlich haben sich die Bediirfnisse des heimischen Kundenpotentials unter dem Eindruck frem-

der Kulturen und Lebensgewohnheiten auch gewandelt.
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der Tiirkei verbundenen Erleichterung der rechtlichen Griindungsvoraussetzungen
konnte diese Entwicklung auch zuklinftig tragen.

Die Moglichkeit eines sozialen und wirtschaftlichen Aufstiegs wird offensichtlich,
auch unter Ausldndern der zweiten Generation, weniger in einer Téatigkeit als abhdn-
gig Beschiftigter, sondern in erster Linie in einer selbstindigen Tétigkeit vermutet.
Vor dem Hintergrund einer wohl auch zukiinftig iiberdurchschnittlich hohen Auslin-

L]

derarbeitslosigkeit, durchschnittlich ldngerer Aufenthaltsdauer**- mit zunehmenden
Verbleibeabsichten in der Bundesrepublik sowie verstarkter Vorsorgegedanken fiir die
eigenen KinderEWird eine Betriebsgriindung fiir viele Auslédnder weiterhin attraktiv
bleiben.

Indessen gibt es wenig Anzeichen dafiir, daB3 sich auslédndische Unternehmer zukiint-
tig auch verstirkt aullerhalb ihrer traditionellen Gewerbezweige engagieren konnten.
Auch auslidndische Unternehmer der zweiten Generation konzentrieren sich auf die

gleichen Branchen wie ihre Eltern. Mobilititsprozesse sind insofern kaum feststellbar.

376 Im Jahr 1995 waren 39 vH der auslindischen Wohnbevélkerung in Bayern bereits linger als zehn

Jahre in der Bundesrepublik gemeldet, zusétzliche 17 vH waren in der Bundesrepublik geboren.
Unter Italienern waren 49 vH der Wohnbevoélkerung lidnger als zehn Jahre in der Bundesrepublik,
unter Tiirken galt dies flir 48 vH, unter Griechen fiir 47 vH. Fast jeder dritte in Bayern lebende
Tiirke ist in der Bundesrepublik geboren. Vgl. Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozi-

alordnung, Familie, Frauen und Gesundheit, Themen, Impulse, Projekt, 1/1996, S.3.

377 Vgl. Goldberg, Andreas, Auslindische Selbstindige auf dem bundesdeutschen Arbeitsmarkt,

1991, S.411.
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5 Auslanderarbeitslosigkeit

Ziel dieses Kapitels ist es, spezielle Strukturmerkmale der Arbeitslosigkeit von Aus-
landern zu erarbeiten. Zu Anfang soll dabei der Frage nachgegangen werden, ob der
These von der vermeintlich hohen Arbeitslosigkeit unter Ausldndern zuzustimmen ist.
Zu diesem Zweck werden die Arbeitslosenquoten von Ausldndern und Deutschen ge-
geniibergestellt. In diesem Zusammenhang interessiert insbesondere auch, ob es
nachweisbare EinfluBgroBen gibt, welche die national unterschiedlichen Arbeitslosen-
quoten erkldren konnen. In einem néchsten Schritt wird hinterfragt, ob Auslédnder der
zweiten Generation hdufiger oder seltener von Arbeitslosigkeit betroffen sind als Aus-
lander der ersten Generation. Die Untersuchung wird auch zum Ergebnis haben, daf3
sich ausldndische und deutsche Arbeitslose in ihrer Altersstruktur, besonders aber in
ithrer Qualifikations- und Ausbildungsstruktur unterscheiden. Schlielich kann nach-
gewiesen werden, daf3 ausldndische Arbeitslose tendenziell kiirzer arbeitslos sind als

deutsche Arbeitslose.

5.1 Entwicklung und Spezifika der Auslinderarbeitslosigkeit

5.1.1 Arbeitslosenquoten einzelner nationaler Gruppen

Bei der Berechnung der offiziellen Arbeitslosenquoten bezieht die Bundesanstalt fiir
Arbeit die Anzahl der jeweiligen Arbeitslosen auf die Anzahl der Erwerbspersonen
zum jeweiligen 30. Juni des Vorjahres. Die Erwerbspersonen setzen sich hierbei zu-
sammen aus den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, den geringfiigig Beschaf-
tigten, den Beamten, den Selbstdndigen zuziiglich den mithelfenden Familienangeho-
rigen sowie den Erwerbslosen.mSOIdaten werden nicht erfaf3t. Dieses Vorgehen wird
derart durchgefiihrt, da die Beschéftigtenzahlen erst mit einer Verzogerung von sieben

bis acht Monaten ermittelt werden konnen. Eine Korrektur, in Form einer Anglei-

378 7u den Erwerbslosen zihlen Personen, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis stehen und arbeitslos

bzw. arbeitssuchend sind. Dies gilt unabhingig davon, ob sie beim Arbeitsamt gemeldet sind oder
nicht. Der Begriff der Erwerbslosen ist insofern umfassender als der Begriff der Arbeitslosen. Vgl.
Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 1997, 1997, S.142.
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chung der Arbeitslosenzahlen an die tatsdchlichen Erwerbspersonenzahlen, wird nicht

vorgenommen.

Offizielle Arbeitslosenquoten fiir Ausldnder werden von Seiten der Landesarbeitsdm-
ter nicht veroffentlicht. In vorliegender Untersuchung wurde deshalb versucht, durch
eigene Berechnungen brauchbare Einschitzungen der Arbeitslosenquoten einzelner
nationaler Gruppen zu erarbeiten. Das Vorgehen der Bundesanstalt konnte hierbei
nicht angewendet werden, da lediglich die exakten Arbeitslosenzahlen bzw. die An-
zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ermittelt werden konnte.

Bei der Berechnung der Arbeitslosenquoten wurden in dieser Arbeit die zum jeweili-
gen 30. September ermittelten Arbeitslosenzahlen des betreffenden Jahres in Relation
gesetzt zu dem am 30. September des entsprechenden Jahres festgestellten Erwerbs-
personenpotentials, vereinfacht ermittelt als die Summe aus Arbeitslosenzahlen und
der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zum 30. September des
entsprechenden Jahres.

Geringe Ungenauigkeiten entstehen bei einer bayernweiten Berechnung der Arbeitslo-
senquoten auch deswegen, da die Beschéftigtenzahlen auf Basis des Betriebstittensit-
zes ermittelt werden, Arbeitslosenzahlen jedoch aufgrund des Wohnortes. Die gewon-
nenen Ergebnisse sind folglich stets unter diesen Pridmissen und Einschrankungen zu

beurteilen.

Abbildung 47 dokumentiert, dal Ausldnder im Betrachtungszeitraum 1985 bis 1995
von deutlich hoherer Arbeitslosigkeit als Deutsche betroffen waren.EWéihrend im
Schnitt 5,8 vH aller Deutschen arbeitslos gemeldet waren, lagen Ausldnder mit 8,6 vH

deutlich darﬁber.EEin weiteres Merkmal der Ausldnderarbeitslosigkeit ist die je nach

7 Eine Darstellung der Entwicklung der Auslinderarbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutsch-

land in der Zeit von 1960 bis 1984 findet sich bei Bach, Hans-Uwe, Entwicklung und Struktur der
Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland seit 1960, 1987, S.144-178.

In den neuen Bundesldndern ist die Ausldnderarbeitslosigkeit besonders prekdr: In Sachsen-
Anhalt sowie in Mecklenburg-Vorpommern ist am 31.07.1997 gut jeder dritte Auslidnder arbeits-
los gewesen. Allerdings ist die Bedeutung der Ausldnderarbeitslosigkeit in diesen Bundeslédndern
geringer: Nur rund jeder hundertste Arbeitslose ist hier ein Ausldander. Vgl. 0.V., Ausldnderjobs
Mangelware, 1998, S.1.

Seifert sicht die hohe Auslédnderarbeitslosigkeit zu einem groflen Teil als strukturell bedingt: Aus-
lander konnten sich kaum qualifizierte Arbeitsbereiche erschlieBen und seien iiberproportional
héufig an Arbeitspldtzen mit niedrigen Qualifikationsanforderungen und niedriger Beschéfti-
gungsstabilitét tatig. Zudem seien diese Arbeitspldtze in hoherem Malle rationalisierungsanfillig,
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Nationalitit unterschiedliche Betroffenheit von Arbeitslosigkeit. Giinstigere Werte als
der Ausldnderdurchschnitt erreichten unter den betrachteten Nationalititen durchwegs
Jugoslawen. Mit einer Quote von durchschnittlich 7,0 vH blieben sie statistisch selte-

L]

ner arbeitslos als Erwerbspersonen der anderen betrachteten Nationalititen.”~In den
Jahren 1990 und 1991 war unter Jugoslawen statistisch die Arbeitslosigkeit gar gerin-
ger als unter Deutschen, was allerdings auch vor dem Hintergrund der Integration von
Ubersiedlern aus den neuen Bundeslindern in den bayerischen Arbeitsmarkt zu beur-
teilen ist.

Tiirken, Italiener und Griechen wiesen im Untersuchungszeitraum 1985 bis 1995 hin-
gegen wesentlich unglinstigere Arbeitslosenwerte als der Ausldnderdurchschnitt auf.
In konjunkturell schwachen Jahren lag die relative Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
unter diesen Nationalititen deutlich iiber 10 vH. Im Betrachtungszeitraum lag die
durchschnittliche Arbeitslosenquote unter Italienern (10,6 vH) - wohl {iberraschend -
iber den fiir Griechen (9,8 vH) und Tiirken (9,8 vH) ermittelten Werten. Der Spitzen-
wert wurde im Jahr 1995 mit einer Quote von 15,8 vH von Tiirken erzielt.

Die sich in den neunziger Jahren verschédrfende Arbeitslosigkeit traf Deutsche prozen-
tual weit weniger drastisch als Ausléinder.EZWischen 1990 und 1995 stiegen die Ar-
beitslosenquoten unter Deutschen um rund 60 Prozent gegeniiber rund 120 Prozent im

Auslanderdurchschnitt. Besonders konjukturabhiangig war in der Betrachtungsperiode

1985 bis 1995 offenbar die Beschéftigung tiirkischer Erwerbspersonen.

was ein hoheres Entlassungsrisiko in sich birge. Vgl. Seifert, Wolfgang, Die Mobilitdt der Migran-
ten, 1995, S.170-175.

Osterreichische Arbeitslose werden in dem vorliegenden Datenmaterial des Landesarbeitsamtes
Stidbayern nicht explizit ausgewiesen. Auch aus den Mitteilungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
sind keine Zahlenangaben zu dsterreichischen Arbeitslosen zu ermitteln gewesen.

381

32 Allerdings mit Ausnahme von Erwerbspersonen aus dem ehemaligen Jugoslawien.
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Abb. 47:

Quelle:

Entwicklung der Arbeitslosenquoten unter Ausl&ndern und Deutschen in
der Zeit von 1985 bis 1995

Beschiftigtenzahlen: Bundesanstalt fiir Arbeit, veroffentlicht in Arbeit und
Soziales, verschiedene Jahrgdnge (Daten 1985 bis 1994), Amtliche Nach-
richten der Bundesanstalt (Daten 1995). Arbeitslosenzahlen: unverdffent-
lichtes Material des Landesarbeitsamts Siidbayern, eigene Berechnungen.
Stichtag: jeweils 30.09.

Y1993 und 1994 einschlieBlich der Angehorigen der Nachfolgestaaten
Slowenien, Kroatien, Bosnien-Herzegowina, die sich zum Teil als vorii-
bergehend geduldete Biirgerkriegsfliichtlinge in Bayern authielten. Fiir
Jugoslawen konnte im Jahr 1995 kein Wert ermittelt werden.
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Die besonders schwierige Situation ausldndischer Frauen auf dem bayerischen Ar-
beitsmarkt verdeutlicht Abbildung 48: Im Vergleich zu durchschnittlich 7,0 vH unter
deutschen Frauen fanden 9,9 vH der auslédndischen Frauen im Untersuchungszeitraum
keinen Arbeitsplatz. Besonders hiufig waren dabei italienische, tiirkische, [Und grie-

chische Frauen arbeitslos.®*

[Gering waren hingegen stets die Arbeitslosenquote unter
Frauen aus dem ehemaligen Jugoslawien, welche statistisch im Durchschnitt sogar
seltener von Arbeitslosigkeit als deutsche Frauen betroffen waren.

Im Unterschied zu Tiirken, Italienern und Griechen gibt es bei den Arbeitslosenquoten
unter Jugoslawen nur geringe Unterschiede zwischen den Geschlechtern. So sind ju-
goslawische Frauen prozentual nur unwesentlich haufiger arbeitslos als jugoslawische
Mainner. Unter minnlichen Erwerbspersonen sind Italiener durchschnittlich relativ am

hdufigsten arbeitslos gewesen, seit 1993 behaupten hingegen Tiirken und Griechen die

Spitzenposition.

Auslinder der zweiten Generation sind prozentual seltener arbeitslos als Auslédnder
der ersten Generation.EAllerdings sind in der Altersgruppe der 15- bis 34-Jahrigen
die Arbeitslosenquoten von Auslédndern beinahe doppelt so hoch wie unter gleichaltri-
gen Deutschen. Ausldndische Erwerbspersonen der zweiten Generation sind dabei
unter den betrachteten Nationalititen prozentual in etwa gleich haufig arbeitslos,a
hingegen gibt es in der Altersgruppe der liber 34-Jahrigen erhebliche nationale Unter-
schiede. Tirken der ersten Auslidndergeneration haben dabei offensichtlich die

schlechtesten Arbeitsmarktchancen.

3 Zu den Schwierigkeiten tiirkischer Frauen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt vgl. beispielsweise

Uciincii, Sadi, Die Ausldnderbeschiftigung und die sozio-dkonomische Situation der tiirkischen
Frauen in der Bundesrepublik Deutschland, 1980.

Italienerinnen wiesen im Betrachtungszeitraum mit durchschnittlich 13,9 vH die hdochste Quote
auf. Tiirkinnen verzeichneten eine durchschnittliche Arbeitslosenquote von 13,1 vH, Griechinnen
erreichten eine durchschnittliche Quote von 11,2 vH.

3 ygl. Abbildung 49.

386

384

Fiir jiingere Erwerbstitige aus dem ehemaligen Jugoslawien konnten keine Arbeitslosenquoten
erstellt werden. Das Zentrum fiir Tiirkeistudien ermittelt fiir jugoslawische Jugendliche fiir das
Jahr 1988 auf Bundesebene sogar giinstigere Werte als flir deutsche Jugendliche. Vgl. Zentrum fiir
Tirkeistudien, Ausldndische Betriebe in Nordrhein-Westfalen, 1991, S.25.
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Abb. 48:

Quelle:

Entwicklung der Arbeitslosenquoten unter ausl@ndischen und deutschen
Frauen in der Zeit von 1985 bis 1994

Beschiftigtenzahlen: Bundesanstalt fiir Arbeit, veroffentlicht in Arbeit und
Soziales, verschiedene Jahrginge. Arbeitslosenzahlen: unveroffentlichtes
Material des Landesarbeitsamts Siidbayern, eigene Berechnungen. Stich-
tag: jeweils 30.09.

*) 1993 und 1994 einschlieBlich der Angehdrigen der Nachfolgestaaten
Slowenien, Kroatien, Bosnien-Herzegowina, die sich zum Teil als vorii-
bergehend geduldete Biirgerkriegsfliichtlinge in Bayern aufhielten.

Seite 179



Auslanderarbeitsl osigkeit

20,0% 20,0%
15,0% 15,0%
13,1
11,7
10,0% 102 10,0% 01
5,0% 5,0%
0,0% 0,0%
15 bis 34 Jahre Uber 34 Jahre 15 bis 34 Jahre Uber 34 Jahre
a) alle Auslédnder b) Italiener
20,0% 20,0%
17,6
15,0% 15,0%
14,0
10,0% 10,0% 108
9,7
5,0% 5,0%
0,0% 0,0%
15 bis 34 Jahre Uber 34 Jahre 15 bis 34 Jahre Uber 34 Jahre
¢) Griechen d) Tiirken
20,0%
15,0%
10,0%
8,1
5,0% 52
0,0%
15 bis 34 Jahre Uber 34 Jahre
e) Deutsche

Abb. 49:  Vergleich der Arbeitsosenquoten von Ausléndern und Deutschen nach
Altersgruppen

Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, Sonderauswertungen iiber Arbeitslose, eige-
ne Berechnungen. Stichtag: 30.09.1995.
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5.1.2 Altersstruktur auslindischer Arbeitsloser und Dauer der Arbeitslosigkeit

Die Altersstruktur arbeitsloser Ausldnder und Deutscher verdeutlicht Abbildung 50.
Unter deutschen Arbeitslosen ist statistisch gesehen jeder Vierte nicht dlter als 24 Jah-
re. Bei arbeitslosen Auslédndern sind hingegen nur 18 vH diesem Segment zuzurech-
nen, analog gehoren arbeitslose Ausldnder relativ stirker der Gruppe der iiber 34-
Jahrigen an. Besonders unter griechischen Arbeitslosen iiberwiegt der Anteil der élte-
ren Arbeitslosen: Mehr als jeder dritte arbeitslose Grieche ist 50 Jahre und élter, hin-
gegen ist mit 13,3 vH nur ein duBerst geringer Prozentsatz jiinger als 25 Jahre. Allge-
mein ist unter ausldndischen Arbeitslosen die Mehrzahl der Gruppe der iiber 34-
Jahrigen zuzurechnen, wihrend unter deutschen Arbeitslosen der grolere Anteil jiin-
ger als 34 Jahre ist. Dieses Ergebnis kann im Zusammenhang mit den in Kapitel 5.1.1
festgestellten Arbeitslosenquoten unter Auslédndern der ersten und zweiten Generation
als Indiz dafiir gewertet werden, daf} éltere ausldndische Arbeitslose nur sehr schwer
wieder einen Arbeitsplatz finden kénnen,Elwéihrend fiir Auslidnder der zweiten Gene-
ration relativ giinstigere Beschéftigungsmoglichkeiten zu vermuten sind.

Ein Charakteristikum der Ausldnderarbeitslosigkeit ist die im Vergleich zu deutschen
Arbeitslosen tendenziell kiirzere Dauer der Arbeitslosigkeit.QIn den Jahren 1990 5!
und 1995mk0nnten auslidndische Arbeitslose insbesondere in den ersten drei Monaten
der Arbeitslosigkeit schneller einen Arbeitsplatz finden als deutsche Arbeitslose. Die-
se Aussage gilt vor allem fiir Tiirken, von denen 53,1 vH im Vergleich zu 41,1 vH
unter den deutschen Arbeitslosen (1990), sowie 42,9 vH im Vergleich zu 37,4 vH

(1995) jeweils nicht ldnger als ein Quartal arbeitslos blieben.

Allerdings kommt Seifert bei einer Untersuchung arbeitsloser Deutscher und Ausldnder fiir die
Zeit zwischen 1983 und 1988 zu dem Ergebnis, daB in der Altersgruppe der 49- bis 64-Jahrigen
Deutsche und Auslander relativ gleiche Wiederbeschéftigungsraten aufweisen. Seifert erklért die-
ses iiberraschende Ergebnis mit der giinstigeren demographischen Verteilung der Ausldnder in
dieser Altersgruppe. Vgl. Seifert, Wolfgang, Die Mobilitdt der Migranten, 1995, S.174f.

3 vgl. Abbildung 51. Fiir die Jahre 1983 bis 1990 stellen hingegen Bender/Karr auf Bundesebene
stets eine unter Ausldander geringfligig langere durchschnittliche Verweildauer in der Arbeitslosig-
keit fest. Vgl. Bender, Stefan/Karr, Werner, Arbeitslosigkeit von ausldndischen Arbeitnehmern,
1993, S.195.

¥ In Zeiten relativ giinstiger Arbeitsmarktverhiltnisse.

In Zeiten relativ ungiinstiger Arbeitsmarktverhéltnisse.
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Abb. 50:  Ausglandische und deutsche Arbeitslose nach Altersgruppen
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, Sonderauswertungen iiber Arbeitslose, eige-
ne Berechnungen. Stichtag: 30.09.1995. " EinschlieBlich Angehérige der

Nachfolgestaaten.
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Abb. 51:
Quelle:

Arbeitslose Auslander und Deutsche nach Dauer der Arbeitslosigkeit

Landesarbeitsamt Siidbayern, Sonderauswertungen iiber Arbeitslose, eige-
ne Berechnungen. Stichtag: 30.09.1995. " EinschlieBlich Angehérige der

Nachfolgestaaten.
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L]

Auch unter Angestellten sind Ausldnder kiirzer arbeitslos als Deutsche.
Betrachtet man die Langzeitarbeitslosen, also Arbeitslose, die seit zwei Jahren und
langer arbeitslos sind, interessiert, dal der relative Anteil der Langzeitarbeitslosen
unter allen Arbeitslosen - mit Ausnahme der Tiirken - zwischen 1990 und 1995 trotz
steigender Arbeitslosigkeit abgenommen hat. Tatsdchlich hat sich die Anzahl von
Langzeitarbeitslosen in der ersten Hélfte der neunziger Jahre unter Tiirken fast ver-
vierfacht, wahrend sich unter Arbeitslosen jugoslawischer Abstammung die Anzahl
mit 140 Prozent, unter Italienern und Griechen mit jeweils rund 70 Prozent ver-
gleichsweise bescheidener erhéhten.EIEs kann deswegen vorsichtig vermutet werden,
daBl Tiirken seltener als Italiener und Griechen mit Riickwanderung auf schwierigere

Arbeitsmarktsituationen reagieren.

5.2 Zum Phinomen national unterschiedlicher Arbeitslosenquoten

Die folgenden Ausfiihrungen sollen dazu dienen, mogliche Erkldrungsansitze fiir die
national unterschiedlichen Arbeitslosenquoten zu erarbeiten. Insbesondere interessiert,
ob sich Griinde fiir die geringe Betroffenheit jugoslawischer Erwerbspersonen finden
lassen. Konnte beispielsweise festgestellt werden, dall jugoslawische Erwerbsperso-
nen ein im Vergleich zu Italienern, Tiirken und Griechen deutlich iiberlegenes Ausbil-
dungsniveau aufweisen, wire dies eine Erkladrungsgrundlage.

Aus Sicht der abhéngig Beschéftigten lieB3 sich jedoch keineswegs ein gegeniiber den

anderen Nationalititen hoherer Ausbildungsstand feststellen. Vielmehr war im Jahr

1" Im Sinne der Segmentationstheorien kann dieses Phanomen dadurch erklirt werden, daB Beschif-

tigte im — auslénderintensiven - sekunddren Segment zwar ein hdheres Arbeitslosigkeitsrisiko
kennzeichnet, diese jedoch gegeniiber Erwerbspersonen des priméren Sektors eine hohere Wie-
derbeschiftigungschance besitzen. Fiir viele ehemals Beschéftigte des primédren Sektors gilt, dafl
diese im Gegenteil eher eine langere Arbeitslosigkeit akzeptierten, bevor sie Qualitdts- und Ein-
kommensverluste hinndhmen. Dabei vermindert die Arbeitslosigkeit selbst, insbesondere ihre
Dauer, die Wiederbeschaftigungschancen. Vgl. Andref3, Hans-Jiirgen, Instabile Erwerbskarrieren
und Mehrfacharbeitslosigkeit - ein Vergleich mit der Problemgruppe der Langzeitarbeitslosigkeit,
1989, S.21. Seifert kommt hingegen zu dem Ergebnis, dafl die durchschnittliche Dauer der Ar-
beitslosigkeit stark segmentabhédngig ist und gerade ehemals Beschiftigte des unstrukturierten
(entspricht dem sekundédren Segment) Teilmarkts am léngsten arbeitslos sind. Die Unterschiede
zwischen den Nationalitdten sind nur gering. Vgl. Seifert, Wolfgang, Die Mobilitét der Migranten,
1995, S.205-207.

Absolut stieg die Anzahl langzeitarbeitsloser Tiirken in Bayern zwischen 1990 und 1995 von 367
auf 1.430 Personen, unter Jugoslawen von 390 auf 937 Personen, unter Italienern von 245 auf 412
Personen und unter Griechen von 174 auf 293 Personen. Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern,
Sonderauswertungen iiber Arbeitslose, Mikroficheauswertungen der Jahre 1990 und 1995.
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1995 ein Prozentsatz von 58,4 vH der jugoslawischen Beschiftigten ohne eine abge-
schlossene Berufsausbildung.m
Abbildung 52 informiert iiber das Niveau der Berufsausbildung deutscher und auslian-
discher Arbeitsloser. Um Datenvergleichbarkeit zu gewihrleisten, sind im Ausland
erworbene Schul- und Berufsausbildungen entsprechend dem deutschen Pendant be-
riicksichtigt. Tatsédchlich ist auch zwischen deutschen und auslidndischen Arbeitslosen
ein markanter Ausbildungsunterschied feststellbar: Uber 60 vH aller arbeitslosen
Deutschen konnen eine abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen. Unter ausldndi-
schen Arbeitslosen ist hingegen nur jeder Vierte im Besitz dieser Qualiﬁkation.mUn-
ter den betrachteten Nationalititen weisen Griechen (86,4 vH) sowie Tiirken (85,9
vH), aber auch Italiener (79,9 vH) eine noch schlechtere Quote als der Auslédnder-
durchschnitt auf.

Die deutlich geringere Betroffenheit von Arbeitslosigkeit unter Jugoslawen 1a6t sich
nach dieser Untersuchung insgesamt nicht durch eine im Vergleich mit anderen Nati-
onalititen iiberlegene Ausbildungsstruktur begriinden.EAuch die berufliche Qualifi-
kation jugoslawischer Frauen ist geringer als im Auslédnderdurchschnitt. Ebenso wei-
sen griechische Arbeitslose unter allen Nationalitidten den geringsten Prozentsatz mit
abgeschlossener Berufsausbildung auf, hatten im Betrachtungszeitraum jedoch durch-

schnittlich geringere Arbeitslosenquoten als Tiirken und Italiener.

3% vgl. Abbildung 25.

3% Zudem sind knapp 40 vH ohne einen HauptschulabschluB.

Allerdings weisen Beschéftigte mit jugoslawischer Herkunft unter den untersuchten Nationalitdten
relativ am hiufigsten die Facharbeiterqualifikation auf (vgl. Abbildung 24).
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17,5%
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betriebl. Ausbildung
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erufsfachschule
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c) Italienische Arbeitslose
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e) Tiirkische Arbeitslose
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d) Griechische Arbeitslose

betriebl. Ausbildung

20,2%

Berufsfachschule

f) Arbeitslose aus dem ehem. Jugoslawien

2)

Abb. 52
Quelle:

Arbeitslose Auslander und Deutsche nach Berufsausbildung
Landesarbeitsamt Siidbayern, Sonderauswertungen iiber Arbeitslose, eige-

ne Berechnungen. Stichtag: 30.09.1995. V Universitit und Fachhochschu-
le. ? EinschlieBlich Angehérige der Nachfolgestaaten.
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Unterschiedliches berufliches Qualifikationsniveau unter Arbeitslosen mag ein we-
sentlicher Grund fiir unterschiedliche Betroffenheit von Arbeitslosigkeit zwischen
Ausldndern und Deutschen sein, das Merkmal differierender Arbeitslosenquoten ein-

L

zelner Nationalitdten ist hingegen dadurch nicht erklérbar.

Eine weitere mogliche Einflulgrofe, auf die differierende Arbeitslosenquoten einzel-
ner Nationalitdten zuriickzufiihren sein kdnnten, ist die Beschiftigung in unterschied-
lichen Wirtschaftszweigen und Berufsgruppen. Tabelle 22 gibt Auskunft, in welche
Berufsbereiche arbeitslose Auslédnder vermittelt werden wollen.EAnalog zu den ab-
héngig Beschiftigten streben ausldndische Arbeitslose in erster Linie in die dem ver-
arbeitenden Gewerbe zuzurechnenden Fertigungsberufe. Der Wunsch nach einer Té-
tigkeit im Dienstleistungssegment ist am stdrksten unter italienischen Arbeitslosen
ausgeprigt. Die Struktur der Vermittlungswiinsche unter arbeitslosen Jugoslawen,
Griechen und Tiirken ist hingegen sehr dhnlich.

Aus Sicht der abhédngig Beschéftigten kann vorsichtig vermutet werden, daf3 die hohe
Arbeitslosigkeit von Italienern, Tiirken und Griechen auch in Zusammenhang mit ih-
rer relativ hohen Prasenz in den Bereichen der Gastronomie (Italiener, Griechen) so-
wie in den Korperpflege- und Reinigungsberufen (Tiirken) stehen konnte. In beiden
Branchen waren die Arbeitslosenzahlen in den spédten 1980er und friihen 1990er Jah-
ren stets ﬁberdurchschnittlich.@ Innerhalb des Dienstleistungssektors lagen die Ar-
beitslosenquoten in dem von jugoslawischen Beschiftigten dominierten Gesundheits-
und Veterindrwesen hingegen deutlich unter dem Durchschnitt. Die Arbeitslosenzah-
len in der Baubranche, eine traditionelle Doméne der Jugoslawen, entsprachen in obi-

gem Zeitraum gut dem Durchschnitt aller Branchen. Innerhalb des verarbeitenden

3% Im Jahr 1984 hinterfragte Cramer die hoheren Arbeitslosenquoten von Auslindern gegeniiber

Deutschen. In dem der Untersuchung zugrunde liegenden mehrdimensionalen Ansatz gehen die
Merkmale Nationalitdt, Geschlecht, Ausbildung, Alter und die Wirtschaftszweigzugehorigkeit ein.
Cramer stellt fest, dal unter den einbezogenen Merkmalen die Ausbildung den stirksten Einfluf3
hat: Eine abgeschlossene Berufsausbildung reduziert die Arbeitslosenquote um 2,8 Prozentpunkte,
eine fehlende Berufsausbildung erhoht dagegen die Quote um 2,8 Prozentpunkte, der Einfluf3 die-
ser Variablen ist also insgesamt 5,6 Prozentpunkte. Der drittgrof3te EinfluBfaktor nach Ausbildung
und Alter ist die Nationalitdt: Die Arbeitslosenquote steigt allein durch das Merkmal ein Auslén-
der zu sein um 3,8 Prozentpunkte. Eine Differenzierung nach Ausldndern verschiedener Her-
kunftslander wird in dieser Studie nicht vorgenommen. Vgl. Cramer, Ulrich, Multivariate Analyse
von Arbeitslosenquoten, 1984, S.330-335.

Die Gliederung wurde vorgenommen anhand der Klassifizierung der Berufsbenennungen der
Bundesanstalt fiir Arbeit aus dem Jahr 1980.

398 Vgl. Bundesanstalt flir Arbeit, Strukturanalyse 1996, 1997, S.10.
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Gewerbes waren insbesondere Arbeitsplitze in der Textil- und Bekleidungsindustrie
mit einem erhohten Arbeitsplatzrisiko verbunden. In diesem Industriezweig sind Tiir-
ken relativ am héaufigsten anzutreffen gewesen.

Insgesamt ist die Aussagekraft dieser Feststellungen jedoch als eher gering zu bewer-

ten, national unterschiedliche Arbeitslosenquoten lassen sich auf diesem Wege nicht

erklaren.

Berufsbereich Auslander Italiener Griechen Turken | Jugoslawen 2
insgesamt
VH VH VvH VH vH

Pflanzenbauer, Tier-
ziichter, Fischerei- 1,2 0,6 0,2 0,6 1,9
berufe
Fertigungsberufe 57,9 55,9 65,2 70,9 65,0
Technische Berufe 2,9 15 1,5 0,7 1,3
Dienstleistungsberufe 38,0 42,0 33,1 27,8 31,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle 22: Berufsbereiche, in die arbeitslose Auslander vermittelt werden mdchten
Quelle: Landesarbeitsamt Siidbayern, Sonderauswertungen iiber Arbeitslose,
Mikroficheauswertungen. Stichtag: Ende September 1995.
D EinschlieBlich Angehorige der Nachfolgestaaten.

Nicht zuzustimmen ist auch einem moglichen Erkldrungsansatz, dal Erwerbstitige
mit jugoslawischer Herkunft deswegen seltener von Arbeitslosigkeit betroffen seien,
weil sie hdufiger als Erwerbstitige anderer Nationalitdt einer selbstdndigen Tatigkeit
nachgingen. Im Gegenteil haben obige Ausfiihrungen zum Ergebnis gehabt, daf3 Ju-
goslawen gegeniiber Italienern, Griechen und Tiirken die niedrigsten Selbstindigen-

foal]

quoten aufweisen.

Zusammenfassend lassen sich die national unterschiedlichen Arbeitslosenquoten mit

Hilfe der verwendeten Variablen in nur sehr bescheidenem Ausmal3 erkldren. Ben-

L]

der/Karr**nennen als weitere potentielle Einflufaktoren die Aufenthaltsdauer in der

3% Vgl. die Ausfithrungen in Kapitel 4.3.4.

40 Bender/Karr versuchen die nationalititenspezifischen Arbeitslosenquoten von Griechen, Italie-
nern, Tiirken, Spanier, Jugoslawen und Portugiesen zu erkldren. In ihre multivariable Analyse ge-
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fea]

Bundesrepublik, die vorhandene Sprachkompetenz™" sowie das Einreisealter. Aber
auch unbeobachtbaren EinfluBmerkmalen, die eng mit der jeweiligen Nationalitit ver-

bunden sind, sollte eine wesentliche Bedeutung beikommen.

5.3 Resumee

Ausliander sind iiberdurchschnittlich hédufig von Arbeitslosigkeit betroffen. Der
Hauptgrund hierfiir ist sicherlich in der gegeniiber Deutschen ungleich schlechteren
schulischen und beruflichen Qualifikation zu sehen, auch die alleinige Tatsache, Aus-
lander zu sein, verschlechtert die Arbeitsmarktchancen. Diese Aussagen gelten auch
fiir Ausldnder der zweiten Generation, die deutlich hohere Arbeitslosenquoten aufwei-
sen als Deutsche in der gleichen Altersgruppe.

Jugoslawen sind gegentiber Griechen, Italienern und Tiirken stets deutlich seltener
arbeitslos gewesen. Objektive Einflulfaktoren fiir die national ungleiche Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit konnten insgesamt nicht ermittelt werden. Die Griinde hierfiir
sollten in nicht quantifizierbaren, (vermeintlichen) nationalen und kulturellen Merk-
malen liegen.

Die festgestellte kiirzere Verweildauer in der Arbeitslosigkeit unter Ausldndern ge-
geniiber Deutschen sollte aus vielerlei Griinden nur vorsichtig als Erfolg zu bewerten

sein.

hen die Merkmale Geschlecht, Qualifikation, Region, Alter und Beruf ein. Im Ergebnis kénnen
die Autoren mit Hilfe der verfiigbaren EinfluBfaktoren nur wenige Erklarungsbeitrage liefern,
weshalb sie schlulfolgern, da8 die Griinde fiir national ungleiche Arbeitslosenquoten auf nicht
beobachtbaren “nationalen® Eigenschaften beruhen. Vgl. Bender, Stefan/Karr, Werner, Arbeitslo-
sigkeit von auslidndischen Arbeitnehmern, 1993, S.192-206.

Nach der Reprisentativuntersuchung "85 schétzen Jugoslawen tatsdchlich ihre Deutschkenntnisse
etwas hoher ein als andere Nationalitdten: 90,7 der befragten Auslédnder jugoslawischer Herkunft
geben an, deutsche Sprachkenntnisse zu haben. Damit liegen sie vor Griechen (90,3 vH), Italie-
nern (87,6 vH) und Tiirken (86,5 vH). Vgl. Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, Situati-
on der auslidndischen Familien und ihrer Familienangehdrigen in der Bundesrepublik Deutschland,
1986, S.364.

401
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6 Die berufliche Mobilitit von Auslandern zwischen 1984 und 1996

nach dem Sozio-6konomischen Panel (SOEP)

In den folgenden Ausfiihrungen soll der Fragestellung nachgegangen werden, wie sich
die berufliche Mobilitdt der im Sozio-6konomischen Panel (SOEP) beriicksichtigten
Ausliander auf Bundesebene zwischen 1984 und 1996 entwickelt hat. Als Indikator
beruflicher Mobilitét legt die Untersuchung Verdanderungsprozesse in der Stellung im
Beruf zugrunde.

Die folgenden Untersuchungen stiitzen sich auf Auswertungen des Léngsschnittdaten-

satzes des SOEP der Wellen eins bis dreizehn (1984 bis 1996).

Im Rahmen dieser Arbeit verstehen sich die Mobilitdtsanalysen mit dem Datensatz
des Sozio-6konomischen Panels als Erginzung zu der bereits in Kapitel 3.1. betrachte-
ten beruflichen Stellung von Auslédndern in Bayern. Die wesentlichen Ergebnisse des
Querschnittvergleiches aus den Jahren 1980 und 1995 waren, daf3 auslédndische Ar-
beitnehmer nach wie vor ein iiberaus hoher Arbeiteranteil kennzeichnet und berufliche
Aufwirtsmobilitédt in erster Linie unter weiblichen Beschéftigten sowie unter Auslén-

dern der zweiten Generation zu erkennen ist.

6.1 Grundlagen und Methodik des Sozio-okonomischen Panels

Das Sozio-0konomische Panel (SOEP) ist eine vom Deutschen Institut fiir Wirt-
schaftsforschung konzipierte und seit dem Jahr 1984 durchgefiihrte Wiederholungsbe-
fragung von privaten Haushalten und Personen in der Bundesrepublik Deutschland.
Die Feldarbeit fiir die SOEP-Daten wird von Infratest Sozialforschung vorgenommen.
Im Jahr 1996 wurden im Rahmen der Datenaufnahme rund 7.000 Haushalte und

knapp 14.000 Personen befragt.‘l‘;|

Mit Hilfe des SOEP ist durch die gewonnene Quer- und Léngsschnittdatenbasis eine

Analyse verschiedenartigster sozio-6konomischer Fragestellungen mdglich geworden.

402 Vgl. Hujer, Reinhard/Rendtel, Ulrich/Wagner, Gert, Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche
Panelstudien in Deutschland - Ein Uberblick, 1997, S.6.
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Dariiber hinaus erlauben Analysen mit dem SOEP insbesondere die Untersuchung
sozialer und 6konomischer Prozesse. Forschungsschwerpunkte in der Literatur sind

= &,

personenbezogene Analysen zur Einkommenslage,"“-zur Erwerbsbeteiligung, u
Arbeitsmarkt,@SozialstrukturJ‘“:lmd Mortalitéit“msowie haushaltsbezogene Analysen
zu Familienstruktur,EBildung@und Wohnen.“@)ie Datenbasis beinhaltet dabei so-
bl

wohl objektive Sachverhalte als auch subjektive Einschitzungen.

Das SOEP befragt erwachsene Personen (ab dem 16. Lebensjahr) und ist aus erhe-
bungstechnischen Griinden unterteilt in vier Teilstichproben.

Die Teilstichprobe A (“Weststichprobe®) enthilt dabei ca. 4.500 Privathaushalte (Ba-
sisjahr 1984) aus den alten Bundesldndern mit einem deutschen Haushaltsvorstand
bzw. einem auslidndischen Haushaltsvorstand, der nicht Stichprobe B zugehorig ist.
Teilstichprobe B enthilt ca. 1.500 Privathaushalte (Basisjahr 1984), deren Haushalts-
vorstand italienischer, tiirkischer, vormals jugoslawischer, griechischer oder spani-

[=]

scher Staatsangehorigkeit ist.

43 Vgl. z.B. Schluter, Christian, Income Mobility and Poverty, 1997, S.80-86; auch bei AndreB,
Hans-Jiirgen, Analysen zum unteren Einkommensbereich - Auf-und Abstiege, Ereignisse, Reakti-
onen und subjektives Wohlbefinden, 1996, S.321-347; vgl. auch Frick, Joachim/Miiller, Klaus,
Arbeitslosigkeit und Einkommensmobilitdt ostdeutscher Personen seit 1990, 1996, S. 291-320;
sowie Rendtel, Ulrich/Schwarze, Johannes, Die Entwicklung individueller Arbeitseinkommen von
1984 bis 1989 - Eine explorative Analyse von Paneldaten, 1991, S.63-99.

Vgl. z.B. Holst, Elke/Schupp, Jiirgen, Wandel der Erwerbsorientierung von Frauen - Zum Prozel3
der Erwerbsbereitschaft und der Eingliederung in den Arbeitsmarkt, 1996, S.162-192.

Vgl. z.B. Gerlach, Knut/Schasse, Ulrich, Arbeitsmarktwirkungen von Kiindigungen und Entlas-
sungen, 1991, S.354-378; vgl. auch Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang, Was heift, und gibt es ku-
mulative Arbeitslosigkeit?, 1996, S. 210-239.

Vgl. z.B. Habich, Roland/Headey, Bruce/Krause, Peter, Armut im Reichtum - Ist die Bundesrepu-
blik Deutschland eine Zwei-Drittel-Gesellschaft?, 1991, S.488-509; auch Klein, Tho-
mas/Zimmermann, Gunter, Zur 6konomischen Mobilitdt von Individuen und Familien: Determi-
nanten und Armutsrisiken, 1991, S. 437-456.

Vgl. z.B. Klein, Thomas, Mortalitit in Deutschland - Aktuelle Entwicklungen und soziale Unter-
schiede, 1996, S.366-377; auch bei Voges, Wolfgang/Schmidt, Christian, Lebenslagen, die Le-
benszeit kosten - Zum Zusammenhang von sozialer Lage, chronischer Erkrankung und Mortalitit
im zeitlichen Verlauf, 1996, S.378-401.

408 Vgl. z.B. Witte, James C./Wagner, Gert G., The Economics of Fatherhood: An Analysis of Men
in East and West Germany, 1997, S.111-117; vgl. auch Binder, Marion/Wagner, Gert, Die au3er-
hdusliche Betreuung von Kindern im Vorschulalter - Eine Léngsschnittanalyse von
"Betreuungskarrieren" in Westdeutschland, 1996, S.66-79.

Vgl. z.B. Biichel, Felix/Wagner, Gert, Soziale Differenzen der Bildungschancen in Westdeutsch-
land - Unter besonderer Beriicksichtigung von Zuwandererkindern, 1996, S.80-96.

Vgl. Klein, Thomas/Lauterbach, Wolfgang, Wohnungswechsel und Wohnzufriedenheit, 1996,
S.147-161; vgl. auch 0.V., Wohnungsmieten in Deutschland im Jahr 1996, 1997, S. 377-386.

11 Vgl. Hanefeld, Ute, Das Sozio-6konomische Panel, 1987, S.37.
Die Fragebdgen werden in fiinf Sprachen iibersetzt.
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Teilstichprobe C (“Oststichprobe®) setzt sich zusammen aus ca. 2.000 Privathaushal-
ten (Basisjahr 1990) aus den neuen Bundesldndern mit einem deutschen Haushaltsvor-
stand.

Letztlich enthilt Teilstichprobe Dggut 500 Privathaushalte, die seit 1984 in das Ge-

biet der alten Bundesrepublik aus dem Ausland, einschlieBlich der DDR, zugewandert
S
sind.

Heranwachsende Kinder, die in einem “Panelhaushalt™ leben, werden mit Erreichen

der Altersgrenze (16 Jahre) in die Untersuchung einbezogen.

6.2 Untersuchungsaufbau

Die Dimension der Stellung im Beruf soll anhand der Kategorien “in Berufsausbil-
dung®, “ungelernte Arbeiter”, “angelernte Arbeiter®, “Facharbeiter‘“I'L'T:| “Angestellte*
und “Selbstédndige™ definiert werden. Die im SOEP vorgenommene Differenzierung
nach “ungelernten” und “angelernten* Arbeitern erhoht den Informationsgehalt des
Datensatzes. Gleichsam fehlt im Fragebogen jedoch eine prizise Definition fiir die
beiden Kategorien, so dal nicht feststeht, ob die Befragten die beiden Kategorien klar

von einander trennen konnen.

In der Untersuchung werden unter “Ausldander* Italiener, Griechen, Tiirken und Jugos-
lawenmzusammengefaﬁt. Diese Nationalitidten représentieren die ganz liberwiegende
Mehrheit in der Auslédnderstichprobe (Teilstichprobe B). Andere Nationalititen wer-

den bewuft nicht in die Stichprobe einbezogen.

Zunéchst wird der Statuswechsel fiir die Gesamtperiode 1984 bis 1996 betrachtet.
Dabei gilt die Bedingung, daf3 die berufliche Stellung fiir die jeweiligen Befragten

413 Zur Konzeption der auch als “Zuwandererstichprobe bezeichneten Teilstichprobe D vgl. Schupp,

Jirgen/Wagner, Gert, Die Zuwandererstichprobe des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP), 1995,
S.16-25.

Vgl. Projektgruppe Sozio-6konomisches Panel, Das Sozio-ockonomische Panel (SOEP) im Jahr
1994, 1995, S.5; sowie Burkhauser, Richard V./Kreyenfeld, Michacla/Wagner, Gert G., The
German Socio-Economic Panel: A Representative Sample of Reunited Germany and its Parts,
1997, S.8.

Hier einschliefllich Meister und Poliere.

414

415

416 Im Sinne von Staatsangehérigen der Republik Jugoslawien und der Nachfolgestaaten.
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sowohl 1984 wie auch 1996 im Sinne der oben festgelegten Kategorie bestimmbar
sein mull. Personen, die 1984 oder 1996 nicht beschiftigt oder arbeitslos waren, sind
demnach nicht beriicksichtigt. Fehlende Erwerbstitigkeit in den Zwischenjahren ist
jedoch nicht schédlich.

Durch diese Bedingungen reduziert sich der Stichprobenumfang fiir die Gesamtperio-
de 1984 bis 1996 auf 440 Fille. Diese Vorgehensweise wird analog fiir die Betrach-
tungsperiode 1984 bis 1990 (892 Fille) sowie fiir die Betrachtungsperiode 1990 bis
1996 (511 Félle) angewendet.

In weiteren Untersuchungsschritten wird nach Geschlechtern getrennt sowie auch die
zweite Generation betrachtet. Die zweite Generation sei durch die Jahrgéinge 1961 bis

1968 repréasentiert.

Die einzelnen Programmierschritte sind Anhang IV zu entnehmen.

6.3 Darstellung der Untersuchungsergebnisse

Die Auswertungsergebnisse sind in Tabelle 23 (Periode 1984 bis 1996), Tabelle 24
(Periode 1984 bis 1990) sowie Tabelle 25 (Periode 1990 bis 1996) zusammengefaﬁt.EI

Nach der Stichprobe des SOEP erreichte die Mehrzahl der Ausldnder nach Beendi-
gung einer beruflichen Ausbildung lediglich den Arbeiterstatus, wenngleich der Fach-
arbeiteranteil relativ hoch war. Allerdings wurden fast ausschlielich ménnliche Er-
werbstétige nach Beendigung der Berufsausbildung betrachtet, unter weiblichen Be-

Ll

schéftigten sollte der Angestelltenanteil hoher sein.

In der Gruppe der ungelernten Arbeiter suggeriert die Stichprobe hingegen Aufwirts-
mobilitdt: Nur ein Flinftel aller Ausldander behielt den Status eines ungelernten Arbei-
ters. Uber die Hilfte konnte sich in die Kategorie der angelernten Arbeiter verbessern,

ein Fiinftel schaffte die Hoherqualifikation zum Facharbeiter (Periode 1984 bis 1996).

‘7 Die verwendete Methodik soll beispielhaft anhand der ersten Zeile in Tabelle 23 erklirt werden:

Unter allen Auslédndern der Stichprobe absolvierten 1984 25 Personen eine Berufsausbildung. Im
Jahr 1996 waren davon 10 Personen als angelernte Arbeiter beschiftigt, 8 Personen als Facharbei-
ter, 6 als Angestellte und eine Person war selbstdndig.
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Der Aufstieg zum Facharbeiter blieb dabei weitgehend minnlichen Erwerbstétigen
vorenthalten. Auch Vertreter der zweiten Generation konnten relativ hdufig die Positi-
on eines ungelernten Arbeiters zugunsten einer Beschéftigung als angelernter Arbeiter
verlassen.

Fiir alle betrachteten Gruppen war die Mobilitdt in der Periode 1990 bis 1996 groBer
als in der Zeit von 1984 bis 1990.

Nach dem SOEP war die Beschiftigung angelernter Arbeiter relativ stabil. Uber die
Hilfte der im Jahr 1984 als angelernte Arbeiter beschéftigten Auslander waren auch
1996 als angelernte Arbeiter tatig. Auch unter Angelernten liberwiegt Aufwéartsmobili-
tit: Rund ein Drittel konnten sich beruflich verbessern, nur rund 15 vH verschlechter-
ten sich zu ungelernten Arbeitern.

Die Aufwirtsmobilitdt war insgesamt unter Médnnern stirker ausgeprdgt als unter

Ls]

Frauen.** Beruflicher Aufstieg dulerte sich dabei unterschiedlich: Wahrend Ménner
hauptsdchlich in Facharbeiterpositionen dringten, qualifizierten sich Frauen relativ

hiufiger fiir ein Angestelltenverhéltnis.

Angesichts der geringen Fallzahlen weiblicher Facharbeiter in der Stichprobe reduzie-
ren sich die Mobilitdtsuntersuchungen fiir auslédndische Facharbeiter fast ausschliel3-
lich auf Manner. Die Beschiftigungsstabilitdt war filir die betrachteten Félle in allen
Betrachtungsperioden hoch. Die untersuchten Facharbeiter verénderten sich eher zu
ungelernten und angelernten Arbeitern als zugunsten eines Angestellten oder eines
Unternehmers. Offensichtlich ist es insbesondere fiir Ménner schwierig, den Arbeiter-

status zu verlassen.

Angestellte kennzeichnete ebenfalls eine sehr hohe Beschiftigungsstabilitit. Dies galt
in der Stichprobe auch fiir die zweite Generation. Eine Statusverschlechterung in eine

Arbeiterstellung blieb, besonders unter Frauen, die Ausnahme.

‘% In Kapitel 3.1. wurde fiir weibliche Beschiftigte eine deutlich hohere Angestelltenquote als fiir

ménnliche Beschéftigte festgestellt.

49 Wenngleich sich diese Mobilititsprozesse weitgehend auf den Arbeitersektor reduzieren.
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Die Mehrzahl ausldndischer Selbstindiger aus dem Jahr 1984 war auch im Jahr 1996
als Unternehmer tétig. Fiir die im SOEP bertiicksichtigten Selbstdndigen waren offen-
sichtlich die Rahmenbedingungen in der Periode 1990 bis 1996 giinstiger als in der
Periode 1984 bis 1990. Nach Beendigung einer unternehmerischen Tétigkeit arbeite-

ten die meisten Ausldnder als Angestellte.
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1984-1996 ausbidung | Avberter | Abeter | arbeiter | steite | standige
Alle Auslander (N= 440)
In Berufsausbildung (25) - - 10 8 6 1
Ungelernte Arbeiter (102) - 20 54 21 3 4
Angelernte Arbeiter (181) - 28 92 41 10 10
Facharbeiter (86) - 2 19 54 5 6
Angestellte (24) - - 2 2 18 2
Selbstandige (22) - - 4 1 5 12
Frauen (N=115)
In Berufsausbildung (1) - - - - 1 -
Ungelernte Arbeiter (41) - 10 26 1 2 2
Angelernte Arbeiter (49) - 11 29 3 5 1
Facharbeiter (5) - 1 1 1 2 -
Angestellte (13) - - 1 - 11 1
Selbstandige (6) - - 1 1 2 2
Manner (N=325)
In Berufsausbildung (24) - - 10 8 5 1
Ungelernte Arbeiter (61) - 10 28 20 1 2
Angelernte Arbeiter (132) - 17 63 38 5 9
Facharbeiter (81) - 1 18 53 3 6
Angestellte (11) - - 1 2 7 1
Selbstandige (16) - - 3 - 3 10
Zweite Generation
(N=72)
In Berufsausbildung (25) - - 10 8 6 1
Ungelernte Arbeiter (12) - 3 6 3 - -
Angelernte Arbeiter (20) - 1 8 6 4 1
Facharbeiter (9) - - 2 5 2 -
Angestellte (5) - - 1 - 4 -
Selbsténdige (1) - - - - 1 -

Tabelle 23: Berufliche Mobilitat von Ausldandern in der Zeit von 1984 bis 1996 nach
dem SOEP
Quelle: SOEP, Welle 1 und 13.
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(SOEP)
1984-1990 ausbidung | Avberter | Abeter | arbeiter | steite | standige

Alle Ausléander (N=892)

In Berufsausbildung (43) - 2 19 16 5 1
Ungelernte Arbeiter (212) - 86 95 25 3 3
Angelernte Arbeiter (397) 1 93 212 74 10 7
Facharbeiter (148) - 9 26 100 7 6
Angestellte (52) - 3 9 2 36 2
Selbstandige (40) - 2 1 2 7 28
Frauen (N=263)

In Berufsausbildung (6) - 1 3 - 2 -
Ungelernte Arbeiter (92) - 43 42 3 3 1
Angelernte Arbeiter (115) - 38 64 6 5 2
Facharbeiter (11) - 2 3 5 - 1
Angestellte (26) - 3 2 - 20 1
Selbstéandige (13) - 2 1 - 2 8
Manner (N=629)

In Berufsausbildung (37) - 1 16 16 3 1
Ungelernte Arbeiter (120) - 43 53 22 - 2
Angelernte Arbeiter (282) 1 55 148 68 5 5
Facharbeiter (137) - 7 23 95 7 5
Angestellte (26) - - 7 2 16 1
Selbstandige (27) - - - 2 5 20
Zweite Generation

(N=133)

In Berufsausbildung (42) - 2 19 16 5 -
Ungelernte Arbeiter (24) - 8 10 5 1 -
Angelernte Arbeiter (34) 1 5 19 5 2 2
Facharbeiter (20) - 2 3 12 2 1
Angestellte (11) - 1 2 - 8 -
Selbstandige (2) - - - - 1 1

Tabelle 24: Berufliche Mobilitat von Auslandern in der Zeit von 1984 bis 1990 nach

dem SOEP
Quelle:

SOEP, Welle 1 und 7.
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1990-1996 ausbidung | Avberter | Abeter | arbeiter | steite | standige
Alle Ausléander (N=511)
In Berufsausbildung (1) - - - 1 - -
Ungelernte Arbeiter (115) - 34 68 9 3 1
Angelernte Arbeiter (188) 1 26 114 32 11 4
Facharbeiter (133) - 4 27 87 6 9
Angestellte (48) - - 5 3 37 3
Selbstandige (26) - - 1 1 1 23
Frauen (N=164)
In Berufsausbildung (0) - - - - - -
Ungelernte Arbeiter (58) - 21 33 2 2 -
Angelernte Arbeiter (67) - 15 42 1 7 2
Facharbeiter (8) - - 3 3 1 1
Angestellte (23) - - 3 - 20 -
Selbstandige (8) - - - 1 1 6
Manner (N=347)
In Berufsausbildung (1) - - - 1 - -
Ungelernte Arbeiter (57) - 13 35 7 1 1
Angelernte Arbeiter (121) 1 11 72 31 4 2
Facharbeiter (125) - 4 24 84 5 8
Angestellte (25) - - 2 3 17 3
Selbstandige (18) - - 1 - - 17
Zweite Generation
(N=100)
In Berufsausbildung (1) - - - 1 - -
Ungelernte Arbeiter (15) - 2 11 1 1 -
Angelernte Arbeiter (37) 1 1 23 6 4 2
Facharbeiter (29) - 1 7 17 2 2
Angestellte (17) - - 1 1 15 -
Selbsténdige (1) - - - - - 1

Tabelle 25: Berufliche Mobilitat von Auslandern in der Zeit von 1990 bis 1996 nach
dem SOEP
Quelle: SOEP, Welle 7 und 13.
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6.4 Resumee

Die in der SOEP-Stichprobe festgestellte Konzentration auslédndischer Erwerbsperso-
nen auf den Arbeitersektor sowie die unterschiedlichen Mobilititsmuster zwischen
ménnlichen und weiblichen Beschiftigten stiitzen die in Kapitel 3.1. gewonnenen Er-
gebnisse.mDie Untersuchungen mit dem Datensatz des SOEP zeigen, dall Mobilitéts-
prozesse unter Ausldndern weitgehend auf den Arbeitersektor beschriankt bleiben. In
diesem Segment konnte flir den Untersuchungszeitraum 1984 bis 1996 jedoch durch-
aus Aufwirtsmobilitit festgestellt werden.

Nach der SOEP-Stichprobe gelingt es Frauen besser als Méannern den Arbeiterstatus

zugunsten eines Angestelltenverhéltnisses zu verlassen.

‘0 Da die SOEP-Stichprobe fast ausschlieBlich aus méinnlichen Beschiftigten der zweiten Generati-

on besteht, sollen die hier gewonnenen Ergebnisse nicht mit den Resultaten aus Kapitel 3.3. ver-
glichen werden.
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7 Zusammenfassung der Ergebnisse

Im Mittelpunkt der vorliegenden Arbeit stand die Untersuchung des beruflichen Pla-
zierungsprozesses in Bayern anséssiger Ausldnder. Das Hauptaugenmerk lag dabei auf
einer moglichst differenzierten Unterteilung der Gruppe der ausldndischen Erwerbs-
personen in einzelne Untergruppen. Betrachtet wurden Erwerbspersonen italienischer,
griechischer, tlirkischer, jugoslawischer sowie Osterreichischer Nationalitit. Des wei-
teren wurden, soweit es das statistische Material erlaubte, stets auch Frauen bzw. Aus-

lander der zweiten Generation gesondert betrachtet.

Nach einer kurzen Einleitung in Kapitel 1 wurden in Kapitel 2 Ursachen, Rahmenbe-
dingungen und Entwicklung der Ausldnderbeschiftigung aufgezeigt. Zu Anfang stand
hierbei eine Ubersicht der gingigsten 6konomischen Migrationstheorien. Anschlie-
Bend wurde gezeigt, daB3 die rechtliche Ausstattung einzelner ethnischer Gruppen
hochst unterschiedlich ist. Wiahrend Angehdrige eines EU- bzw. eines EFTA-Staates
weitgehend Inldnderbehandlung genieBen, sind von den untersuchten nationalen
Gruppen insbesondere Auslidnder tiirkischer und jugoslawischer Herkunft in einer
deutlich schwicheren Rechtsposition. Die Diskussion der Zuzugsmoglichkeiten von
Ausldndern in die Bundesrepublik machte deutlich, da3 arbeitsmarktinduzierte Zu-
wanderung von Ausldndern, die keine Unionsbiirger bzw. Biirger eines EFTA-Staates
sind, heute ausschliefllich im Rahmen binationaler Abkommen mit einzelnen Staaten
Mittel- und Osteuropas anzutreffen ist. Der im November 1973 verhidngte Anwerbe-
stopp fiir Arbeitskriafte aus Nicht-EG-Lidndern markierte in der Auslidnderpolitik der
Bundesrepublik einen deutlichen Wendepunkt. Bemithungen um Konsolidierung und
Begrenzung des Auslidnderzuzugs, verbunden mit einer intensiven Diskussion unter-
schiedlichster integrationspolitischer Konzepte, sind bis heute Kennzeichen dieser

Politik.

Kapitel 3 gab Auskunft liber die Beschiftigungsstrukturen abhingig beschiftigter
Auslénder. Zunichst wurde festgestellt, dal Auslidnder relativ hiufiger als Deutsche
im sekundidren Wirtschaftssektor, insbesondere im verarbeitenden Gewerbe, titig sind.

Unter den betrachteten Nationen sind Tirken und Griechen am massivsten auf das
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verarbeitende Gewerbe konzentriert. Die Tendenz zu einer Beschiftigung im tertidren
Sektor, speziell in einem Dienstleistungsberuf, ist am stirksten ausgepréigt unter Ita-
lienern, Osterreichern und Jugoslawen. Frauen, sowie Auslinder der zweiten Genera-
tion, arbeiten relativ hdufiger als Ménner bzw. Ausldnder der ersten Auslédndergenera-
tion im tertidren Wirtschaftssektor. Es konnte auch festgestellt werden, daB3 es offen-
bar fiir einzelne Nationalititen spezifische Branchen gibt, in denen sie auch in zweiter
Generation dominieren. Die Mobilitdt nach Wirtschaftsgruppen war niedrig.

Die iiberwiegende Mehrheit abhidngig beschéftigter Auslénder ist als einfacher Arbei-
ter beschiftigt. Da die meisten deutschen Beschiftigten in einem Angestelltenverhélt-
nis stehen, ist die Struktur der beruflichen Stellung von Ausldndern gegeniiber Deut-
schen grundsétzlich unterschiedlich. Dies gilt auch fiir Ausldnder der zweiten Genera-
tion, wenngleich die Mitglieder dieser Gruppe gegeniiber den Vertretern der ersten
Generation statistisch seltener als einfache Arbeiter beschéftigt sind. Eine Ausnahme
stellen unter den betrachteten Nationalititen einzig Osterreichische Beschiftigte dar,
die eine dhnliche berufliche Positionierung wie deutsche Beschéftigte aufweisen kon-
nen.

Die Untersuchung konnte auch das Ergebnis liefern, dal der Grad der beruflichen
Ausbildung fiir die betrachteten Nationalititen insgesamt sehr gering ist. Noch im Jahr
1995 war die Mehrzahl aller ausldndischen Beschéftigten ohne jede Berufsausbildung.
Frauen schnitten in dieser Betrachtung noch schlechter ab als Ménner. Fiir Auslédnder
der zweiten Generation konnte keineswegs eine Besserung der beruflichen Qualifika-
tion festgestellt werden. In Ausnahme konnten wiederum lediglich Gsterreichische

Beschiftigte auf ein hohes berufliches Qualifikationsniveau verweisen.

In Kapitel 4 wurden Erscheinungsformen und Besonderheiten ausldndischen Unter-
nehmertums erarbeitet. Nach einer Beschreibung der technischen Griindungsvoraus-
setzungen wurden unterschiedliche theoretische Ansétze vorgestellt, welche die spezi-
fischen Ursachen einer Unternehmensgriindung von Ausldndern zu erkldren versu-
chen. Die Betrachtung der Entwicklung der Selbstidndigenzahlen hatte zum Ergebnis,
daf3 unternehmerische Selbstindigkeit unter Auslidndern insbesondere in der ersten
Halfte der 1990er Jahre deutlich an Bedeutung gewonnen hat. Wenngleich Deutsche
nach wie vor hohere Selbstindigenquoten aufweisen als Ausldnder, so gibt es Anzei-

chen dafiir, daf sich diese Quoten auch zukiinftig annédhern werden. Die meisten aus-
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lindischen Selbstindigen stammen in Bayern aus Osterreich und Italien. Die héchsten
Selbstindigenquoten weisen Osterreicher und Griechen auf. Jugoslawen zeigen nur
geringe Neigung zu einer unternehmerischen Tétigkeit, Tiirken wiesen in den 1990er
Jahren die stirkste Zunahme an Unternehmern auf.

Stirker als Deutsche sind Auslidnder auf das Dienstleistungssegment konzentriert, be-
sonders gute Marktchancen bieten offensichtlich die Gastronomie/Hotellerie sowie der
Warenhandel. Es ist nach dieser Untersuchung kaum davon auszugehen, dal3 sich
Auslédnder zukiinftig verstarkt aullerhalb ihrer traditionellen Branchen selbstindig ma-
chen werden. So konnte festgestellt werden, dafl offensichtlich auch Unternehmer der
zweiten Ausldndergeneration auf die bewéhrten Gewerbezweige vertrauen.

Im Zentrum dieses Kapitels standen die Erkenntnisse iiber ausldndische Unternehmer,
die durch die personliche Befragung einer Mitarbeiterin der Industrie- und Handels-
kammer, durch die Auswertung von 27 Fragebdgen in Bayern ansdssiger Geschéfts-
banken sowie mittels personlicher Interviews einzelner Selbstéindiger der zweiten
Ausldndergeneration gewonnen werden konnten. Inhaltlicher Schwerpunkt der Befra-
gungen waren Aspekte der Unternehmermentalitit sowie der Unternehmensstrukturen.
Im Ergebnis wurden teils markante Unterschiede sowohl zwischen ausldndischen und
deutschen Selbsténdigen als auch zwischen italienischen, griechischen, tlirkischen und

jugoslawischen Unternehmern festgestellt.

Gegenstand von Kapitel 5 waren auslédndische Arbeitslose. Dabei wurde fiir ausldndi-
sche Erwerbspersonen eine erheblich hohere Betroffenheit von Arbeitslosigkeit als fiir
deutsche Erwerbspersonen ausgemacht. Auch die Arbeitslosenquoten auslidndischer
Frauen lagen stets iiber denen deutscher Frauen. Deutlich geringere Arbeitslosenquo-
ten als der Ausldnderdurchschnitt konnten im Betrachtungszeitraum 1985 bis 1995
stets Erwerbspersonen aus dem ehemaligen Jugoslawien aufweisen. Objektive Erkla-
rungsfaktoren fiir die markant geringere Arbeitslosigkeit von Jugoslawen gegeniiber
Italienern, Griechen und Tiirken konnten nicht gefunden werden.

Erarbeitet wurde des weiteren, dal Ausldander der zweiten Generation statistisch selte-
ner arbeitslos sind als Ausldnder der ersten Generation. Jedoch ist auch in der Gruppe
der jliingeren Erwerbspersonen die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit unter Ausléin-
dern fast doppelt so hoch wie unter Deutschen. In der Gruppe der élteren Auslénder ist

offensichtlich fiir Tiirken die Arbeitsmarktsituation besonders schwierig.
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In den Untersuchungen konnte auch festgestellt werden, dall Ausldnder, insbesondere

Tiirken, gegentiber Deutschen tendenziell kiirzer arbeitslos sind.

Auf der Grundlage des Datensatzes des Sozio-dkonomischen Panels wurden in Kapi-
tel 6 berufliche Mobilititsprozesse auslidndischer Erwerbspersonen fiir die Zeit von
1984 bis 1996 analysiert. Nach der Stichprobenauswertung findet berufliche Mobilitét
vor allem innerhalb der Arbeiterberufe statt. Der Aufstieg in ein Angestelltenverhélt-
nis gelingt Frauen besser als Méannern. Die Mobilitdt war im Zeitraum 1990 bis 1996

grofer als in der Periode 1984 bis 1990.

Gegliedert nach den in dieser Arbeit betrachteten Nationalitdten konnen die zentralen
Untersuchungsergebnisse fiir italienische, griechische, tiirkische, jugoslawische und

oOsterreichische Erwerbspersonen wie folgt zusammengefalit werden:

Die Anzahl italienischer Beschiiftigter hat sich in Bayern zwischen 1970 und 1990
von fast 50.000 Personen auf rund 24.000 Personen verringert, im Jahr 1995 arbeite-
ten rund 30.000 Italiener in Bayern.

Starker als der Auslanderdurchschnitt sind italienische Arbeitnehmer auf den tertidren
Beschiftigungssektor konzentriert. Der Beschiftigungsschwerpunkt ist das Dienstleis-
tungssegment, insbesondere der Bereich der Gastronomie. Dabei dridngen in erster
Linie die jlingeren Italiener in die Berufe des Gastgewerbes. Das verarbeitende Ge-
werbe spielt fiir Italiener nur eine vergleichsweise geringe Rolle.

Im Jahr 1995 waren noch tiber die Hélfte aller Italiener, auch in der Gruppe der Italie-
ner der zweiten Generation, als einfache Arbeiter beschiftigt. Der Aufstieg in ein An-
gestelltenverhiltnis gelang dabei weiblichen Beschiftigten deutlich besser als ménnli-
chen Beschiftigten. Das Niveau der beruflichen Ausbildung ist niedrig. So war die
Mehrheit aller Italiener 1995 ohne jede berufliche Qualifikation. Dies gilt auch fiir
Vetreter der zweiten Generation.

Bayern zéhlte 1995 rund 7.500 selbsténdige Italiener. Die Selbstidndigenquote lag mit
14,6 vH deutlich iiber dem Auslédnderdurchschnitt (11,3 vH). Im Zentrum unterneh-
merischer Aktivititen diirfte der Gastronomiebereich sowie der Warenhandel stehen.
Italiener wiesen zwischen 1985 und 1995 ungiinstigere Arbeitslosenwerte (im Schnitt

10,6 vH) als der Ausldnderdurchschnitt auf (im Schnitt 8,6 vH). Besonders schwierig
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war dabei die Arbeitsmarktsituation fiir weibliche Beschéftigte. Italiener der zweiten

Generation konnten 1995 relativ glinstige Arbeitslosenwerte aufweisen.

Unter Griechen hat sich in Bayern die Beschéftigtenzahl zwischen 1970 und 1990
von rund 45.000 Personen auf rund 19.000 Personen verringert. Im Jahr 1995 standen
rund 23.000 Griechen in einem Anstellungsverhiltnis.

Besonders in den 1970er und 1980er Jahren waren Griechen stark auf den sekundiren
Beschéftigungssektor konzentriert. Dem verarbeitenden Gewerbe kommt fiir Griechen
ein deutlich hoherer Stellenwert als fiir Italiener zu, noch im Jahr 1995 arbeitete dort
fast jeder zweite Grieche. Allerdings dringen die Jiingeren verstirkt in Dienstleis-
tungsberufe, wie jiingere Italiener sind sie stark auf den Gastronomiebereich fokusiert.
Das Baugewerbe spielt nur eine geringe Rolle.

Der Arbeiterstatus 1Bt sich offenbar nur schwer iiberwinden: Uber 70 vH aller grie-
chischen Beschiftigten sowie fast drei Viertel der griechischen Frauen waren 1995 als
einfache Arbeiter beschiftigt. Auch Griechen der zweiten Generation wiesen noch
einen Arbeiteranteil von 64,1 vH auf. Die durchschnittliche Berufsausbildung ist sehr
gering. Im Jahr 1995 waren fast 70 vH ohne jede Qualifikation, unter den jlingeren
Griechen lieBen knapp zwei Drittel eine Berufsausbildung vermissen.

Die Tendenz zur unternehmerischen Selbstidndigkeit hat sich in der ersten Hilfte der
neunziger Jahre verstirkt. Bayern verzeichnete 1995 rund 6.100 griechische Unter-
nehmer. Die Selbstindigenquote war mit 16,0 vH auerordentlich hoch. Die meisten
griechischen Selbstdndigen diirften der Gastronomie zuzurechnen sein.

Griechen waren zwischen 1985 und 1995 hiufiger als der Ausldnderdurchschnitt von
Arbeitslosigkeit betroffen. Im Schnitt war im Untersuchungszeitraum fast jeder zehnte
Grieche arbeitslos gemeldet. Dabei wies die Gruppe der dlteren Griechen die ungiins-

tigsten Arbeitslosenwerte auf.

Die Anzahl tiirkischer Beschiftigter hat sich in den 1970er und 1980er Jahren deut-
lich erhoht. Im Jahr 1995 arbeiteten in Bayern tiber 95.000 Tiirken.

Unter den betrachteten Nationalitédten sind tiirkische Beschiftigte am starksten auf den
sekundédren Sektor konzentriert. Die Mobilitdt nach Wirtschaftssektoren und Wirt-
schaftsgruppen war relativ gering. Die Beschéftigungsverlagerung vom sekundéren

zugunsten des tertidren Sektors vollzog sich langsamer und weitaus weniger massiv
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als unter den anderen betrachteten Nationalitdten. Im Jahr 1995 arbeiteten noch fast
zwel Drittel der Tiirken im sekundiren Sektor. Dabei bietet das verarbeitende Gewer-
be offensichtlich die besten Beschiftigungsmoglichkeiten. Das gilt auch fiir die zweite
Generation und fiir Frauen. Hingegen war 1995 kaum jeder fiinfte Tiirke in einem
Beruf des Dienstleistungsbereiches titig. Die Tendenz, daB3 jlingere Tiirken vermehrt
in Dienstleistungsberufe streben, ist dabei kaum festzustellen. In beiden Altersgruppen
dominieren das Reinigungs- und Korperpflegegewerbe, die Gastronomie spielt nur
eine untergeordnete Rolle. Im Vergleich zu Tiirken der ersten Generation konnen sich
jiingere Tiirken offensichtlich besser im Handel etablieren.

Fast 70 vH aller Tiirken waren 1995 als einfache Arbeiter beschiftigt. Der gestiegene
Anteil an Lehrlingen kdnnte sich zukiinftig in einem hoheren Facharbeiter- und Ange-
stelltenanteil auswirken. Die geringe berufliche Qualifikation tiirkischer Beschéftigter
warnt jedoch vor zu groBem Optimismus: 72,8 vH aller Tiirken bzw. 67,7 vH in der
Gruppe der jlingeren Tiirken waren 1995 ohne eine berufliche Ausbildung.

Bayern zéhlte 1995 nur rund 5.700 tiirkische Unternehmer (Quote: 4,1 vH). Allerdings
weist die Selbstidndigenzahl auf Bundesebene in den 1980er und 1990er Jahren die
groBte Dynamik auf. Eine besondere Stéirke tiirkischer Betriebe diirfte den Befra-
gungsergebnissen zur Folge dabei der starke Familienzusammenbhalt ein. Der Schwer-
punkt unternehmerischer Aktivitdten diirfte im Lebensmittelhandel liegen.

Tiirkische Erwerbspersonen sind in der Zeit von 1985 bis 1995 sehr haufig von Ar-
beitslosigkeit betroffen gewesen (Durchschnittswert: 9,8 vH). Die tiirkische Beschaf-
tigung scheint stark konjunkturabhéngig zu sein. Besonders schwierig ist die Arbeits-

marktsituation alterer Tiirken und Frauen.

Seit dem Anwerbestopp reprédsentieren in Bayern jugoslawische Erwerbstitige stets
die zweitgrofite nationale Gruppe, seit 1994 stammen die meisten ausldndischen Be-
schéftigten aus dem ehemaligen Jugoslawien. Im Jahr 1995 wurden in Bayern knapp
100.000 abhingig beschéftigte Jugoslawen gezéhlt.

In den 1970er und 1980er Jahren waren jugoslawische Arbeitnehmer héufiger als im
Auslidnderdurchschnitt dem sekundéren Sektor zuzurechnen, die Bedeutung des tertié-
ren Sektors hat allerdings in der ersten Halfte der 1990er Jahre erheblich zugenom-
men. Eine besondere Doméne ist, auch innerhalb der zweiten Generation, die Bau-

branche. Noch 1995 arbeitete fast jeder Fiinfte im Baugewerbe, damit stammten mehr
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als 40 vH aller beschéftigten Ausldnder mit einem Bauberuf aus dem ehemaligen Ju-
goslawien. Das Dienstleistungssegment wird dominiert von weiblichen Beschiftigten.
Der Beschiftigungsschwerpunkt unter den Dienstleistungsberufen ist die Gastrono-
mie.

Wie Italiener, Griechen und Tiirken sind auch Jugoslawen zum iiberwiegenden Teil
den einfachen Arbeitern zuzuordnen. Jedoch weisen Jugoslawen einen hohen Fachar-
beiteranteil auf. In der Gruppe der Beschéftigten der zweiten Generation ist der Arbei-
teranteil relativ gering (42,8 vH). In dieser Altersgruppe absolvierte 1995 jeder Vierte
eine betriebliche Ausbildung. Allerdings war insbesondere unter den jlingeren Jugos-
lawen ein hoher Prozentsatz (61,8 vH) ohne eine abgeschlossene Berufsausbildung.
Jugoslawen verzeichnen traditionell eine duflerst geringe Neigung zur unternehmeri-
schen Selbstindigkeit. Ein Grund hierfiir mag in den stets niedrigen Arbeitslosenzah-
len jugoslawischer Erwerbspersonen liegen, die nur selten Anlall zu Notgriindungen
gaben. Dariiber hinaus diirfte die Herkunft aus einem planwirtschaftlich organisierten
Wirtschaftssystem unternehmerische Aktivitdten kaum gefordert haben.

Jugoslawen waren statistisch erheblich seltener arbeitslos als Italiener, Tiirken und
Griechen. In den Jahren 1990 und 1991 waren sie statistisch sogar seltener von Ar-

beitslosigkeit betroffen als Deutsche.

Seit dem Anwerbestopp stellen in Bayern Osterreicher die drittgrofte nationale
Gruppe auslindischer Erwerbstitiger. Im Jahr 1995 standen fast 45.000 Osterreicher
in einem Anstellungsverhéltnis.

In den 1980er und 1990er Jahren arbeiteten Osterreicher iiberdurchschnittlich hiufig
im tertidren Beschéftigungssektor. Innerhalb dieses Sektors sind Osterreichische Be-
schéftigte vergleichsweise breit auf die einzelnen Wirtschaftsgruppen gestreut. Unter
den Dienstleistungsberufen dominieren die Gastronomie sowie das Gesundheits- und
Veterindrwesen. Im verarbeitenden Gewerbe spielt die chemische Industrie eine be-
sondere Rolle.

Fast jeder zweite Osterreicher war 1995 als Angestellter beschiftigt. Uberdurch-
schnittlich war stets auch der Anteil der Facharbeiter sowie der Meister/Poliere. Der
Standard der beruflichen Ausbildung ist hoch: Lediglich jeder fiinfte Beschéftigte war
1995 ohne eine qualifizierte Berufsausbildung, fast jeder zehnte Osterreichische Ar-

beitnehmer konnte sogar auf eine akademische Ausbildung verweisen.
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Die meisten Selbstéindigen (rund 10.100) kamen 1995 aus Osterreich. Auch die Selb-

standigenquote war mit 16,9 vH unter Osterreichischen Erwerbstitigen am hochsten.

Fazit: Auch vierzig Jahre nach Beschéiftigung der ersten Gastarbeiter in Bayern sind
Italiener, Griechen, Tiirken und Beschéftigte aus dem ehemaligen Jugoslawien gegen-
iber den “Einheimischen® grundlegend unterschiedlich auf dem Arbeitsmarkt positio-
niert. Das Bild vom schlecht ausgebildeten auslidndischen Arbeiter ist keineswegs rea-
litatsfern. Berufliche Aufwértsmobilitét ist am ehesten unter Frauen sowie unter Be-
schiftigten der zweiten Generation zu erkennen. Jedoch werden es angesichts der
festgestellten Ausbildungsméngel wohl auch die jlingeren Ausldnder schwer haben,
zukiinftig attraktivere Positionen zu bekleiden. Gerade in dieser Gruppe wird unter-
nehmerische Selbstdndigkeit attraktiv bleiben, da durch die Griindung eines eigenen
Betriebes wohl in erster Linie die Mdglichkeit zu sozialem und wirtschaftlichem Auf-

stieg gesehen wird.
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8 Anhang

Anhang I: Anhang zu Kapitel 3

Wirtschaftsgruppe 1980 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH
Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 44.980 1,2 41.211 1,0 36.733 0,9
Energie, Bergbau 39.026 1,1 42.299 1,0 42.651 1,0
Xg:jrrfeer”e”des Gewerbe, 1.645273| 44,4 1688.609| 41,2 1.519.601| 36,1
Chemische Industrie 68.469 77.317 70.664
Kunststoffverarbeitung 53.839 69.270 69.848
GielRerei 14.298 15.918 14.072
Maschinenbau 178.465 197.515 165.906
StralRenfahrzeugbau 172.191 196.123 184.821
Elektrotechnik 270.841 299.750 252.080
Feinmechanik und Optik 40.602 40.378 37.336
EBM-Waren 50.765 57.939 52.326
Sagewerk, Holzverarbeitung 105.286 96.978 101.135
Nahrungs- und Genul3mittel 149.033 146.617 147.015
Baugewerbe 329.342 8,9 294.806 7,2 309.330 7,3
Handel 494.110 13,4 542.174 13,2 586.422 13,9
Verkehr, Nachrichteniibermittiung 155.844 4,2 176.935 4,3 189.080 4,5
Kreditinstitute, Versicherungen 137.495 3,7 169.828 4,2 188.574 4.5
ngﬂstgfisw”ge”' 586.636| 159| 826.304| 20,2| 1.004.655| 238
Gaststéatten und Beherbergungen 89.142 111.996 120.238
Reinigung, Kérperpflege 51.632 61.715 66.286
Wissenschaft, Kunst, Publizistik 128.508 162.320 182.393
Gesundheits- und Veterindrwesen 155.644 222.509 278.746
Rechts- und Wirtschaftsberatung 36.284 59.746 77.302
Sonstige Dienstleistungen 125.426 208.018 279.690
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Wirtschaftsgruppe 1980 1990 1995
absolut vH absolut vH absolut vH

Gebietskdrperschaften,

Sozialversicherungen 59.575 1,6 233.547 57 238.713 57
Organisationen ohne Erwerbs- 207.018| 56| 79528| 20| 98280| 23
charakter, Private Haushalte

Ohne Angaben 760 0,0 5 0,0 7 0,0
Insgesamt 3.700.059 | 100,0| 4.095.246| 100,0| 4.214.046 | 100,0

Tabelle I.1:Verteilung aller abhangig Beschaftigten in Bayern nach Wirtschaftsgrup-

pen

Quelle: Daten 1980: ANBA 12/1980, S.1700 und S.1702; Daten 1990: ANBA
11/1990, S.1638 und S.1640; Daten 1995: ANBA 11/1995, S.1694 und
S.1696. Stichtag: jeweils 31.03.
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Wirtschaftsgruppe 1980 1990 1995
absolut VvH absolut vH absolut vH

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 459 0,9 373 0,6 570 0,8
Energie, Berghau 79 0,2 134 0,2 180 0,2
Xg:jrrl?;”e”des Gewerbe, 24.851| 483| 29.746 491 27.854| 374
Chemische Industrie 794 1.087 1.023
Kunststoffverarbeitung 1.162 1.450 1.528

Steine, Erden, Glas 1.119 852 955
GieRerei 393 528 435
Maschinenbau 2.478 2.632 2.161
StraBenfahrzeugbau 3.066 4.245 4.094
Elektrotechnik 3.992 6.066 5.422
Feinmechanik und Optik 492 494 548
EBM-Waren 1.016 1.340 1.080
Sagewerk, Holzverarbeitung 1.149 945 1.184
Textilverarbeitung/ Bekleidungsindustrie 3.043 2.619 1.733
Nahrungs- und Genul3mittel 1.579 1.679 2.070
Baugewerbe 6.766 13,1 3.627 6,0 5.064 6,8
Handel 3.947 7,7 5.280 8,7 8.423 11,3
Verkehr, Nachrichteniibermittiung 1.913 3,7 2.194 3,6 3.362 4.5
Kreditinstitute, Versicherungen 361 0,7 574 1,09 1.112 1,5
Séfﬂstifiswnge”' 11.565| 22,5| 16.575 27.3| 25654| 345
Gaststéatten und Beherbergungen 6.483 7.743 12.000
Reinigung, Kérperpflege 815 2.048 3.123
Wissenschaft, Kunst, Publizistik 1.528 2.030 2.794
Gesundheits- und Veterinarwesen 797 1.286 2.340

Rechts- und Wirtschaftsberatung 253 495 752
Sonstige Dienstleistungen 1.689 2.973 4.645
gg;’l'aelt\f;r‘:gﬁgﬁzagféﬁ” 1132 22| 1579 2,6 1.426| 1,9
Ohne Angaben 32 0,0 - - - -
Insgesamt 51.473| 100,0| 60.630 100,0 74.457| 100,0

Tabelle 1.2:Verteilung abhangig beschéftigter EG/EU-Auslander nach Wirtschafts-

gruppen

Quelle: Daten 1980: ANBA 12/1980, S.1735 und 1737; Daten 1990: ANBA
11/1990, S.1675 und 1677; Daten 1995: ANBA 11/1995, S.1731 und
1733. Stichtag: jeweils 31.03.
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Wirtschaftsgruppe 1980 1995
relativer relativer
. Frauenanteil u Frauenanteil
Méanner | Frauen . Manner | Frauen .
in der Bran- in der Bran-
che che
vH VvH VvH vH vH vH
Lgnd-, F(_)rstwwtschaft, 15 11 34.1 1.0 07 36.1
Fischerei
Energie, Berghau 1,7 0,4 14,9 1,6 0,5 18,5
Verarbeitendes Gewerbe 47,9 35,9 35,1 443 24,4 30,7
Baugewerbe 13,8 1,8 8,6 11,7 2,0 12,1
Handel 10,6 18,2 55,3 11,1 17,8 56,3
Verkehr,
Nachrichtenubermittlung 5.6 2.7 25,5 58 3.0 29,6
Kreditinstitute,
Versicherungen 3,4 4.8 50,5 3,9 5,8 54,5
Dienstleistungen 8,9 25,8 67,7 13,9 351 67,0
Allgemeine Offentliche 3,6 4.4 471 3,7 4,8 51,5
Verwaltung
Sonstiges 3,0 4.9 54,2 3,0 5,9 60,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabelle 1.3:Verteilung abhangig beschaftigter Deutscher nach Geschlecht und Wirt-
schaftsgruppen

Quelle: Unveroéffentlichte Daten des Landesarbeitsamtes Siidbayern; eigene Be-
rechnungen. Stichtag: jeweils der 30.06.
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Anhang II: Anhang zu Kapitel 4

Muster eines Fragebogens iiber auslindische Selbstindige, der an Banken

versendet wurde

These (1): Der Wunsch nach einer selbstdndigen Existenz hat unter Auslidndern in den

1990er Jahren gegeniiber den 1980er Jahren zugenommen.

stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu
Alle Auslidnder 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

These (2): Fiir die 1990er Jahre ist der Trend festzustellen, daf3 sich Auslédnder auch
verstiarkt auBerhalb der traditionellen Branchen Gastronomie, Lebensmitteleinzelhan-

del und Warenhandel selbstindig machen (mdchten).

stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu
Alle Auslidnder 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

Trend ist feststellbar und zwar in den Branchen:
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These (3): Die von Auslidndern vorgelegten Griindungskonzepte sind in der Regel

schliissig und erfolgversprechend.

stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu
Alle Auslénder 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

These (4): Die Eigenkapitalausstattung auslédndischer Existenzgriinder ist tendenziell

hoher als unter deutschen Existenzgriindern.

stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu
Alle Auslénder 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

These (5): Auslidndische Existenzgriinder sind gut informiert iiber 6ffentliche Finanz-

hilfen, wie Existenzgriindungsdarlehen und Eigenkapitalhilfen des Bundes und der

Lénder.
stimme zu teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu

Alle Auslénder 0 0 0 0 0
darunter:

Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0
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These (6): Die Investitionssummen ausldndischer Existenzgriinder sind tendenziell

hoher als unter deutschen Existenzgriindern.

stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu
Alle Auslénder 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

These (7): Ausldandische Existenzgriinder konnen mit einer breiten finanziellen Unter-

stlitzung von Seiten ihrer Familien rechnen.

stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu
Alle Auslénder 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

These (8): Die Familie besitzt unter ausldndischen Selbstdndigen einen hoheren Stel-

lenwert als Beratungsorgan als unter deutschen Selbstédndigen.

stimme zu  teilweise neutral echer nicht stimme nicht zu
Alle Auslénder 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0
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These (9): Die meisten ausldndischen Existenzgriinder scheinen nach Threr Einschit-
zung aufgrund des Sprachverstindnisses, der Ausbildung, der Berufserfahrung und
der personlichen Qualititen den Anspriichen zur Fiihrung eines selbstindigen Betrie-

bes gut gewachsen.

stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu
Alle Ausléander 0 0 0 0 0
darunter:
Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

These (10): Wenn erzielte Betriebsergebnisse bzw. die Haufigkeit von Betriebsaufga-
ben und Konkursen als Indikatoren herangezogen werden, kann man die Aussage

rechtfertigen, dal ausldndische Unternehmer erfolgreicher als deutsche Unternehmer

sind.
stimme zu  teilweise neutral eher nicht stimme nicht zu

Alle Auslénder 0 0 0 0 0
darunter:

Italiener 0 0 0 0 0
Griechen 0 0 0 0 0
Tiirken 0 0 0 0 0
Jugoslawen 0 0 0 0 0

Sonstige Anmerkungen:

Vielen Dank fiir Ihre Bemiihungen!
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Anhang III: Anhang zu Kapitel 5

Hochschule” betriebl. Aysbildung
3,8% 43,3% e| Ausbildung
43,6%
ohne Ausbildu
76,3%
a) Alle ausliandischen Arbeitslosen b) Deutsche Arbeitslose
betriebl. Ausbildung
Hochschule"
7,0%
2,6% —
b Beryfsfachschule
Berufsfachg
. 1,3%
e Ausbildung —
chschule”

betriebl.
13,2%

ohne Aushildung

betriebl. Ausbildung Berufsfachschule Hochschule"
7,9% 5,2%

15,7%

Berufsfachschule

4,2%

81,8%

1,5%

ohne Aush

90,2%

c) Italienische Arbeitslose d) Griechische Arbeitslose

betriebl. Ausbildung
14,0%

betriebl. Ausbildung
10,8%

Berufsfachschule

Berufsfachschule
1,6%
chschule” Nochschule”
3% / | )
ohne Aush
81,1%
e) Tiirkische Arbeitslose f) Arbeitslose aus dem ehem. Jugoslawienz)

Abb. I11.1: Arbeitsose auslandische und deutsche Frauen nach Berufsausbildung

Quelle:

Unveréffentlichtes Material des Landesarbeitsamts Siidbayern, eigene

Berechnungen. Stichtag: 30.09.1995.
! Universitit und Fachhochschule.
? EinschlieBlich Angehérige der Nachfolgestaaten.
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Anhang IV: Anhang zu Kapitel 6

Programmiercode fiir die Datenanalyse des SOEP
* Auswahl Auslinderstichprobe (Teilstichprobe B)

Dieser erste Schritt dient der Auswahl der gewiinschten Auslédndernationalititen (Ita-

liener, Griechen, Tiirken, Jugoslawen) aus der Ausldnderstichprobe im Jahr 1984
(Welle 1).

FILTER OFF.

USE ALL.

SELECT IF(ap6la=2 |ap6la=3|ap6la=4|ap6la=>5).
EXECUTE .

Mit diesem Programmierschritt werden alle ausgewdihlten Ausldnder fir Welle 1 im

Querschnitt selektiert.

* Hinzufiigen aller benétigter Variablen zu den ausgewihlen Auslindern

Um einen Lédngsschnittdatensatz zu erzeugen, werden den ausgewdhlten Auslédndern

alle kodifizierten Antworten der Wellen 1 bis 13 hinzugefiigt.

GET
FILE='E:\GSOEP13\ppfad_Alle_Ausldander\ppfad Alle Auslidnder selected.sav'.
EXECUTE .

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\AP.SAV'

/RENAME (hhnr hhnrakt ksample samplel welle =d0 d1 d2 d3 d4)
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/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\BP.SAV'

/RENAME (bbefrper bperfas bpspkz hhnr hhnrakt ksample samplel welle = d0 d1

d2 d3 d4 d5 d6 d7)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F\GSOEP13\CP.SAV'

/RENAME (cp80a cperfas cpinta cpspkz hhnr hhnrakt ksample welle = d0 d1 d2

d3 d4 d5 d6 d7)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\DP.SAV'

/RENAME (dbefrper dperfas dpinta dpspkz hhnr hhnrakt ksample samplel welle =
d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8)

/BY persnr
/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8.
EXECUTE.
MATCH FILES /FILE=*
/TABLE='F:\GSOEP13\EP.SAV'
/RENAME (hhnr hhnrakt ksample welle = d0 d1 d2 d3)
/BY persnr
/DROP=d0 d1 d2 d3.
EXECUTE.
MATCH FILES /FILE=*
/TABLE='"F:\GSOEP13\FP.SAV'
/RENAME (hhnr hhnrakt ksample welle = d0 d1 d2 d3)
/BY persnr
/DROP=d0 d1 d2 d3.
EXECUTE.
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MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\GP.SAV'

/RENAME (gbefrper gperfas gpinta gpspkz hhnr hhnrakt ksample samplel welle =
d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\HP.SAV'

/RENAME (hbefrper hhnr hhnrakt hpinta hpspkz ksample samplel welle = d0 d1
d2 d3 d4 d5 d6 d7)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\IP.SAV'

/RENAME (hhnr hhnrakt ibefrper iperfas ipinta ipspkz ksample samplel welle =
do d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\JP.SAV'

/RENAME (hhnr hhnrakt jperfas jpinta jpspkz ksample welle = d0 d1 d2 d3 d4
d5 do)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 deé.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE=F:\GSOEP13\KP.SAV'

/RENAME (hhnr hhnrakt kbefrper kperfas kpinta kpspkz welle = d0 d1 d2 d3 d4
d5 do)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 de6.

EXECUTE.
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MATCH FILES /FILE=*

/TABLE=F:\GSOEP13\LP.SAV'

/RENAME (hhnr hhnrakt Iperfas Ipinta Ipverst1 Ipverst2 welle = d0 d1 d2 d3
d4 d5 d6)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 dé6.

EXECUTE.

MATCH FILES /FILE=*

/TABLE="F:\GSOEP13\MP.SAV'

/RENAME (hhnr hhnrakt mbefrper mbranchb mbranche misco misco88 miscoh miscohn
miscon miscon88 miscou miscoun mp0101 mp0102 mp0103 mp0104 mp0105 mp0106
mp0107 mp0108 mp0109 mp0201 mp0202 mp0203 mp0204 mp0205 mp0206 mp0207
mp03 mp0401 mp0402 mp0403 mp0404 mp0405 mp0406 mp0501 mp0502 mp0503 mp0504
mp0505 mp0506 mp0507 mp0508 mp06a01 mp06a02 mp06a03 mp06a04 mpO06b01 mpO6LO2
mp06b03 mp06b04 mp06c01 mp06c02 mp06c03 mp06c04 mp0701 mp0702 mp0703 mp08O1
mp0802 mp0803 mp09a01 mp09a02 mp09a03 mp09b01 mp09b02 mp09b03 mp09cO1
mp09¢02 mp09¢03 mp09d01 mp09d02 mp09d03 mp09e¢01 mp09¢02 mp09¢03 mp09e04
mp09f01 mp09102 mp09103 mp09{04 mp09g01 mp09g02 mp09g03 mp09g04 mp09h01
mp09h02 mp09h03 mp09h04 mp09i01 mp09i02 mp09i03 mp09i04 mp09;01 mp09;02
mp09j03 mp09;j04 mp09k01 mp09k02 mp09k03 mp09k04 mp1001 mp1002 mp1003 mp1004
mp1005 mp1006 mp1007 mp1008 mp100a mp101a01 mp101a02 mp101a03 mp102a mp103a
mp104a mp10501 mp10502 mp106 mp10701 mp10702 mp10801 mp10802 mp10803
mp10804 mp10805 mp10806 mp10807 mp10808 mp10809 mp10810 mp10811
mpl10812 mp10813 mp10814 mp10815 mp10816 mp10817 mp10901 mp10902 mp10903
mp10904 mp10905 mp10906 mp10907 mp10908 mp10909 mp10910 mp11001 mp11002
mpl101 mp1102 mp1103 mp1104 mp12 mp13 mp1401 mp1402 mp1403 mp1404 mp1405
mp1406 mp1407 mp1408 mp1409 mp1410 mp1411 mp1412 mp1413 mpl414 mp1415
mpl416 mpl5 mpl6 mpl7 mpl8 mpl9 mp20 mp21 mp22 mp23 mp2401 mp2402 mp25
mp26 mp27 mp2801 mp2802 mp29 mp3001 mp3002 mp3003 mp3004 mp3005 mp3006
mp3007 mp3008 mp31 mp32 mp3301 mp3302 mp3303 mp3304 mp3305 mp3306 mp3307
mp35 mp3601 mp3602 mp3603 mp3604 mp3605 mp3606 mp3701 mp38 mp3901 mp3902
mp40 mp4101 mp4102 mp4103 mp4104 mp4105 mp4201 mp4202 mp43 mp44 mp4501
mp4502 mp46 mp4701 mp4702 mp48 mp49 mpS50 mp5101 mp5102 mp5103 mp52
mp53 mp5401 mp5402 mp5403 mp5404 mp5405 mp5406 mp5407 mp5408 mp5409
mp5410 mp5411 mp5501 mp5502 mp5503 mp5504 mp5701 mp5702 mpS5801 mp5802
mp5803 mp5804 mpS5805 mpS5806 mpS5807 mpS808 mpS5809 mpS810 mpS811 mp5812
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mp5813 mp5814 mp5815 mpS5816 mp5817 mp5818 mpS5819 mp5820 mpS5821 mpS5822

mp5823 mp5901 mp5902 mp5903 mp6001 mp6002 mp6003 mp6004 mp6005 mp6006

mp61 mp6201 mp6202 mp6301 mp6302 mp6401 mp6402 mp6403 mp6404 mp6405

mp6406 mp6407 mp6408 mp6409 mp6410 mp6411 mp6412 mp6501 mp6502 mp66a

mp66b mp66¢c mp66d mp66e mp66f mp66g mp66h Mp66i Mp66j Mp67a01 mp67a02

mp67a03 mp67b01 mp67b02 mp67b03 mp67c¢01 mp67¢02 mp67¢03 mp67d01 mp67d02
mp67d03 mp67e01 mp67e¢02 mp67¢03 mp67f01 mp67f02 mp671f03 mp67g01 mp67g02 mp67g03
mp67h01 mp67h02 mp67h03 mp67i01 mp67i02 mp67i03 mp67j01 mp67j02 mp67j03 mp67k01
mp67k02 mp67k03 mp67101 mp67102 mp67103 mp67m01 mp67m02 mp67m03 mp67n mp6801
mp6802 mp6803 mp6804 mp6805 mp6806 mp6807 mp6808 mp6809 mp6810 mp6811 mp6812
mp6813 mp6901 mp6902 mp6903 mp6904 mp6905 mp7001 mp7002 mp7003 mp7004 mp7005
mp7006 mp7007 mp7008 mp7009 mp7010 mp7011 mp7012 mp7013 mp7014 mp7015 mp7016
mp7017 mp7018 mp7101 mp7102 mp7103 mp7104 mp7105 mp7106 mp7201 mp7202 mp7203
mp7204 mp7205 mp7206 mp7207 mp7208 .mp7209 mp7210 mp7211 mp7301 mp7302 mp7303
mp7401 mp7402 mp7403 mp7404 mp7405 mp7406 mp7407 mp7408 mp7409 mp7410 mp7411
mp7412 mp7413 mp7414 mp7415 mp7416 mp75 mp76 mp7701 mp7702 mp7801 mp7802
mp7901 mp7902 mp7903 mp8001 mp8002 mp8003 mp8004 mp800S5 mp81 mp8201 mp8202
mp83 mp8401 mp8402 mp8403 mp8501 mp8502 mp8503 mp8504 mp86 mp87 mp88 mp&901
mp8902 mp90a01 mp90a02 mp90a03 mp91a mp92a mp93a mp94a mp95a mp96a mp97a mp98a
mp99a mpdrpra mpindal mpinda2 mpinta mpintnr mpmonin mpspkz mptagin mtreiman mtreimn
mwegener mwegenn welle = d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8 d9 d10d11 d12 d13 d14 d15d16

d17 d18 d19 d20 d21 d22 d23 d24 d25 d26 d27 d28 d29 d30 d31 d32 d33 d34 d35 d36 d37

d38 d39 d40 d41 d42 d43 d44 d45 d46 d47 d48 d49 d50 d51 d52 d53 d54 d55 d56 d57 d58

d59 d60 d61 d62 d63 d64 d65 do6 d67 d68 d69 d70 d71 d72 d73 d74 d75 d76 d77 d78 d79

d80 d81 d82 d83 d84 d85 d86 d87 d88 d89 d90 d91 d92 d93 d94 d95 d96 d97 d98 d99 d100
d101 d102 d103 d104 d105 d106 d107 d108 d109 d110d111d112d113 d114d115d116d117
d118d119d120d121 d122 d123 d124 d125 d126 d127 d128 d129 d130 d131 d132 d133 d134
d135d136 d137 d138 d139 d140 d141 d142 d143 d144 d145 d146 d147 d148 d149 d150 d151
d152 d153 d154 d155 d156 d157 d158 d159 d160 d161 d162 d163 d164 d165 d166 d167 d168
d169 d170 d171 d172 d173 d174 d175 d176 d177 d178 d179 d180 d181 d182 d183 d184 d185
d186 d187 d188 d189 d190 d191 d192 d193 d194 d195 d196 d197 d198 d199 d200 d201 d202
d203 d204 d205 d206 d207 d208 d209 d210 d211 d212 d213 d214 d215 d216 d217 d218 d219
d220 d221 d222 d223 d224 d225 d226 d227 d228 d229 d230 d231 d232 d233 d234 d235 d236
d237 d238 d239 d240 d241 d242 d243 d244 d245 d246 d247 d248 d249 d250 d251 d252 d253
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d254 d255 d256 d257 d258 d259 d260 d261 d262 d263 d264 d265 d266 d267 d268 d269 d270
d271 d272 d273 d274 d275 d276 d277 d278 d279 d280 d281 d282 d283 d284 d285 d286 d287
d288 d289 d290 d291 d292 d293 d294 d295 d296 d297 d298 d299 d300 d301 d302 d303 d304
d305 d306 d307 d308 d309 d310d311 d312 d313 d314 d315d316 d317 d318 d319 d320 d321
d322 d323 d324 d325 d326 d327 d328 d329 d330 d331 d332 d333 d334 d335 d336 d337 d338
d339 d340 d341 d342 d343 d344 d345 d346 d347 d348 d349 d350 d351 d352 d353 d354 d355
d356 d357 d358 d359 d360 d361 d362 d363 d364 d365 d366 d367 d368 d369 d370 d371 d372
d373 d374 d375 d376 d377 d378 d379 d380 d381 d382 d383 d384 d385 d386 d387 d388 d389
d390 d391 d392 d393 d394 d395 d396 d397 d398 d399 d400 d401 d402 d403 d404 d405 d406
d407 d408 d409 d410 d411 d412 d413 d414 d415 d416 d417 d418 d419 d420 d421 d422 d423
d424 d425 d426 d427 d428 d429 d430 d431 d432 d433 d434 d435 d436 d437 d438 d439 d440
d441 d442 d443 d444 d445 d446 d447 d448 d449 d450 d451 d452 d453 d454 d455 d456 d457
d458 d459 d460 d461 d462 d463 d464 d465 d466 d467 d468 d469 d470 d471 d472 d473 d474
d475 d476 d477 d478 d479 d480 d481 d482 d483 d484 d485)

/BY persnr

/DROP=d0 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7 d8 d9 d10 d11 d12 d13 d14 d15d16 d17 d18 d19 d20 d21
d22 d23 d24 d25 d26 d27 d28 d29 d30 d31 d32 d33 d34 d35 d36 d37 d38 d39 d40 d41 d42 d43
d44 d45 d46 d47 d48 d49 d50 d51 d52 d53 d54 d55 d56 d57 d58 d59 d60 d61 d62 d63 d64 d6s
d66 d67 d68 d69 d70 d71 d72 d73 d74 d75 d76 d77 d78 d79 d80 d81 d82 d83 d84 d85 d86 d87
d88 d89 d90 d91 d92 d93 d94 d95 d96 d97 d98 d99 d100 d101 d102 d103 d104 d105 d106 d107
d108 d109 d110d111d112d113 d114d115d116d117 d118 d119 d120d121 d122 d123 d124
d125d126 d127 d128 d129 d130 d131 d132 d133 d134 d135 d136 d137 d138 d139 d140 d141
d142 d143 d144 d145 d146 d147 d148 d149 d150 d151 d152 d153 d154 d155 d156 d157 d158
d159 d160 d161 d162 d163 d164 d165 d166 d167 d168 d169 d170 d171 d172 d173 d174 d175
d176 d177 d178 d179 d180 d181 d182 d183 d184 d185 d186 d187 d188 d189 d190 d191 d192
d193 d194 d195 d196 d197 d198 d199 d200 d201 d202 d203 d204 d205 d206 d207 d208 d209
d210d211 d212 d213 d214 d215 d216 d217 d218 d219 d220 d221 d222 d223 d224 d225 d226
d227 d228 d229 d230 d231 d232 d233 d234 d235 d236 d237 d238 d239 d240 d241 d242 d243
d244 d245 d246 d247 d248 d249 d250 d251 d252 d253 d254 d255 d256 d257 d258 d259 d260
d261 d262 d263 d264 d265 d266 d267 d268 d269 d270 d271 d272 d273 d274 d275 d276 d277
d278 d279 d280 d281 d282 d283 d284 d285 d286 d287 d288 d289 d290 d291 d292 d293 d294
d295 d296 d297 d298 d299 d300 d301 d302 d303 d304 d305 d306 d307 d308 d309 d310 d311
d312 d313 d314 d315d316 d317 d318 d319 d320 d321 d322 d323 d324 d325 d326 d327 d328
d329 d330 d331 d332 d333 d334 d335 d336 d337 d338 d339 d340 d341 d342 d343 d344 d345

Seite 222



Anhang

d346 d347 d348 d349 d350 d351 d352 d353 d354 d355 d356 d357 d358 d359 d360 d361 d362
d363 d364 d365 d366 d367 d368 d369 d370 d371 d372 d373 d374 d375 d376 d377 d378 d379
d380 d381 d382 d383 d384 d385 d386 d387 d388 d389 d390 d391 d392 d393 d394 d395 d396
d397 d398 d399 d400 d401 d402 d403 d404 d405 d406 d407 d408 d409 d410 d411 d412 d413
d414 d415 d416 d417 d418 d419 d420 d421 d422 d423 d424 d425 d426 d427 d428 d429 d430
d431 d432 d433 d434 d435 d436 d437 d438 d439 d440 d441 d442 d443 d444 d445 d446 d447
d448 d449 d450 d451 d452 d453 d454 d455 d456 d457 d458 d459 d460 d461 d462 d463 d464
d465 d466 d467 d468 d469 d470 d471 d472 d473 d474 d475 d476 d477 d478 d479 d480 d481
d482 d483 d484 d485.
EXECUTE.

Durch diesen Schritt ist ein Langsschnittdatensatz generiert.

* Ermittlung des Berufsstatus fiir die selektierten Personen

In diesem Programmierschritt wird fiir die Jahre 1984, 1990 und 1996 der Berufssta-
tus (BS) der ausgewéhlten Personen ermittelt.

Im SOEP sind die verschiedenen Kategorien Arbeiter, Angestellte, in Berufsausbil-
dung, Selbstiandige nochmals untergliedert. Dabei wird fiir die einzelnen Kategorien je
eine eigene Variable verwendet, die mit unterschiedlichen Werten belegt sein kann.
Um Vergleichbarkeit der beruflichen Mobilitit zu ermdglichen, werden diese Infor-

mationen nach folgendem Schema den Hilfsvariablen (BS 84, BS 90, BS 96) zuge-

ordnet:
1 In Berufsausbildung
2 Ungelernte Arbeiter
3 Angelernte Arbeiter
4 Facharbeiter, einschlieflich Meister/Poliere
5 Angestellte
6 Selbstiandige
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GET
FILE="E:\GSOEP13\ppfad Alle Ausldnder\Alle Ausl All Vars.sav'.
EXECUTE .

COMPUTE bsgrob84=7.
EXECUTE.
COMPUTE bsgrob90=7.
EXECUTE.
COMPUTE bsgrob96=7.
EXECUTE.

IF(ap2801 = -2 & ap2802 = -2 & ap2803 = - 2 & ap2804 = - 2)bsgrob84 = - 2.
IF(ap2803 > 0)bsgrob84 = 1.

IF(ap2801 = 1)bsgrob84 = 2.

IF(ap2801 = 2)bsgrob84 = 3.

IF(ap2801 = 3)bsgrob84 = 4.

IF(ap2801 = 4)bsgrob84 = 4.

IF(ap2801 = 5)bsgrob84 = 4.

IF(ap2804 > 0)bsgrob84 = 5.

IF(ap2802 > 0)bsgrob84 = 6.

EXECUTE.

IF(gp3701 =-2 & gp3702 = -2 & gp3703 = -2 & gp3704 = - 2)bsgrob90 = - 2.
IF(gp3703 > 0)bsgrob90 = 1.
IF(gp3701 = 1)bsgrob90 = 2.
IF(gp3701 = 2)bsgrob90 = 3.
IF(gp3701 = 3)bsgrob90 = 4.
IF(gp3701 = 4)bsgrob90 = 4.
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IF(gp3701 = 5)bsgrob90 = 4.
IF(gp3704 > 0)bsgrob90 = 5.
IF(gp3702 > 0)bsgrob90 = 6.
EXECUTE.

IF(mp4101 =-2 & mp4102 = -2 & mp4103 = -2 & mp4104 = - 2)bsgrob96 = - 2.
IF(mp4103 > 0)bsgrob96 = 1.
IF(mp4101 = 1)bsgrob96 = 2.
IF(mp4101 = 2)bsgrob96 = 3.
[F(mp4101 = 3)bsgrob96 = 4.
IF(mp4101 = 4)bsgrob96 = 4.
IF(mp4101 = 5)bsgrob96 = 4.
IF(mp4104 > 0)bsgrob96 = 5.
IF(mp4102 > 0)bsgrob96 = 6.

EXECUTE.

Als Ergebnis liegen nun Informationen iiber die Kategorisierung der zu untersuchen-

den Ausldnder in den jeweiligen Berufsstatus vor.

* 1984 bis 1996: In beiden Jahren geantwortet und Berufsstatus kategorisierbar

GET
FILE='F:\GSOEP13\Eigene'+
'Files\Alle Ausliander selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
FILTER OFF.
USE ALL.
SELECT IF(bstat84 > -2 & bstat96 > -2).
EXECUTE .

Damit sind alle Auslidnder ausgewihlt, welche 1984 und 1996 geantwortet haben und

im Sinne der festgelegten Klassifikation zu kategorisieren waren.
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* 1984 bis 1990: In beiden Jahren geantwortet und Berufsstatus kategorisierbar

GET
FILE="F:\GSOEP13\Eigene'+
'Files\Alle Ausldnder selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
FILTER OFF.
USE ALL.
SELECT IF(bstat84 > -2 & bstat90 > -2).
EXECUTE .

Damit sind alle Ausldander ausgewdhlt, welche 1984 und 1990 geantwortet haben und

im Sinne der festgelegten Klassifikation zu kategorisieren waren.

* 1990 bis 1996: In beiden Jahren geantwortet und Berufsstatus kategorisierbar

GET
FILE='F:\GSOEP13\Eigene'+
'Files\Alle Ausliander selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
FILTER OFF.
USE ALL.
SELECT IF(bstat90 > -2 & bstat96 > -2).
EXECUTE .

Damit sind alle Auslédnder ausgewihlt, welche 1990 und 1996 geantwortet haben und

im Sinne der festgelegten Klassifikation zu kategorisieren waren.
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* Feststellung der Veranderungen im Berufsstatus fiir die selektierten Perioden

Fir die Periode 1984 bis 1996

GET

FILE='F:\GSOEP13\Eigene'+

'Files\Alle Auslénder selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
EXECUTE .

COMPUTE change=7.
EXECUTE.

IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob96 = 1)change = 11.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob96 = 2)change = 12.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob96 = 3)change = 13.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob96 = 4)change = 14.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob96 = S)change = 15.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob96 = 6)change = 16.

IF(bsgrob84 =2 & bsgrob96 = 1)change = 21.
IF(bsgrob84 =2 & bsgrob96 = 2)change = 22.
IF(bsgrob84 =2 & bsgrob96 = 3)change = 23.
IF(bsgrob84 =2 & bsgrob96 = 4)change = 24.
IF(bsgrob84 =2 & bsgrob96 = S)change = 25.
IF(bsgrob84 =2 & bsgrob96 = 6)change = 26.

IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob96 = 1)change = 31.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob96 = 2)change = 32.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob96 = 3)change = 33.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob96 = 4)change = 34.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob96 = S)change = 35.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob96 = 6)change = 36.
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IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob96 = 1)change = 41.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob96 = 2)change = 42.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob96 = 3)change = 43.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob96 = 4)change = 44.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob96 = 5)change = 45.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob96 = 6)change = 46.

IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob96 = 1)change = 51.
IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob96 = 2)change = 52.
IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob96 = 3)change = 53.
IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob96 = 4)change = 54.
IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob96 = 5)change = 55.
IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob96 = 6)change = 56.

IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob96 = 1)change = 61.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob96 = 2)change = 62.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob96 = 3)change = 63.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob96 = 4)change = 64.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob96 = 5)change = 65.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob96 = 6)change = 66.

EXECUTE.

Fir die Periode 1984 bis 1990

GET

FILE='F:\GSOEP13\Eigene'+

'Files\Alle Auslander selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
EXECUTE .

COMPUTE change90=7.
EXECUTE.
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IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob90 = 1)change90 = 11.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob90 = 2)change90 = 12.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob90 = 3)change90 = 13.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob90 = 4)change90 = 14.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob90 = 5)change90 = 15.
IF(bsgrob84 = 1 & bsgrob90 = 6)change90 = 16.

IF(bsgrob84 = 2 & bsgrob90 = 1)change90 = 21.
IF(bsgrob84 =2 & bsgrob90 = 2)change90 = 22.
IF(bsgrob84 = 2 & bsgrob90 = 3)change90 = 23.
IF(bsgrob84 = 2 & bsgrob90 = 4)change90 = 24.
IF(bsgrob84 = 2 & bsgrob90 = 5)change90 = 25.
IF(bsgrob84 =2 & bsgrob90 = 6)change90 = 26.

IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob90 = 1)change90 = 31.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob90 = 2)change90 = 32.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob90 = 3)change90 = 33.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob90 = 4)change90 = 34.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob90 = 5)change90 = 35.
IF(bsgrob84 = 3 & bsgrob90 = 6)change90 = 36.

IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob90 = 1)change90 = 41.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob90 = 2)change90 = 42.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob90 = 3)change90 = 43.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob90 = 4)change90 = 44.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob90 = 5)change90 = 45.
IF(bsgrob84 = 4 & bsgrob90 = 6)change90 = 46.

IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob90 = 1)change90 = 51.
IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob90 = 2)change90 = 52.
IF(bsgrob84 = 5 & bsgrob90 = 3)change90 = 53.
IF(bsgrob84 =5 & bsgrob90 = 4)change90 = 54.
IF(bsgrob84 =5 & bsgrob90 = 5)change90 = 55.
IF(bsgrob84 =5 & bsgrob90 = 6)change90 = 56.
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IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob90 = 1)change90 = 61.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob90 = 2)change90 = 62.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob90 = 3)change90 = 63.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob90 = 4)change90 = 64.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob90 = 5)change90 = 65.
IF(bsgrob84 = 6 & bsgrob90 = 6)change90 = 66.

EXECUTE.

Fir die Periode 1990 bis 1996

GET

FILE="F:\GSOEP13\Eigene'+

'Files\Alle Ausliander selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
EXECUTE .

COMPUTE change=7.
EXECUTE.

IF(bsgrob90 = 1 & bsgrob96 = 1)change96 = 11.
IF(bsgrob90 = 1 & bsgrob96 = 2)change96 = 12.
IF(bsgrob90 = 1 & bsgrob96 = 3)change96 = 13.
IF(bsgrob90 = 1 & bsgrob96 = 4)change96 = 14.
IF(bsgrob90 = 1 & bsgrob96 = 5)change96 = 15.
IF(bsgrob90 = 1 & bsgrob96 = 6)change96 = 16.

IF(bsgrob90 = 2 & bsgrob96 = 1)change96 = 21.
IF(bsgrob90 = 2 & bsgrob96 = 2)change96 = 22.
IF(bsgrob90 = 2 & bsgrob96 = 3)change96 = 23.
IF(bsgrob90 = 2 & bsgrob96 = 4)change96 = 24.
IF(bsgrob90 = 2 & bsgrob96 = 5)change96 = 25.
IF(bsgrob90 = 2 & bsgrob96 = 6)change96 = 26.
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IF(bsgrob90 = 3 & bsgrob96 = 1)change96 = 31.
IF(bsgrob90 = 3 & bsgrob96 = 2)change96 = 32.
IF(bsgrob90 = 3 & bsgrob96 = 3)change96 = 33.
IF(bsgrob90 = 3 & bsgrob96 = 4)change96 = 34.
IF(bsgrob90 = 3 & bsgrob96 = 5)change96 = 35.
IF(bsgrob90 = 3 & bsgrob96 = 6)change96 = 36.

IF(bsgrob90 = 4 & bsgrob96 = 1)change96 = 41.
IF(bsgrob90 = 4 & bsgrob96 = 2)change96 = 42.
IF(bsgrob90 = 4 & bsgrob96 = 3)change96 = 43.
IF(bsgrob90 = 4 & bsgrob96 = 4)change96 = 44.
IF(bsgrob90 = 4 & bsgrob96 = 5)change96 = 45.
IF(bsgrob90 = 4 & bsgrob96 = 6)change96 = 46.

IF(bsgrob90 = 5 & bsgrob96 = 1)change96 = 51.
IF(bsgrob90 = 5 & bsgrob96 = 2)change96 = 52.
IF(bsgrob90 = 5 & bsgrob96 = 3)change96 = 53.
IF(bsgrob90 = 5 & bsgrob96 = 4)change96 = 54.
IF(bsgrob90 = 5 & bsgrob96 = 5)change96 = 55.
IF(bsgrob90 = 5 & bsgrob96 = 6)change96 = 56.

IF(bsgrob90 = 6 & bsgrob96 = 1)change96 = 61.
IF(bsgrob90 = 6 & bsgrob96 = 2)change96 = 62.
IF(bsgrob90 = 6 & bsgrob96 = 3)change96 = 63.
IF(bsgrob90 = 6 & bsgrob96 = 4)change96 = 64.
IF(bsgrob90 = 6 & bsgrob96 = 5)change96 = 65.
IF(bsgrob90 = 6 & bsgrob96 = 6)change96 = 66.

EXECUTE.

Seite 231



Anhang

¢ Frauen selektieren

GET
FILE="F:\GSOEP13\Eigene'+
'Files\Alle Ausldnder selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
FILTER OFF.
USE ALL.
SELECT IF(sex = 2).
EXECUTE .

e Mainner selektieren

GET
FILE="F:\GSOEP13\Eigene'+
'Files\Alle Auslander selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
FILTER OFF.
USE ALL.
SELECT IF(sex = 1).
EXECUTE .

¢ [I. Generation selektieren

GET
FILE='F:\GSOEP13\Eigene'+
'Files\Alle Auslander selected AllVars bsgrob noMiss.sav'.
FILTER OFF.
USE ALL.
SELECT IF(gebjahr > 1960).
EXECUTE .
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